Valtozassal érintett fobb jogszabalyok:

1993. évi III. torvény (Szt.) a szocialis igazgatasrol és ellatasokrol

29/1993. (I1. 17.) Korm. rendelet (Tr.) a személyes gondoskodast nytjtd szocialis ellatasok
téritési dijarol

9/1999.(XI. 24.) SzCsM rendelet (Ir.) a személyes gondoskodast nyujtd szocialis ellatasok
igénybevételérol

1/2000. (1. 7.) SzCsM rendelet (R.) a személyes gondoskodast nytjté szocialis intézmények
szakmai feladatairol és miikodésiik feltételeirdl

321/2009.(X11. 29.) Korm. rendelet a szocialis szolgaltatok és intézmények miikodésének
engedélyezésérol és ellendrzésérdl ( Ujraszabdlyozza a szocidlis engedélyezés és ellendrzés
teriiletet és felvaltja a személyes gondoskodast nyujto szocialis intézmény és a falugondnoki
szolgalat miikodesének engedélyezésérdl, tovabba a szocialis vallalkozas engedélyezésérol
szolo 188/1999. (XI1. 16.) Korm. rendeletet.)

2009. évi CXXX. torvény a Magyar Koztarsasag 2010. évi koltségvetésérol ( 52.-54.8, 3.
szami melléklet 11.-13. pont)

Az alapellatast és bentlakasos szocialis ellatast is érinté jogszabalyi
valtozasok:

B Szt. 58/A. § (1) A kiilon torvényben (2009. évi CXXX. térvény 52.-54.§) meghatarozottak
szerint normativ hozzajaruldsra jogosult a jogerés mitkddési engedéllyel szocialis szolgaltatast
nyujtod, kozfeladatot ellatd egyhdzi és - kiilon torvényben meghatarozott - nem éllami
fenntarto.

213/2009. (IX. 29.) Korm. rendelet az egyhazi és nem allami fenntartasi szocialis,
gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgéltatok normativ allami timogatasarol.

B A Szt. 92/A. § (1) bekezdésében foglaltaknak megfeleléen:
Egy szolgéltatonak, intézménynek egy fenntart6ja van.

B szt 115.§ (1)

A személyes gondoskodés korébe tartozd szocialis ellatasok téritési dija (a tovabbiakban:
intézményi téritési dij) a szolgaltatasi onkdltség €s a normativ allami hozzajarulas, timogato
szolgaltatds és jelzOrendszeres hazi segitségnyujtds esetén a szolgéltatasi Onkoltség és a
szolgaltatds kiilon jogszabaly szerinti koltségvetési tdmogatisanak kiilonbozete. Az
intézményi téritési dijat integralt intézmény esetében is szolgaltatdsonként kell
meghatarozni, a k6zos koltségelemek szolgaltatasonkénti kdzvetlen koltségeinek ardnyaban
torténd megosztasaval. Emelt szinvonalu bentlakésos ellatas esetében az intézményi téritési
dijat az el6z6 évben ténylegesen igénybe vett normativ allami hozzajarulassal kell szamitani.
(Megsziint a differencialt 6sszegii normativ allami hozzdjarulas.)

(9) A szolgaltatasi onkoltség a szolgaltatas kapcsan felmeriilt raforditasok (a szamvitelrdl
sz0616 2000. évi C. torvény 78-80. §-ai szerinti koltségek, onkormanyzati intézményeknél az
éves koltségvetési beszamold 21. tablaja 01-07 soraiban feltiintetett koltségek) egy
szolgaltatasi egységre (€teladag, szolgaltatasi 6ra, nap) szamitott értéke, amelyet az el6z0 év
adatai alapjan, a targyév aprilis 1.-jéig kell megallapitani. A szolgaltatasi Onkoltség év
kozben egy alkalommal korrigalhatd, ha azt a targyiddszaki folyamatok indokoljdk. Ha a
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szolgéaltatds az el6z6 évben nem mikddott, az onkoltség szdmitadsdnak alapjaul a targyévre
tervezett koltségeket kell figyelembe venni.

. Szt. 117/B. § Az ellatast igényl0 vagy a téritési dijat megfizetd mas személy irasban
vallalhatja a mindenkori intézményi téritési dijjal azonos személyi téritési dij megfizetését.
Ebben az esetben a 116. § (1) és (3) bekezdésében, valamint a 117. § (2) bekezdésében
foglaltakat nem kell alkalmazni, tovabba nem kell elvégezni a 119/C. §-a szerinti
jovedelemvizsgalatot, ugyanakkor biztositani kell, hogy az ellatast ilyen modon igényld
érintett ne keriiljon elénydsebb helyzetbe, mint ha a vallalast 6 vagy a téritési dijat
megfizeté mas személy nem tenné meg.

Tr.2/A. §

(1) Az Szt. 117/B. §-a szerinti esetben az ellatast igényl6 vagy a téritési dijat megfizeté mas
személy az intézményi téritési dijjal azonos személyi téritési dij megfizetését egy év
id6tartamra, tartds bentlakédsos intézmény esetén legfeljebb harom év iddtartamra vallalhatja,
amely iddtartam meghosszabbithato.

(2) Ha az (1) bekezdés szerinti id6tartam meghosszabbitasara nem keriil sor, az Szt.-nek a
személyi téritési dij megallapitdsara vonatkozé altalanos szabdlyait kell alkalmazni.

Az Ir. 1. szami melléklet C 1. kiegésziil az alabbiakkal:

Az 1993. évi III. torvény 117/B. §-a Szerint a mindenkori intézményi téritési dijjal azonos
személyi téritési dij megfizetését az ellatast igényld vagy a téritési dijat megfizetd mas
személy vallalja-e (a rovat kitoltése nem mindsiil tényleges vallalasnak):

O igen - ebben az esetben a Jovedelemnyilatkozat 1-2. pontjat és a ,,Vagyonnyilatkozat tartds
bentlakéasos iddsotthoni ellatas kérelmezése esetén” elnevezési tirlapot nem kell kitdlteni,

O nem.

B szt. 127/A. §
(1) Ha helyi onkormanyzat vagy tarsulas az altala fenntartott szolgaltatot, intézményt
egyhazi fenntartonak adja at, az egyhazi kiegészitd tamogatast a helyi dnkormanyzat, illetve
a tarsulas koteles a kozponti koltségvetésnek 6t €ven keresztiil folyamatosan, a nettd
finanszirozés keretében megtériteni.
(2) Ha helyi oOnkormanyzat vagy tarsulas altal fenntartott szolgaltatd, intézmény
megszlinésétdl szamitott tizenkét honapon beliill egyhazi fenntarté 1 szolgaltatot,
intézményt hoz 1étre, a korabbi fenntartd koteles az egyhdzi kiegészitd tdmogatas 6t éven
keresztlil fizetendd Osszegét folyamatosan, a nettd finanszirozas keretében a kozponti
koltségvetésnek megtériteni, feltéve, hogy

a) a megsziint és a létrehozott szolgaltatd, intézmény ellatottainak legalabb Otven

szazaléka azonos, tovabba
b) nappali és bentlakasos intézményi ellatds esetén a megsziint és a létrehozott
intézmény - részben vagy egészben - ugyanabban az ingatlanban miikddik.

(3) A megtéritendd Osszeg megallapitasa soran nem vehetd figyelembe a korabbi fenntarto
miitkodési engedélyében nem szerepld szocialis szolgaltatas - ide nem értve azt az esetet, ha
az 1) szocidlis szolgaltatast a korabbi férdhelyek atmindsitésével hoztdk létre - ¢és
féréhelyszam, illetve ellathatod személyek szama.
(4) Ha a nem allami fenntartdo a fenntartasaban mikodé szolgaltatot, intézményt egyhazi
fenntartonak adja at, vagy a nem allami fenntartd altal fenntartott szolgaltato, intézmény
megszlinésétdl szamitott tizenkét honapon beliil egyhazi fenntarté a (2) bekezdés a)-b)
pontjaban foglaltaknak megfelel6 10 szolgaltatot, intézményt hoz Iétre, a nem allami



fenntarté koteles az egyhazi kiegészité tdmogatds Ot évre szamitott atalanydsszegét a
kozponti koltségvetésnek megtériteni. Az atalanydsszeg a nem dallami fenntartonak a
fenntartovaltozast, illetve a szolgaltatd, intézmény megsziinését megeldézden jard normativ
allami hozzéjarulas - tortéves miikddés esetén egész évre szamitott - Osszegének és az
egyhazi kiegészité tamogatas akkor hatdlyos mértékének szorzata alapjan szamitott 6sszeg
Otszorose. A teljes atalanyosszeg megfizetéséig a fenntartovaltozas, illetve az 0j szolgaltato,
intézmény nem engedélyezhetd.

(5) Az egyhazi kiegészitd tamogatas megtéritésérdl a kincstar kiilon Kormany rendeletben
meghatarozott eljaras szerint hatarozatban dont.

B1r26§0)

A személyi téritési dij meghatarozasanal nem vehetd figyelembe az ellatasban részesiilo

a) foglalkoztatasabdl szarmaz6 munkajutalma,

b) tanulmanyi 6sztondija,

c) koltépénze.
(A személyi téritési dij meghatarozasandl figyelembe veheté az ellatisban részesiilé
munkarehabilitacios dija.)

B Tr. 31. §(4) A Korméany az Szt. 119. §-a (3) bekezdésének (jelzdlogjog bejegyzés)
alkalmazasa sordn szocialis hatdsdgnak az intézmény székhelye, telephelye szerint illetékes
szocialis és gyamhivatalt jeldli ki.

B 1. 3. § (3) A 9/1999.(X1. 24.) SzCsM rendelet 1. szamt melléklete szerinti kérelem C
részének

L. pontjat - étkeztetés, hazi segitségnyujtas, tovabba az Szt. 115/A. § szerint téritésmentesen
biztositando ellatasok kivételével - valamennyi személyes gondoskodési forma esetében,

II. pontjat étkeztetés és hazi segitségnyujtas esetében,

III. pontjat - az Szt. 117/B. §-a szerinti vallalas kivételével - idGsotthoni ellatas esetében kell
kitolteni.

B Az R. 2. § k) pontja a féréhely fogalmat a kovetkezék szerint hatarozza meg: a miikddési
engedélyben meghatarozott legmagasabb napi ellatotti 1étszam.

B R 5 §(1)c)A szocialis szolgaltatonak rendelkeznie kell szervezeti és miikodési
szabalyzattal, amely az egyszemélyes szolgalat esetén a fenntarté dnkormdanyzat képviselo-
testiilete hivatalanak szervezeti és miikodési szabalyzata is lehet.

. R. 5/B. § Q) A szervezeti és miikodési szabalyzat tartalmazza, amennyiben a szocialis
szolgaltato, intézmény koltségvetési szerv, a koltségvetési szervekre kiilon jogszabalyban
eldirt tartalmi elemeket.

292/2009. (XI1. 19.) Korm. rendelet az allamhaztartas miikodési rendjérol:

20. §

(1) A koltségvetési szerv szervezeti felépitését, feladatait és miikodési folyamatait - e
rendeletben és mdas jogszabalyokban foglaltak figyelembevételével - a szervezeti és
mukodési szabalyzat hatarozza meg.

(2) A koltségvetési szerv szervezeti és milkodési szabalyzatanak - a kiilon jogszabalyban
meghatarozottakon kiviil - tartalmaznia kell

- a koltségvetési szerv létrehozasardl sz616 jogszabalyra, hatarozatra torténd hivatkozast,

- a koltségvetési szerv torzskonyvi azonositd szamat, alapitd okiratanak keltét, az alapito
okirat szdmat, az alapitas idépontjat,



- az ellatando, és a szakfeladatrend szerint (szakfeladat szammal és megnevezéssel) besorolt
alaptevékenységek, rendszeresen ellatott kiegészitd, kisegitd és vallalkozasi tevékenységek,
valamint az alaptevékenységet meghatarozo jogszabalyok megjelolését,

- azon gazdalkodo szervezetek részletes felsorolasat, amelyek felett a koltségvetési szerv
alapitoi, illetve tulajdonosi (tagsagi, részvényesi, szavazatels6bbségi) jogokat gyakorol,

- a szervezeti felépitést és a mikdodés rendjét, a szervezeti egységek (ezen belill a jogi
személyiségli szervezeti egység €és a gazdasagi szervezet) megnevezését, engedélyezett
1étszamat, feladatait, €s a szervezeti egységek kozotti kapcsolattartas rendjét,

-a 21. § (3) bekezdésében elGirtakat (4 koltségvetési szerv szervezeti és miikodési
szabalyzataban rendelkezni kell a jogi személyiségii szervezeti egység szervezetérol, a jogi
személyiségii szervezeti egység képviseletére jogosultakrol, és a miitkodés rendjérol.
Jogszabaly vagy a kéltségvetési szerv létrehozasarol rendelkezé hatarozat a jogi
személyiségii szervezeti egyseg képviseletére vonatkozo jogokat korlatozhatja, illetve a
képviseleti jogok gyakorlasara feltételeket irhat elo, illetve annak gyakorlasat
ellenjegyzéshez kotheti.),

- a nem jogi személyiségli szervezeti egységek vezetdjének azon jogositvanyait, amelyek
korében a koltségvetési szerv képviseldjeként jarhat el,

-a szervezeti ¢s milkddési szabdlyzatban nevesitett valamennyi munkakorhoz tartozo
feladat- és hataskoroket, a hataskorok gyakorlasanak modjat, a helyettesités rendjét, az
ezekhez kapcsolodo feleldsségi szabalyokat,

- a koltségvetési szerv szervezeti abrajat,

- kiilon jogszabalyban szabalyozott esetek kivételével a munkaltatoi jogok gyakorldsanak -
ideértve az atruhazott munkaltatdi jogokat is - rendjét,

- az irdnyitd szerv altal a 16. § (1)-(3) bekezdésében foglaltak szerint a koltségvetési
szervhez rendelt mas koltségvetési szervek felsorolasat.

B R. 5/C. § Nem allami fenntartast szocialis intézmény esetén a fenntartonak folyamatosan
rendelkeznie kell a nappali ellatas és a bentlakdsos intézményi ellatas korében okozott kar
megtéritésére vonatkozo hatalyos feleldsségbiztositasi szerzodéssel.

. R. 6. § (6) Szocialis szakvizsga letételére koteles - az allamhaztartds miikddési rendjérdl
sz016 kormanyrendelet szerinti gazdasagi vezetd kivételével -

a) az allami fenntartast szocialis intézmény, integralt intézmény magasabb vezetdje,

b) az allami fenntartis, tobb alapszolgaltatast ny0jtd szocialis szolgaltatd magasabb
vezetdje,

c) az allami fenntartasu, legalabb 6t csaladgondozot foglalkoztatd, kizardlag csaladsegitést
nyujto szocidlis szolgaltatd magasabb vezetdje, illetve

d) az a)-c) pontok szerinti egyhazi, nem allami fenntartasu személyes gondoskodast nyujtd
intézmény vezetésével a fenntartd altal megbizott személy (intézményvezetd), ha felsdfokt
végzettséggel rendelkezik.

BR 6/A.§

(1) Amennyiben a nappali intézményben ellatott a kiilon jogszabaly szerinti szocialis
foglalkoztatasban vesz részt, az ellatottat a nappali intézményre vonatkozod szakmai
létszamnormak tekintetében - az intézményvezetdre vonatkozo 1étszamnorma kivételével -
nem kell figyelembe venni.

(2) A kiilon jogszabaly szerinti kiilsé férdhelyet a szakmai 1étszamnormak szamitasanal nem
kell figyelembe venni.

(3) Az Szt. 57. §-anak (3) bekezdése (az apoldst, gondozdst nyujto intézmény, a rehabilitdcios
intézmeény, az atmeneti elhelyezést nyujto intézmény legalabb tiz fo, legfeljebb szazotven fo



ellatasat biztositja), illetve 85/A. §-anak (1) bekezdése (A4 lakootthon olyan nyolc-tizenkettd, a
kiilon jogszabalyban meghatarozott esetben tizennégy pszichidatriai beteget vagy fogyatékos
személyt - ideértve az autista személyeket is -, illetéleg szenvedélybeteget befogado intézmény,
amely az ellatast igénybevevo részére életkoranak, egészségi dllapotanak és onellatasa
mértekének megfelelé ellatast biztosit.) szerinti ellatotti 1étszamot kiilon kell vizsgdlni a
székhelyre €s az egyes telephelyekre.

. 2010. oktéber 1-jén 1ép hatdlyba az Szt. 20/C.§-a, mely kimondja, hogy a szocidlis
hatosdg a személyes gondoskodast nyujté szocidlis ellatasok, szolgaltatasok
finanszirozéasanak ellendrzése céljabol nyilvantartast vezet.

A nyilvantartas altal tartalmazott adatok:

- a jogosult természetes személyazonositd adatai,

- a jogosult allampolgarsaga, illetdleg bevandorolt, letelepedett vagy menekiilt jogallasa,

- ajogosult belfoldi lako-, illetdleg tartozkodasi helye,

- a jogosult Tarsadalombiztositasi Azonosito Jele (TAJ szam),

- a Szt. 3. § (3) bekezdése szerinti személy esetében a Magyarorszagon tartdzkodas jogcime,
hozzatartozo6 esetén a rokoni kapcsolata,

- a személyes gondoskodast nyujtd alapszolgaltatds vagy szakositott ellatds tipusa,
igénybevételének és megsziinésének iddpontja,

- az intézmény, szolgaltato kiilon jogszabaly szerinti agazati azonosito jele,

- a finanszirozas, tAmogatas koltségvetési torvény szerinti jogcime és feladatmutatoja.

Bentlakasos szocialis intézmények:

. A Szt. 92/K. §(5) bekezdésében foglaltaknak megfelelden az intézményben ellatottak
szama egyetlen napon sem haladhatja meg bentlakasos intézmény esetén a mikodési
engedélyben meghatirozott férohelyszdm szazot szazalékat, éves atlagban pedig a
férohelyszdm szaz szazalékat.

Ha az intézményben egymast kdvetd hatvan napot meghaladdéan a miikodési engedélyben
meghatarozott férOhelyszamnal tobb személyt latnak el, a fenntartdo koteles kérelmezni a
miikddési engedély modositasat.

Szt. 127.§ (3) A 92/K. § (5) bekezdése szerinti féréhelyszdmon feliil ellatott személyek utan
normativ allami hozzajarulds nem igényelhetd és nem szadmolhat6 el.

B szt 119/C. §

(1) Az iddsotthoni elldtas igénybevételét megelézOen a jegyz6 megvizsgalja az ellatast
igényld havi jovedelmét.

A jovedelemvizsgalatra a 10. § €s a 32-32/A. § szabdlyait is alkalmazni kell.

(2) Az intézmény vezetGje a jovedelemvizsgalatot a gondozasi sziikséglet vizsgalatanak
kezdeményezésével egyidejlileg kérelmezi a jegyzonél.

(3) A jegyzo a jovedelemvizsgalat alapjan igazolast allit ki a havi jovedelemrdl. Az igazolas
az ellatast 1gényl0 természetes személyazonositd adatait és havi jovedelmét, illetve azon
beliil a vagyonbol a (6) bekezdés szerint a havi jovedelemhez hozzdadandd Osszeget
tartalmazza.

(4) Ha a jegyzo az ellatast igényld jovedelmi helyzetét az igazolas kiallitasa iranti kérelem
benyujtasat megeldzden is vizsgalta, a harom hdénapndl nem régebbi adatok a jovedelem
vizsgalatanal felhasznalhatok.



(5) A jovedelemvizsgalat keretében a jegyz6 megvizsgalja az ellatast igénylé vagyoni
helyzetét. Vagyonként kell figyelembe venni az ellatas igénylésének idépontjaban az ellatast
igényld tulajdonaban 4ll6 ingatlant, valamint az 6t illetd hasznosithato, ingatlanon fennallo
vagyoni értékli jogot, illetve az ellatds igénylését megel6z6 18 honapban ingyenesen
atruhdzott ingatlant, ha azok egyiittes forgalmi értéke az Oregségi nyugdij mindenkori
legkisebb Osszegének a negyvenszeresét (kordbban: harmincszorosat) meghaladja.
Osztatlan k6z06s tulajdon esetén a tulajdoni hanyadot kell figyelembe venni.

(6) Az (5) bekezdés szerinti vagyon egylittes értékének az oregségi nyugdij mindenkori
legkisebb Osszegének a negyvenszeresét meghaladd részét jovedelemként kell figyelembe
venni, azt 96 honapra elosztva kell meghatarozni, és az ellatast igényld, illetve az ellatott
havi jovedelméhez hozzaadni.

(7) Az idésotthoni ellatas igénybevétele soran a személyi téritési dij szamitasakor a
vagyonbdl a (6) bekezdés szerint a havi jovedelemhez hozzdadando Osszegként a jegyzoi
igazolasban meghatarozott 6sszeget kell figyelembe venni.

119/D. §

B Tr. 28. §(3) A rehabiliticiés lakéotthonban elhelyezett személy tavolléte idejére
személyi téritési dijként a lakhatasi koltség 100%-at fizeti. Téavollétnek mindsil - a
rendszeres hétvégi tavollét kivételével - az a gondozasi nap, melyen az ellatott nem
tartozkodik az intézményben.

B Ir. 3/A. § (2) Bentlakést nyujté intézmény esetén - az intézmény féréhelyeinek 10%-4ig -
az a személy is ellathatd, aki az intézmény kiilon jogszabdlyban meghatarozott ellatési
terliletén nem rendelkezik bejelentett lakohellyel vagy tartdzkodasi hellyel.

. Ir. 12. § (1) A bentlakasos intézmény vezetdje, illetdleg a megallapodas megkotésére
feljogositott személy az ellatasra vonatkozd igényt a kézhezvétel napjan nyilvantartasba
veszi. A nyilvantartds az 5. szamt melléklet szerinti adatokat tartalmazza.

B Ir. 10. szaima melléklet

IGAZOLAS
az idosotthoni ellatast igénylo jovedelmi helyzetérol

A rendelkezésemre bocsatott adatok alapjan igazolom, hogy
.................................................... (csaladi és utonév), sziiletett ....................... (szlletési
csaladi €és utdnév), anyja NeVe ........cceeveereeeneeeeeennneans (anyja sziiletési csaladi és utoneve),
.................................... (sziiletési hely) ......... év ................ ho .... napjan sziiletett,
1d6sotthoni ellatast igénylo - a szocialis igazgatasrol €s szocidlis ellatasokrol szolo 1993. évi
III. térvény (Szt.) 119/C. §-a szerint szamitott - jovedelme .................. Ft/h6, amely az Szt.
119/C. §-anak (6) bekezdése szerinti vagyonérték beszdmitasaval .................. Ft/ho,
jovedelemként figyelembe vett 6sszeget tartalmaz.



B R. 49. § ) A bentlakasos intézmény nem biztositja a gyermekek és incontinens betegek
ellatasahoz sziikséges anyagokat és eszkozoket.

B R 50. §(2) d) Az egészségiigyi ellatas keretében a személyes gondoskodast nyujtd
szocialis intézmény koteles gondoskodni az igénybe vevd szakorvosi, illetve siirgdsségi
ellatashoz valé hozzajutasarol.

Brs2.§

(1) Az intézménynek készleten kell tartania az ellatasban részesiilok eseti
gyogyszersziikségletéhez igazodd megfelelé gyogyszermennyiséget (eseti gyogyszerkészlet).
Az intézmény az ellatdsban részesiilok rendszeres gyogyszersziikségletének megfeleld
gyogyszerekhez (rendszeres gyogyszerkészlet) valo hozzajutast biztositja, ennek keretében
gondoskodik kiilondsen a gyogyszerek beszerzésérol és tarolasarol.

A rendszeres gyogyszerkészletet havonta az intézmény orvosa allitja 0ssze az intézmény
vezetd apoldja, illetve ennek hidnydban az intézményvezetd javaslata alapjan, ennek soran
figyelemmel kell lenni az ellatast igénybe vevok egészségi allapotara is.

Az eseti és rendszeres gyogyszerkészlet szerinti gydgyszercsoportokba tartozé gyogyszereket,
tovabba az injekcioval, infuzidoval torténd ellatashoz sziikséges anyagokat, az akut
sebellatashoz sziikséges kotszereket, valamint a sziirdvizsgalatokhoz sziikséges reagenseket,
indikatorcsikokat (alapgyogyszerkészlet) az ellatottaknak téritésmentesen (a személyi téritési
dij terhére) - ideértve a gyogyszerért kiilon jogszabaly alapjan dobozonként fizetendd dij
koltségét is - kell biztositani.

Az R. 52.§(2) bekezdése hatarozza meg az eseti gyogyszerkészletbe tartozd
gyogyszercsoportokat, mig a (3) bekezdés a rendszeres gyogyszerkészletbe tartozod
gyogyszercsoportokat.

R. 52.§(4) A bentlakasos intézmény az alapgyogyszerkészletbe, valamint a rendszeres és
eseti egyéni gyogyszersziikséglet korébe tartozd gyogyszerek, tovabba a gydgyaszati
segédeszkozok koziil els6sorban a kozgyogyellatasi igazolvanyra felirhato, illetve a
tarsadalombiztositas altal tAmogatott gyogyszert és gyogyaszati segédeszkozt biztositja. Az
alapgyogyszerkészletrdl részletes és pontos tdjékoztatast kell adni az ellatast igénybe vevo
részére.

. R. 59/A. § A gyermek utan jaro csaladi potlék felhasznalasa

A bentlakasos intézmény vezetdje

a) a gyermek utan jar6 csaladi potlék személyre szol6 felhasznalasarol

aa) az 5. szamu melléklet szerinti kimutatast vezeti,

ab) évente, a gyami szamadas elkészitésének idOpontjahoz igazoddan beszamolot készit,
amellyel egyidejiileg lezarja az aa) alpont szerinti kimutatast;

b) az aa) alpont szerinti kimutatds masolatat és az ab) alpont szerinti beszamolot megkiildi a
gyamnak, a hivatdsos gyamnak vagy a vagyonkezel6 eseti gondnoknak.

B R. 94. § (1) Lakdotthoni forma kialakitisara az az épiilet alkalmas, amelyben

a) személyenként a lakoszobaban legalabb nyolc négyzetméter nagysagu lakotertilet jut,

b) tiz ellatottra két fiirdészoba (fiirdokad vagy zuhanyzo),

C) kiilon helyiségben két darab illemhely,

d) fézésre alkalmas helyiség (kordbban: konyha), illetve nyolc-tizenkét f6 elhelyezésére
alkalmas étkezohelyiség,




e) 8-10 6 ellatott esetén ellatottanként legalabb két négyzetméter, 10 f6 ellatott felett legalabb
husz négyzetméter (kordbban: legaldabb hiisz négyzetméter) alapteriiletii k6zosségi egyiittlétre
szolgalo helyiség talalhato, valamint

f) biztositott a folyamatos melegviz-, fiités- és energiaszolgaltatas.

. R. 101/B. § (6) Szervezeti integracio esetén az egyes munkakorokre vonatkozo szakmai
1étszamok 6sszeszdmolhatodak, és az egylittes 1étszam

a) apolo-gondozé munkakorok esetében

aa) ha az adott munkakorben legfeljebb 20 {6 dolgozik, 10%-kal,

ab) ha az adott munkakorben 20 f6nél tobben dolgoznak, 5%-kal,

b) amennyiben az egyiittes 1étszam 1 6 feletti, szocialis és mentalhigiénés munkatars
munkakorben 1 fével csokkenthetd.

BR 101/C. §
(1) Részleg a bentlakasos intézmény szervezeti keretein beliil valamely specialis sziikségletli
ellatotti csoportra tekintettel, vagy az intézmény profiljdhoz szakmailag kapcsolodo
szolgéaltatasi forma biztositasa érdekében alakithato ki.
(3) A részleg esetében nem kell kiilon kialakitani

a) a kozosségi egyiittlét céljara,

b) a latogatok fogadasara,

C) az étkezésre,

d) az egészségiigyi ellatas céljara,

e) a fizikoterapia és torna céljara,

f) amennyiben megfeleld6 munkaszervezéssel a kozos hasznalat megoldhatd, a mentalis
gondozas céljara szolgald helyiségeket.

(Az R. 101/C. § (2) és (4) bekezdésében foglaltakat hatalyon kiviil helyezték:

(2) A részleg keretében ellatottak szama nem haladhatja meg az 50 fot.

(4) Amennyiben a részleg mar miikodo intézményen beliil keriil kialakitasra — ideértve azt az
esetet is, ha az ellatds teljes dtszervezésére keriil sor — az ellatotti létszam az egész
Szolgaltatdasra vonatkozoan nem névelheto.)

B R. 101/D. § (1)-©2
(3) Vegyes profilt intézmény esetén elegendd egy kozds helyiséget kialakitani a 101/C. § (3)
bekezdésében meghatarozott célokra.

(4)
R. 101/E. §

(Hatalyon kiviil helyeztek a R. 101/D.§(1) (2) és (4) bekezdésében és a 101/E. §-aban
foglaltakat.
101/D. § (1) A vegyes profilii intézmény keretében tobb ellatasi forma teljes korii
megszervezesére keriil sor egy telephelyen. A vegyes profilu intézmény létrehozhato

a) a szolgaltatasi formak atszervezésével,

b) a mar miikodo ellatasi formaknak vj szolgaltatasokkal valo kiegészitésével,

¢) tobb funkcio megvalositasara tervezett intézmény létrehozasaval.

(2) A vegyes profilu intézmény tipusai kiilondsen

a) dpolast-gondozast nyujto, vagy datmeneti elhelyezést nyujto és rehabilitacios ellatdst
biztosito szolgaltatasok egy telephelyen torténo megszervezése,

b) tartos bentlakasos intézmény mellett lakootthoni forma megszervezése egy telephelyen,



¢) bentlakasos intézmeény keretén beliil alapszolgaltatas megszervezése.

(4) Vegyes profilu intézmény esetében az egyes munkakdrokre vonatkozé szakmai
létszameldirasok funkcionalisan osszeszamolhatoak, és az egyiittes létszam

a) apolo-gondozo munkakérok esetében

aa) ha az adott munkakérben legfeljebb 20 f6 dolgozik, 10%-kal,

ab) ha az adott munkakdrben 20 fénél tobben dolgoznak, 5%-kal,

b) szocialis és mentalhigiénés munkatars munkakérben 1 fovel csokkentheto.
101/E. § (1) Integralt intézmény keretében tobb szolgadltatdsi forma kertil megszervezésre egy
szervezeti keretben, de kiilonbozd telephelyeken.

(2) Az integralt intézmény keretében miikodtetett szolgdltatisoknak az egyes szolgdltatdsi
formakra eloirt targyi feltételeknek kiilon-kiilon meg kell felelni.

(3) Integralt intézmény esetében a szakmai létszamok dtcsoportositisara akkor van
lehetoség, ha ez a munkaszervezés szempontjabol - tekintettel a telephelyek kozotti tavolsagra
- megvalosithato.)

. R. 2. szamu melléklet az 1/2000. (I. 7.) SzCsM rendelethez
A személyes gondoskodas formainak szakmai létszamnormai

II. Intézményi ellatasok
2. Bentlakast nytijté intézmények

A) Idések otthona

— intézményvezetd 1 o

— 0rvos

= 100 férohely alatt heti 4 6ra

= 100-200 féréhely kozott heti 6 6ra

=200 féréhely felett 1 f6

— intézményvezetd apold (100 férdhely felett) 1 6

— apolo, gondozd (100 férdhelyre vetitve) 24 6

— mozgasterapeuta (ajanlott 1étszam)

= 100 férohelyig heti 4 6ra

=100 férdhely felett 1 f6

— szocialis, mentalhigiénés munkatars (50 férOhelyre vetitve) 1 {6
— foglalkoztatasszervezd (100 féréhelyre vetitve, ajanlott 1étszam) 1 {6

(kordabban: diétds novert is kellett alkalmazni 200 férohelyig heti 4 oraban, 200 féréhely felett
1 fét, valamint a mozgasterapeuta és a foglalkoztatdsszervezé nem csak ajanlott létszdam volt)

B) Pszichiatriai és szenvedélybetegek tartos bentlakast nyujto intézménye
(drogbetegeket ellaté intézmény kivételével)

— intézményvezetd 1 {6

— 0rvos

=100 féréhely alatt heti 8 6ra

= 100-200 féréhely kozott heti 12 ora

= 200 férohely felett (ezen beliil kell biztositani a sziikséges szakorvosi ellatast is) heti 4 6ra
és 116

— intézményvezetd apold (100 férdhely felett) 1 {6

— apolo, gondozo (100 férdhelyre vetitve)

= 4polast, gondozast nyjtod intézmény 24 {6

= rehabilitacios intézmény 12 {6



— szocialis, mentalhigiénés munkatars (200 féréhelyig 50 férdhelyre
vetitve, 200 féréhely felett 100 férdhelyre vetitve)

= apolast, gondozast nyljtd intézmény 1 6

= rehabilitacios intézmény 2 f6

— foglalkoztatasszervezod (200 féréhelyig 50 férdhelyre

vetitve, 200 féréhely felett 100 férdhelyre vetitve, ajanlott 1étszam)
= apolast, gondozast nyjtd intézmény 1 6

= rehabilitacios intézmény 2 f6

(korabban: a foglalkoztatdsszervezé nem csak ajanlott létszam VoIt és mellette munkavezetd is
szerepelt)

C) Drogbetegeket ellat6 intézmény

— intézményvezeto 1 {6

— 0rvos

= 100 féréhely alatt heti 4 6ra

= 100 féréhely felett heti 6 6ra

— szocialis, mentalhigiénés munkatars (50 férdhelyenként) 3 £6

— foglalkoztatasszervezo (ajanlott 1étszam, 50 fér6helyenként) 2 6

(korabban: a foglalkoztatdsszervezé nem csak ajanlott létszam volt és mellette munkavezeto is
szerepelt)

D) Fogyatékosok tartos bentlakast nyujto intézménye
— intézményvezetd 1 o

— 0rvos

= 100 féréhely alatt heti 4 6ra

= 100-200 féréhely kozott heti 6 6ra

=200 féréhely felett 1 f6

— intézményvezetd apold (100 férdhely felett) 1 {6

Rehabilitacios intézmény

— vezet6 pedagogus 1 {6

50 férdhelyre vetitve:

— apolo, gondozo 5 6

— fejlesztd pedagogus 2 16

— foglalkoztatas-szervez0 (ajanlott létszam) 1 6
— szabadid6 szervezd (ajanlott 1étszam) 1 {6
— mozgasterapeuta (ajanlott létszam) 1 6

— szocialis és mentalhigiénés munkatars 2 {6
100 férdhelyre vetitve:

— szocialis ligyintézd 1 6

(korabban: 2 fo munkavezetot is kellett alkalmazni, valamint a foglalkoztatasszervezo,
szabadido szervezo és mozgasterapeuta nem csak ajanlott létszam volt)

Apolé, gondozé otthon

50 féréhelyre vetitve:

— apolo-gondozo

= kiskortiak ellatasa esetén 20 o6
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= felndttkortiak ellatasa esetén 15 6

fejleszté pedagogus 2 6

szocialis és mentalhigiénés munkatars 1 {6
mozgasterapeuta (ajanlott 1étszam) 1 £6
foglalkoztatas szervezo (ajanlott 1étszam) 1 f6
100 féréhelyenként:

szocidlis ligyintéz6 1 {6

(korabban: 1 fo szabadido szervezot is kellett alkalmazni, valamint a mozgasterapeuta és
foglalkoztatasszervezd nem csak ajanlott létszam volt)

Sulyos fogyatékos személyeket ellaté csoport

— osztalyvezet6 (5 csoport iranyitasa) 1 f6

— gyermekgondozo-apolod vagy apold-gondozo 4 16
— mozgasterapeuta (ajanlott 1étszam) napi 4 6ra

— pedagogus 1 6

(korabban: a mozgdsterapeuta nem csak ajanlott létszam volt)

E) Hajléktalanok tartés bentlakast nyijté intézménye

— intézményvezetd 1 o

— 0rvos

= &polast, gondozast nyjtéd intézmény heti 6 6ra

= rehabilitacios intézmény heti 2 6ra

— apolo, gondozod (100 férdhelyre vetitve) 14 6

= &polast, gondozast nyljtd intézmény

— szocialis, mentalhigiénés munkatars (50 férohelyre vetitve)
= &polast, gondozast nyjté intézmény 1 {6

= rehabilitacios intézmény 5 6

— foglalkoztatasszervezd (ajanlott 1étszam 50 féréhelyre vetitve, amennyiben van
foglalkoztatas) napi 4 6ra

(korabban: 50 féréhelyre vetitve napi 4 éraban munkavezetét is kellett alkalmazni,
amennyiben volt foglalkoztatas, valamint a foglalkoztatasszervezé nem csak ajanlott létszam
volt)

I) Részleg: a foglalkoztatasszervez6 nem csak ajanlott 1étszam volt és mellette munkavezetd
is szerepelt.

. R. 2. szamu melléklet Kiegészito szabalyok

2. Azon munkakoroknél, ahol alternativa szerepel - pl. &pol6 és szocialis gondozo -, az
intézmény-, szolgaltatasvezetd hataskore a konkrét munkakdr meghatarozasa. Az apolo,
gondozo és a szocialis, mentalhigiénés munkakorok atcsoportosithatok a rajuk meghatarozott
€s egyiittesen szamitott 1étszamminimumon beliil azzal, hogy az igy meghatarozott apolo,
gondoz6 1étszdm nem csokkenhet az intézmény szdmara eldirt apold, gondozo 1étszam 50%-a
ala.

10. Bentlakast nyujto intézménynek a miikodés megkezdésének idépontjaban, illetve az azt
kdvetd harom honapban, a harom miiszakos folyamatos ellatas biztositasa érdekében - a
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drogbetegeket ellatod intézmény, a hajléktalanok dtmeneti szallasa és a lakootthon kivételével -
legalabb az alabbi személyi feltételekkel, tovabba a féréhelyek tényleges betoltottségének
aranya alapjan, a melléklet tobbi munkakorére megallapitott 1étszdmmal kell rendelkeznie:

- intézményvezetd 116
- orvos mitkddési engedély szerinti féréhelyre vetitett 1étszam
- apolo, gondoz6é munkakdr 516
- szocialis, mentalhigiénés munkatars napi 2 6ra
Fogyatékosok rehabilitacios intézménye esetében a fentieken tul 1 f6 fejleszté pedagogus.

A bentlakasos intézménynek legkésébb a miikodés megkezdésének iddpontjat kdvetd
harmadik honap végéig a féréhelyszamnak megfeleld személyi feltételeket teljesitenie kell és
ezt a mikodést engedélyezd szervnek be kell jelentenie. A bejelentéshez csatolni kell a
fenntartonak vagy - ha az alkalmazottakat a bentlakasos intézmény foglalkoztatja - a
bentlakasos intézménynek és azon személyeknek, akikkel a jogszabalyban el6irt kotelezo
l1étszamfeltételeket teljesitik, az egybehangzo nyilatkozatat, amelyben kijelentik, hogy az
adott munkakdrre eldirt kotelezd 1étszamfeltételek teljesitése érdekében kozalkalmazotti
jogviszonyt, munkaviszonyt, illetve munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonyt 1étesitettek,
valamint a szakképesitést bizonyitod okirat masolatat.

11. Sulyos vagy halmozottan fogyatékos személynek mindsiil a fogyatékos személyek
jogair6l és esélyegyenldségiik biztositasarol szolo 1998. évi XXVI. torvényben ekként
meghatarozott személy.

Alapellatas:

. Szt. 65/F. § (1) A nappali ellitas hajléktalan személyek és elsGsorban a sajat
otthonukban €10,
a) tizennyolcadik életéviiket betoltott, egészségi allapotuk vagy idds koruk miatt
szocidlis és mentalis tAmogatasra szoruld, onmaguk ellatasara részben képes személyek,
b) tizennyolcadik életéviiket betoltott, fekvobeteg-gyogyintézeti kezelést nem igényld
pszichiatriai betegek, illetve szenvedélybetegek,
¢) harmadik életéviiket betdltott, onkiszolgalasra részben képes vagy Onellatasra nem
képes, de felligyeletre szoruld fogyatékos, illetve autista személyek
részére biztosit lehetdséget a napkdzbeni tartozkodasra, tarsas kapcsolatokra, valamint az
alapvetd higiéniai szilikségleteik kielégitésére, tovabba igény szerint megszervezi az
ellatottak - ide nem értve az idds személyeket - napkozbeni étkeztetését.

. A Szt. 86.§(2) c¢) pontjdban foglaltaknak megfeleléen az a telepiilési Onkorményzat,
melynek teriiletén 10.000 fonél tobb allando lakos €l csalddsegitést és nappali ellatdsdt
koteles biztositani.

. A Szt. 92/K. §(5) bekezdése kimondja, hogy az intézményben ellatottak szama egyetlen
napon sem haladhatja meg nappali intézmény esetén - a nappali melegedd kivételével - a
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miikddési engedélyben meghatarozott féréhelyszam szaztiz szazalékat, éves atlagban pedig
a férOhelyszam szaz széazalékat.
Ha az intézményben egymast kovetd hatvan napot meghaladéan a miikodési engedélyben
meghatarozott férOhelyszamnal tobb személyt latnak el, a fenntartd koteles kérelmezni a
miikodési engedély modositasat.

92/K. § (6) Hazi segitségnyujtas esetében az ellatottak szama egyetlen napon sem
haladhatja meg a miikodési engedélyben meghatarozott ellatotti 1étszam szaztiz szazalékat,
éves atlagban pedig annak szaz szazalékat.

Szt. 127.§ 3) A 92/K. § (5)-(6) bekezdése szerinti féréhelyszamon, illetve hazi
segitségnyujtds esetén meghatirozott ellatotti 1étszamon feliil ellatott személyek utan
normativ allami hozzajarulas nem igényelhetd é¢s nem szamolhato el.

B szt 116. §
(1) A szocialis alapszolgaltatas személyi téritési dijanak megallapitasanal
a) a szolgaltatast igénybe vev személy rendszeres havi jovedelmét,
b) étkeztetés és hdzi segitségnyujtds esetében a csaladban egy fore jutd jovedelmet,
c) kiskort igénybe vevé esetén - a b) pont szerinti kivétellel - a vele kozos haztartasban
€16 sziilok egy fére jutd rendszeres havi jovedelmét kell figyelembe venni.

(3) A személyi téritési dij - a (2) bekezdés szerinti kivétellel - nem haladhatja meg az (1)
bekezdés szerinti jovedelem

a) 30%-at étkeztetés,

b) 25%-at hadzi segitségnyujtds,

c) 30%-at, ha a hazi segitségnyujtas mellett étkezést is biztositanak, illetve tamogato

szolgéaltatas,
d) 20%-at a kiskoru részére nytjtott tamogaté szolgaltatas,
e) 2%-at jelzérendszeres hazi segitségnyujtas esetében.

. Szt. 131/A. § A tamogatd szolgaltatasok, a_jelzorendszeres hdzi segitségnyujtds ¢és a
kozosségi ellatdsok miikodtetését az allam - a kiilon jogszabalyban meghatarozott eljarasi
rend szerint kivalasztott - fenntartokkal kotott finanszirozasi szerzodések utjan tdmogatja.

A finanszirozési szerzddést - ha jogszabaly masként nem rendelkezik - harom évre kell
megkdtni.

. A Magyar Koztarsasag 2010. évi koltségvetését megalapozod egyes torvények
modositasardl szolo 2009. évi CIX. Torvény 55.§ (4) bekezdése kimondja, hogy az e
torvény hatalybalépését megelézéen (2010. januadr 1.) étkeztetés &s hazi segitségnyujtdas
esetében kiadott jovedelemigazoldsok iddbeli hatalyuk alatt felhasznalhatok.

. Tr. 11. § Ha a fenntartd az étkeztetést tobb f6zOhelyrdl biztositja, az intézményi téritési
dijat f6z6helyenként eltérden is meghatarozhatja. Egy telepiilésen miikodtetett tobb f6zohely
esetén az intézményi téritési dijat akkor lehet eltéréen meghatirozni, ha az ellatdsban
részesiild valaszthat, hogy az étkezést melyik f6z6helyrdl veszi igénybe.

. Tr. Jelzorendszeres hazi segitségnyiijtds
14. §
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(1) A jelzorendszeres hazi segitségnyijtas intézményi téritési dija nem haladhatja meg az egy
ellatottra jutd szolgaltatasi Oonkoltség és a finanszirozasi szerzOdésben meghatarozott egy
ellatottra jut6 allami hozzajarulas kiilonbségének egy napra jutd dsszegét.

(2) Az (1) bekezdés alkalmazasaban napok szamaként azok a napok veheték figyelembe,
amelyeken a szolgaltato - mikodo jelzokésziilék kihelyezésével - jelzOrendszeres hazi
segitségnyujtast biztosit.

(3) A jelzoérendszeres hazi segitségnyujtasért fizetendd személyi téritési dij azokra az ellatasi
napokra allapitand6 meg, melyeken az igényl6 otthondban miik6do jelzokésziilék talalhato.

B A személyes gondoskodast nyujté szocidlis ellatasok téritési dijarol szo16 29/1993. (11. 17.)
Korm. rendelet médositasarol szold 322/2009. (XI1. 29.) Korm. rendelet 6. § (2) bekezdése
kimondja, hogy:

Etkeztetést is nynjté nappali elldtds esetén a csaladi jovedelemszamitast - amennyiben arra
2010. januar 1.-jéig nem keriilt sor - a személyi téritési dij e rendelet hatalybalépését kdvetd
elso feliilvizsgalataig kell elvégezni.

. Ir. 3/A. § (1) Hajléktalan személyek elldtasat biztosito szolgaltatisok, a kiozosségi
ellatasok, a tamogato szolgdltatds és a nappali elldtas esetén az a személy is ellathato, aki a
szolgaltatd vagy intézmény kiilon jogszabdlyban meghatdrozott ellatasi teriiletén
tartozkodik, de ott nem rendelkezik bejelentett lakohellyel vagy tartdzkodasi hellyel.

B Ir. 18. § Az alapszolgaltatast igényld személy az ellatds kérelmezésekor irdsban
nyilatkozik arr6l, hogy igénybe vesz-e mas szolgéltatonal, intézménynél valamilyen
alapszolgaltatast. Nem kell nyilatkozni a népkonyha, a csaladsegités, az utcai szocialis
munka, a nappali melegedd, a falugondnoki és tanyagondnoki szolgdltatds, valamint a
szenvedélybetegek részére nyujtott alacsonykiiszobii ellatas igénybevételérdl.

B 1r. 21. §(2) A fogyatékos személyek nappali elldtisdnak igénybevétele iranti kérelemhez
mellékelni kell a fogyatékossag fennallasat igazolo,

a) a tanulasi képességet vizsgald szakértdi és rehabilitacios bizottsag, illetve az orszagos
szakértdi és rehabilitacids tevékenységet végzo bizottsag szakértdi véleményét vagy

b) a fogyatékossag jellege szerinti szakorvosi leletet vagy

C) az Szt. 65/C. §-anak (6) bekezdése szerinti dokumentumokat.

B A Szt. 59/A. § (1) b) és c) pontjaban foglaltaknak megfeleléen a szocialis raszorultsagot
jelzorendszeres hazi segitségnyujtdas ¢és tamogato szolgdltatas esetében kell vizsgalni.

Az Ir. 22. § (2) a) aa) alpontja szerint a szocialis raszorultsag igazolasara el lehet fogadni

az egészségi allapoton, illetve a betegségen alapuld szocidlis raszorultsag esetében a kiilon
jogszabaly szerinti, két évnél nem régebbi igazolast, amelynek 1. pontjdban az ellatast igényld
besorolasa a b)-e) pont szerinti, vagy amelynek 1. pontja szerint jelzérendszeres hazi
segitségnyujtds biztositdsa egészségi dllapot alapjan indokolt, és a feliilvizsgélat hatarideje -
amennyiben megjeldl ilyet - nem jart le.

. R. 5.§ (2)c) A szocialis intézménynek rendelkeznie kell az 1. szama mellékletben
meghatarozott szabalyzatokkal, nappali ellatist nyujto intézmény esetében az 1. szamu
melléklet 1.2. pontja szerinti szabalyzat kivételével (érdek-képviseleti forum miikodéséenek
szabadlyzata).
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. R. 19/B. § Etkeztetés, hdzi segitségnyiijtds, valamint iddskoriiak nappali elldtdsa esetén a
személyes gondoskodast nyujtd intézmény vezeti a 4. szam melléklet szerinti igénybevételi
naplot.

B R. 28. § (5) bekezdésének elsé mondatat hatalyon kiviil helyezték:

A csak jelzérendszeres hazi segitségnyljtasban részesiilok szama szolgaltatonként,
intézményenként, illetve az Szt. 65. § (1) bekezdés b) pontja szerinti esetben az ellatottak
Osszesitett szamanak figyelembevételével nem haladhatja meg a hazi segitségnyujtasban
részesiild személyek szamanak hdromszorosat, azzal, hogy az arany a normativ allami
hozzajarulas elszamolasakor figyelembe vehetd napi atlag ellatotti 1étszamra vonatkozik.

. R. 29. § (3) bekezdése hatalyat vesztette. (Jelzérendszeres hdzi segitségnyujtds esetén az 5.
szamu melléklet szerinti segélyhivasi jegyzokonyvet kell vezetni, valamint a segélyhivasokrol
havi jelentést kell késziteni.

B R. 39/D. § (1) Tamogaté szolgdltatis

Vezet6i, személyi segitdéi vagy gépjarmiivezetdi munkakorben alkalmazott személynek a
foglalkoztatds kezdd iddpontjatdl szamitott négy honapon beliill - az egyes szocidlis
szolgaltatasokat végzok képzésérdl és vizsgakdvetelményeirdl szolo rendelet szerinti szervnél
- be kell jelentkeznie tAmogatd szolgalati képzésre, és azt a foglalkoztatas kezdd id6pontjatol
szamitott két éven belil el kell végeznie.

2010. januar 1-jét kovetden megkezdett vezetdi, személyi segitéi vagy gépjarmiivezetdi

munkakorben torténd foglalkoztatas esetén kell alkalmazni.

. 39/G. § (1) A kdozosségi pszichiatriai elldtast k6z6sségi gondozo és k6zosségi koordinator
végzi. Egy kozoOsségi gondozd vagy kozosségi koordindtor legfeljebb 25 ellatottrol
gondoskodhat. A koézdsségi gondozd vagy kozodsségi koordinator tovabbi 10 ellatottrdl
gondoskodhat, amennyiben a gondozottak legaldbb felénél a rehabilitdciés folyamat
intenzitdsa nem haladja meg a havi 4 talalkozast. Amennyiben a 2. szamu melléklet szerint
nem kell 6nallo kozosségi koordindtort alkalmazni, a koordindtor feladatait a szolgalat
vezetdje latja el.

B R 77. §(1) a) A nappali ellatist nyujtd intézmények igény szerint meleg élelem
biztositasara kotelesek, kivéve iddskoruak nappali ellatdsa esetén.

. R. 79.8 (3) Nappali ellatas esetén az Szt. 94/B. § és 94/D. § szerinti megallapodasok
szama meghaladhatja a miikodési engedélyben meghatarozott féréhelyek szamat.

. R. 2. szamu melléklet az 1/2000. (I. 7.) SzCsM rendelethez
A személyes gondoskodas formainak szakmai létszamnormai

|. Alapszolgaltatasok

1. Etkeztetés
— szocialis segitd (100 fore vetitve) 1 {6

(korabban: 50 fo ellatott felett 1 f6 konyhavezetot is kellett alkalmazni és a szocialis segito
létszama nem Volt 100 féréhelyre vetitve meghatarozva)
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2. Hazi segitségnyujtas

a) hazi segitségnytjtasban ellatottak szama szerint (9 ellatottra vetitve)
— szocialis gondozo 1 6

b) 10 vagy tobb féallasu szocialis gondozo esetén

— vezetd gondozd 1 16

(korabban: 1 f6 szocidlis gondozo maximum 6 ellatottrol gondoskodhatott és 1 f6 vezetd
gondozot 5 vagy tobb foallasu szocialis gondozo esetén kellett alkalmazni)

II. Intézményi ellatasok
1. Nappali ellatast nyjto intézmények

C) Fogyatékosok nappali intézménye

— intézményvezetd 1 6

— terapids munkatérs (hdrom gondozasi csoportra) 1 f6

= szocialis gondoz6 1 16

= sulyos vagy halmozottan fogyatékos személy ellatasa esetében szocialis gondozd
(gondozasi csoportonként) 1 f6

(korabban: az 1 f6 szocidlis gondozot gondozasi csoportonkeént kellett alkalmazni, de sulyos
vagy halmozottan fogyatékos személyek elldtasa esetén nem volt kiilon meghatdrozva kiilon
terdpidas munkatadrsi létszam igény)

D) Pszichiatriai és szenvedélybetegek nappali intézménye
— intézményvezetd 1 {6
— terapias segit6 (50 fore vetitve) 2 {6

(korabban: differencidlva volt megadva, hogy 30 f6 ellatotti létszamig és a felett mennyi
munkatarsat kell alkalmazni, ez a kiilonbségtétel megsziint és a terapids segito létszama 50
fore vetitve van meghatarozva)

. R. 2. szamu melléklet Kiegészito szabalyok

2. Azon munkakoroknél, ahol alternativa szerepel - pl. &polo és szocialis gondozo -, az
intézmény-, szolgaltatasvezetod hataskore a konkrét munkakodr meghatarozasa. Az apolo,
gondozo6 és a szocialis, mentalhigiénés munkakordk atcsoportosithatok a rajuk meghatarozott
¢€s egyiittesen szamitott 1étszamminimumon beliil azzal, hogy az igy meghatarozott 4pold,
gondoz6 1étszdm nem csokkenhet az intézmény szdmara eldirt apold, gondozo 1étszdm 50%-a
ala.

11. Stlyos vagy halmozottan fogyatékos személynek mindsiil a fogyatékos személyek

jogair6l és esélyegyenldségiik biztositasarol szolo 1998. évi XXVI. torvényben ekként
meghatarozott személy.
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