MNEMZETI EROFORRAS
MINISZTERIUM
SZOCIALIS ES GYERMEKJOLETI SZOLGALTATASOK FOOSZTALYA

Segédlet
a szocidlis igazgatdsrol és szocialis ellatasokrol szolo 1993. évi I1I. torvény (a
tovabbiakban: Szt.) szocidlis szolgdltatdasokat, a gyermekek védelmérdl és a
gyamiigyi igazgatdsrol szolo 1997. évi XXXI. torvény (a tovabbiakban: Gyvt.)
gyermekjoléti alapellatast érintd modositasainak, valamint az ezekhez
kapcsolodo végrehajtasi rendeletek modositasainak alkalmazdasdahoz

A jogalkalmazds megkonnyitése érdekében segédletiink Osszefoglald tdjékoztatast kivan
nyujtani az Szt. és a Gyvt., valamint az ezekhez kapcsolddd végrehajtasi rendeletek 2012.
januar 1-jével hatdlyba lépett legfontosabb véltozasair6l. A modositdsok elsésorban a
meglévé  ellatdsi  formdk milkddésének hatékonyabba  tételét, a szolgaltatasok
fenntarthatosagat, illetve a szocidlis €és gyermekjoléti szabalyok egységesitését célozzak,
hosszabb ideje fennalld, a fenntartok altal jelzett problémdkat igyekeznek orvosolni a
miikddési nehézségek csokkentése érdekében.

I. Az Szt. valtozasai a megvaltozott munkaképességii személyek ellatasairol és
eoyes torvények modositasarol szolé 2011. évi CXCI. torvény alapjan /Magyar
Kozlony 2011. december 29-ei 162. szam; www.magyarkozlony.hu/

1.) Gondozasi sziikséglet nélkiili iddsotthoni elldtds lehetdségének megteremtése

A modositas alapjan lehetévé valik, hogy az olyan egyediil él6 idés személyek is
bekoltozhessenek idosek otthonaba, akik egészségi allapotuknal fogva apolast-gondozast
még nem igényelnek, esetleg csupan biztonsagérzetiik novelése érdekében szeretnének
1d6sotthonba koltdzni, és ehhez anyagi fedezettel is rendelkeznek.

Ebben az esetben ugyanakkor az allami normativa nem igényelhetd, az ellatas koltségét a
bekoltozni vagyd, gondozasi sziikséglettel nem rendelkezd idds embernek kell megfizetnie. A
teljes Onkoltség megfizetését vallalo esetében nem kell elvégezni a gondozasi
sziikségletvizsgalatot, illetve a jovedelem- €s vagyonvizsgalatot. Az ilyen modon ellatasban
részesiilok aranya nem haladhatja meg az osszes féréhely 15%-at.

A teljes Onkoltséget megfizetd idds személy esetében az intézmény mentesitést kap azon
téritési dij szabalyok alkalmazésa alol , melyek meghatarozzak, hogy a személyi téritési dijat
mi alapjan, a jovedelem hany szazalékaban lehet megallapitani.
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Amennyiben az idds személlyel egyiitt gondozasi sziikséglettel szintén nem rendelkezd
hazastarsa, €lettarsa, testvére vagy fogyatékos kozeli hozzatartozoja is be kivan koltozni az
intézménybe, neki is meg kell fizetnie ellatdsanak teljes onkoltségét.

Ha az ellatott egészségi allapota indokolja, a gondozasi sziikségletvizsgalat elvégezhetd, de
csak az ellatdas megkezdésétdl szamitott legalabb egy év elteltével. Amennyiben a 4 6ran tuli
gondozasi sziikséglet megallapitasra keriil, az intézmény jogosultta valik ezen ellatott utan is
normativ allami hozzéjarulds igénybevételére, ekkor azonban mar az altaldnos szabalyok
alkalmazandok.

,08/B. § (1) Idések otthondban — a fér6helyszam legfeljebb 15%-dig — a 68/A. § (3) bekezdése szerinti
gondozasi sziikséglettel nem rendelkez6 személy is ellathato, ha az ellatast igényld vagy a téritési dijat megfizetd
mas személy irdsban vallalja a 115. § (9) bekezdése szerinti szolgaltatasi onkdltséggel azonos mértéki személyi
téritési dij megfizetését.

(2) Az (1) bekezdés szerinti esetben

a) az ellatott utan normativ allami hozzajarulas nem vehet6 igénybe

b) nem kell alkalmazni a 68/A. §, a 114. § (3) bekezdése, a 115. § (2) bekezdés masodik és harmadik
mondata, és 115. § (6) bekezdése, a 117. §, a 117/A. § (1)-(2) bekezdése, a 117/B. § valamint a 119/C. § szerinti
szabalyokat,

c) a 68. § (5) bekezdése alapjan mas személy az ellatottal egyiitt akkor helyezhet6 el, ha szintén vallalja
az (1) bekezdés szerinti személyi téritési dij megfizetését,

d) a 115. § (7) bekezdésének alkalmazasaban feliilvizsgalatnak a szolgaltatasi Onkoltség
megallapitasanak, illetve évkdzbeni korrigalasanak idopontjat kell tekinteni,

e) biztositani kell, hogy az ellatast ilyen modon igényld érintett ne keriiljon elénydsebb helyzetbe,
mintha a vallalast 6 vagy a téritési dijat megfizetd6 mas személy nem tenné meg.

(3) Az ellatas megkezdésétdl szamitott egy éves idétartamot kdvetden, ha az (1) bekezdés szerinti
ellatott allapota indokolja, az intézményvezetd dontése alapjan elvégezheté a gondozasi sziikségletének
vizsgalata. A gondozasi sziikséglet

a) megallapitasa esetén az ellatott utan normativ allami hozzajarulas vehetd igénybe és téritési dijat az
V. Fejezet I11. cime szerint kell megallapitani,

b) hianyanak megéallapitasa az intézményi jogviszony tovabbi fennallasat nem érinti.”

2.) A hazi segitségnyujtdst biztosité egyes nem dllami fenntartok finanszirozdasanak
feltételei

Mivel az Szt. valamennyi telepiilési onkormanyzat szamara kotelez6 feladatként irja eld a hazi
segitségnyujtasrol valdé gondoskodast, 2012. julius 1-jétél nem csak 0 szolgaltatd, intézmény
vagy féréhely l1étrehozésa, illetve ellatotti szam novekedése esetén kell kérni a finanszirozasi
rendszerbe torténd befogadast, hanem a nem allami fenntartasi hazi segitségnyujtas
esetében — ide nem értve az egyhazi fenntartasiakat — a 2011. december 31-én ellatasi
szerzOdéssel nem érintett ellatotti 1étszam esetében is tobbletfeltétel lesz a befogadas.
Emellett a hazi segitségnyljtast biztosito szolgaltatonak be kell szereznie az
onkormanyzat(ok) hozzajarulo nyilatkozatat arr6l, hogy a miikodése sziikséges a telepiilés,
kistérség szocialisan raszorultjainak ellatdsdhoz.

A Nemzeti Rehabilitacios és Szocialis Hivatal (a tovabbiakban: NRSZH) teriileti lefedettséget
figyelembe vevo finanszirozasi rendszerbe torténd befogadasi eljarasaban csak akkor kaphat a
fenti nem allami fenntartdé hazi segitségnyujtasra befogadast, ennél fogva a tovabbiakban
allami tamogatast, ha rendelkezik az onkormanyzat altal kiadott hozzajarul6é nyilatkozattal.
Az 6nkormanyzatnak a hozzajarulasat kiilonosen akkor kell megadnia, ha a nem allami




fenntarto olyan teriileten biztosit szolgaltatast, ahol az 6nkormanyzat vagy a Kistérség
altal biztositott szolgaltatis nem elérheto, vagy olyan tobbletszolgaltatast biztosit az
adott teriileten, amely kiegésziti az onkormanyzat altal nyujtott ellatast.

LO8/A. § (2b) A hazi segitségnyljtds nem allami fenntartéja — ide nem értve az egyhazi fenntartot —
esetében a 2011. december 31-én ellatasi szerzodéssel nem érintett férdhelyszam kiilon jogszabaly szerinti
finanszirozési rendszerbe 2012. julius 1-jétdl torténd befogadasdnak feltétele, hogy a kérelemhez csatolja az
ellatasi teriilete szerinti telepiilési onkormanyzat hozzajarulo nyilatkozatat.

(2c) Az onkormanyzat a hozzajarulasat kiilondsen akkor adja meg, ha a (2b) bekezdés szerinti nem
allami fenntart6 olyan teriileten biztosit szolgaltatast, ahol az onkormanyzat vagy a kistérség altal biztositott
szolgaltatds nem elérhetd, vagy olyan tobbletszolgaltatast biztosit az adott teriileten, amely kiegésziti az
onkormanyzat altal nyujtott ellatdst. Ha az ellatasi teriileten az Onkorményzatok tarsuldsban vagy tobbcélu
kistérségi tarsulasban biztositanak szolgaltatast, a tarsuldshoz, illetve kistérséghez tartozo telepiilések

a) tobb mint felének hozzajaruld nyilatkozata kell, feltéve, hogy ezen telepiilések egyiittes lakossagszama
meghaladja az osszlakossagszam 60%-at, vagy

b) tobb mint 60%-dnak hozzajaruld nyilatkozata kell, feltéve, hogy ezen telepiilések egyiittes
lakossagszama meghaladja az 6sszlakossagszam felét.”

(2d) A (2a) bekezdés szerinti esetben — ide nem értve a (2b) bekezdés szerinti nem allami fenntartast hazi
segitségnyujtas 2011. december 31-én ellatasi szerzédéssel nem érintett ellatotti 1étszamat — a normativ
hozzajarulas a kiilon jogszabaly szerinti finanszirozasi rendszerbe torténd befogadas nélkiil is jar, ha a valtozas a
miikodési engedély modositasat nem teszi sziikségessé.”

3.)Egyhazi kiegésziti tamogatds megfizetése aloli mentesiilés megsziintetése

Az Szt. a helyi 6nkormanyzat vagy tarsulds altal fenntartott szolgaltato, intézmény egyhazi
fenntartasba adasa esetére eldirja, hogy az egyhazi kiegészitd tdmogatast a helyi
Oonkormanyzat, illetve a tarsulas koteles a kozponti koltségvetésnek Ot éven keresztiil
folyamatosan, a nettd finanszirozas keretében megtériteni. Ez aldl kivételt képeztek azok az
esetek, amikor az ellatdst olyan egyhdzi fenntarté vette at, amelyik a Kormannyal
megallapodast kotott szocialis feladatok ellatasara. A modositas ezt a kivételt sziintette meg, a
2012. ¢évt6l. Minden esetben érvényes tehat az a szabaly, hogy az egyhazi kiegészitd
normativat meg kell téritenie az atadd Onkormanyzatnak, tarsulasnak. A mentesiilés
megszinése a mar folyamatban 1év0 intézmény atadasok esetére is vonatkozik.

»140/M. § A 127/A. § (6) bekezdésének hatalyon kiviil helyezése alapjan az egyhazi kiegészitd
tamogatas megtéritése aloli mentesiilésre akkor van lehet6ség, ha 2012. januar 1-jéig a fenntartovaltozasra,
illetve az 1j szolgaltatd, intézmény létrehozasara tekintettel a miikddési engedély, illetve annak moddositasa
jogerére emelkedett.”

Ezzel Osszefliggésben megjegyzendd, hogy a lelkiismereti és vallasszabadsag jogarol,
valamint az egyhazak, vallasfelekezetek és vallasi kozosségek jogallasarol szold 2011. évi
CCVI. toérvény modositotta az Szt. egyhdzi fenntartd fogalmat. 2012. januar 1-jétdl csak a
torvény szerinti nyilvantartasba vett egyhdz, illetve annak belsd egyhazi jogi személye
mindsiil egyhazi fenntartonak.

4. § (1) E torvény alkalmazasaban
m) fenntarto:
mb) a lelkiismereti és vallasszabadsag jogardl, valamint az egyhazak, vallasfelekezetek és vallasi kozosségek
jogallasardl szold torvény szerinti nyilvantartasba vett egyhaz, illetve annak belsé egyhdzi jogi személye (a
tovabbiakban egyiitt: egyhazi fenntart), nem mindsiil egyhazi fenntartonak az a jogi személy, amely mas tipust
szervezetként jogalanyisdggal rendelkezik, igy kiilondsen a civil szervezet, annak alapszabalydban jogi




személlyé nyilvanitott szervezeti egysége, az alapitvany, annak alapitd okiratban jogi személlyé nyilvanitott
szervezeti egysége, a gazdasagi tarsasag,”

4.) A févarosi hajléktalan-elldtds elldtdsi kapacitdsanak fokozdsa

A koztertileten tartozkodo hajléktalanok nagyobb szdmban torténd ellatasanak lehetdvé tétele
érdekében 2012. januar 1-jétdl lehetévé valik, hogy a févarosban — a févarosi 6nkormanyzat
fenntartdsaban 1év0, vagy a fovarosi Onkormanyzattal ellatasi szerzodéssel rendelkezo

szervezet altal miikodtetett — éjjeli menedékhely 150 fonél nagyobb féréhelyszammal is
létesiilhessen.

»7. § (4) A fovarosi onkormanyzat fenntartasaban 1évo, illetve a févarosi 6nkormanyzattal ellatasi
szerzodést kotott nem allami, egyhazi fenntarto altal nyujtott éjjeli menedékhely engedélyezett férohelyszama az
ellatas iranti sziikséglet altal kiilonosen indokolt esetben meghaladhatja a szazétven fot.”

5.) Egyéb pontosito rendelkezések

A modositasok kozott szerepel tobb pontositd, jogalkalmazést és jogértelmezést konnyitd
valtozas is. Ezek koziil kiemelendd az onkoltség megallapitasara vonatkozo rendelkezés
modositasa, melynek révén lehetévé valik, hogy a fenntartd a szolgaltatasi 6nkoltséget ne az
el6z6 évi, hanem a targyévre tervezett adatok alapjan allapithassa meg. A modositassal a
fenntartok az Onkoltség szadmitdsa soran kalkuldlni tudnak az év elejétdl jelentkezd
kiaddsnovekedéssel (2012-ben tobbek kozott pl. az Afa 2%-os emelkedésével, a
bérminimumok megvaltozasaval, illetve az energiakoltségek novekedésével).

»115. § (9) A szolgaltatasi onkoltséget a targyévre tervezett adatok alapjan, a targyév aprilis 1-jéig kell
megallapitani. A szolgaltatdsi onkoltség év kozben egy alkalommal korrigalhatd, ha azt a targyiddszaki
folyamatok indokoljak. Ha a szolgaltatas az el6z6 évben nem miikodott, az onkoltség szamitasanak alapjaul a
targyévre tervezett koltségeket kell figyelembe venni.

6.) Megyei fenntartasu szocidlis intézmények dllami dtvétele

A megyei Onkormanyzati intézmények konszolidacidjarol, a megyei Onkormanyzati
intézmények és a Févarosi Onkormdnyzat egyes egészségiigyi intézményeinek atvételérdl
sz616 2011. évi CLIV. torvény értelmében /Magyar Kozlony 2011. november 25-ei 139.
szam; Www.magyarkozlony.hu/ a teriileti és helyi kdzigazgatasi rendszer megujitasa, alacsony
hatékonysdganak orvosldsa €s a struktardjanak atlathatobba tétele, az ellatasi szinvonal
emelése, egységessége, valamint a hatékonyabb, koltségtakarékosabb intézményfenntartas
érdekében a megyei fenntartasban 1évo szocialis intézmények 2012. januar 1-jével allami
fenntartasba keriiltek.

Ezzel Osszefiiggésben a jogszabaly modositja az Szt.-t, amely 2011. december 31-éig a
szakositott szocialis ellatasok vonatkozdsdban a feladatellatasi kotelezettséget a megyei,
fovarosi Onkormanyzathoz telepitette. 2012. januar 1-jét6l a feladatellatasra koteles
szervek kore kiboviilt az allammal, aki a megyei intézményfenntarto kozpontok — mint a
megyei Onkormanyzatok jogutddai — utjan gondoskodik a szocialis szakositott ellatasok
biztositasarol. A Févarosi Onkormanyzat tovabbra is ellatja a korabbi szocialis feladatait, a
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valtozas csak a megyei fenntartasu intézményeket érinti. A megyei intézményfenntartd
kozpontok az Szt.-ben megyei fenntartd gyljtonéven szerepelnek az egyes rendelkezésekben.

A megyei fenntartd altal fenntartott szocialis szolgaltatasok fenntartdsanak koltségeit az
allam feladatfinanszirozas utjan fogja biztositani.

Megyei fenntartd esetében szolgaltatd, intézmény létrehozasahoz, atszervezéséhez ¢és
megszintetéséhez, valamint mas fenntartoval megallapodés, illetve ellatasi szerzodés
megkdtéséhez, modositasdhoz és megsziintetéséhez a szocial- és nyugdijpolitikaért felelds
miniszter jovahagyasa sziikséges.

A valtozassal 6sszefliggd fébb Szt. szabalyok a kdvetkezok.

,»88. § (1) Az allam a megyei fenntarto utjan, valamint a févarosi onkormanyzat koteles gondoskodni
a) azoknak a szakositott ellatasoknak a megszervezésérol, amelyek biztositasara e torvény alapjan a telepiilési
onkormanyzat nem kételes;
b) a szakositott szocidlis szolgaltatasok teriileti 6sszehangolasardl.”

,»90. § (1) A megyei fenntarto, illetve a févarosi dnkormanyzat altal fenntartott szakositott ellatast nyuajto
intézmények ellatasi teriilete az egész megyére, illetve a févarosra kiterjed.

(2) A megyei jogu varos sajat teriiletén koteles az alapszolgaltatasi és az atmeneti elhelyezést nyujto ellatasi
feladatokat megszervezni, valamint az allamnak a megyei fenntarto Gtjan teljesitett ellatasi kotelezettsége korébe
tartoz6 feladatok koziil az iddsellatas, tovabba — eldzetes igényfelmérésre alapozva — a lakossagi sziikségletek
alapjan meghatarozott legalabb két tovabbi intézménytipus feladatait biztositani. A megyei fenntarté azonban —
sziikség esetén — a megyei jogu varos lakosainak ellatasat erre hivatkozva nem tagadhatja meg.”

,90/A. § A szocialis hatdsag az e torvényben meghatarozott ellatasi kotelezettségek teljesitését folyamatosan
figyelemmel kiséri, és amennyiben az onkormanyzat, illetve a megyei fenntarto az ellatasi kotelezettségébol
adodo feladatainak, kiilondsen fenntart6i feladatanak, illetve az dnkormanyzat a szolgaltatastervezési koncepciod
elkészitésének nem tesz eleget, megfeleld hatarido tlizésével felszolitja a feladat teljesitésére.”

,91. § (2) A megyei fenntarté az allam 88. § (1) bekezdése szerinti ellatasi kotelezettségének a szocialis
szolgaltatast nyajtd
a) szolgaltatd, intézmény fenntartasaval, vagy
b) szolgaltatot, intézményt mikodtetd fenntartoval 1étrejott — a szocialis szolgaltatas nyhjtasanak atvallalasarol
52616 — 90. § (4) bekezdése szerinti megallapodas, illetve ellatasi szerz6dés megkotésével
tehet eleget.

(3) A (2) bekezdés a) pontja szerinti szolgaltatd, intézmény létrehozasahoz, atszervezéséhez és
megsziintetéséhez a szocial- és nyugdijpolitikaért felel6s miniszter jovahagyasa sziikséges.

(4) A (2) bekezdés b) pontja szerinti megallapodas, illetve ellatasi szerz6dés megkotéséhez, modositasahoz és
megsziintetéséhez a szocial- és nyugdijpolitikaért felelés miniszter jovahagyasa sziikséges.

(5) A (3) és (4) bekezdés szerinti jogkorében a szocial- és nyugdijpolitikaért felelés miniszter az adott megye
szolgaltatastervezési koncepcidjaban foglaltak figyelembevételével, a megyében elérhetd szolgaltatasok és az
adott szolgaltatas iranti tarsadalmi sziikséglet alapjan dont.”

,,94/A. § (1) Az éllami fenntartast intézmény esetén a személyes gondoskodast nyujtod szocialis ellatas iranti
kérelemrol
) a megyei fenntarto altal fenntartott szocialis intézmény esetén az intézményvezeto
dont.”

,»,131/B. A megyei fenntarto altal fenntartott szocialis szolgaltatasok fenntartasanak koltségeit az allam
feladatfinanszirozas titjan biztositja.”




,,140/K. § (1) A megyei 6nkormanyzatok altal 2011. december 31-én fenntartott intézmények fenntart6i joga
2012. januar 1-jén a megyei Onkormanyzatok konszolidaciojarol, a megyei intézmények €és a Fovarosi
Onkorméanyzat egyes egészségiigyi intézményeinek atvételérol szold 2011. évi CLIV. torvény erejénél fogva a
megyei fenntartora szall at, ezt az idépontot kovetéen a folyamatban levé tigyekben és a tartds jogviszonyokban
a megyei fenntart6 jar elfenntartoként és beutald szervként.

(2) A megyei 6nkormanyzatok altal megkotott és 2011. december 31-én érvényes ellatasi szerz6dés 2012.
januar 1-jén a megyei 6nkormanyzatok konszolidaci6jarol, a megyei intézmények és a Févarosi Onkorméanyzat
egyes egészségiligyi intézményeinek atvételérdl szolé 2011. évi CLIV. torvény erejénél fogva a megyei
fenntartora szall at.

(3) A megyei 6nkormanyzatok altal 2011. december 31-én fenntartott intézmények miikodési engedélyét a
miikodést engedélyezo szerv 2012. januar 31-¢€ig hivatalbol modositja.”

A  megyei intézményfenntartd kozpontokrol, valamint a megyei Onkormanyzatok
egészségligyl intézményeinek atvételével 0sszefiiggd egyes kormanyrendeletek modositasarol
sz616 258/2011. (XII. 7.) Korm. rendelet /Magyar Ko6z16ny, 2011. december 7-ei 146. szam;
www.magyarkozlony.hu/ modositotta az egyes agazati kormanyrendeleteket is, mely
modositasok a megyei szocialis intézmények allami atvételét illetden elsésorban jogtechnikai
jellegtiek.

- A személyes gondoskodast nyujto szocialis ellatdasok téritési dijarol szolo 29/1993. (11.
17.) Korm. rendelet médositasa Kiterjeszti a rendelet hatalyat a megyei intézményfenntartd
kozpontokra, illetve rendezi a megyei intézményfenntartdé kdzpontok esetében az intézményi
téritési dij kozzétételének modjat.

»l. § (1) A rendeletet a helyi dnkormanyzatok, a megyei intézményfenntarté kdzpont (a tovabbiakban:
megyei fenntarto), illetve a szocidl- és nyugdijpolitikaért felelés miniszter altal vezetett minisztérium (a
tovabbiakban: minisztérium) 4ltal fenntartott személyes gondoskodast nyujtd szocialis ellatasokért és
szolgaltatasokért (a tovabbiakban egyiitt: ellatas) fizetendd téritési dijak megallapitasara kell alkalmazni. E
rendeletben foglaltakat kell alkalmazni akkor is, ha egyhdzi és nem allami fenntart6 (a tovabbiakban: nem allami
szerv) a személyes gondoskodast nyujto szocialis ellatasok biztositasat az Onkormanyzattol, megyei fenntartotol
az Szt. VI. fejezetében meghatarozottak szerint ellatasi szerzédésben atvallalja, vagy normativ allami
hozzajarulast, illetve kiilon jogszabaly szerinti kdltségvetési tamogatast vesz igénybe.”

4. § (6) A megyei fenntartd altal fenntartott intézmények intézményi téritési dijat a Szocialis K6zlonyben
kozzé kell tenni, valamint arrdl értesiteni kell a megyei onkormanyzat f6jegyz6jét, aki gondoskodik a lakossag,
valamint az ellatasi teriilet szerint érintett onkormanyzatok tajékoztatasarol.”

- A szocidlis szolgdltatok és intézmények miikodésének —engedélyezésérol —és
ellenorzéserol szolo 321/2009. (XII. 29.) Korm. rendelet modositisa kibdviti az ellatasi
kotelezettséget teljesitd allami fenntartok korét a megyei intézményfenntartd kozponttal,
valamint a megyei intézmények atvételébdl adodd miikodési engedély modositasok kapcsan
szabalyozza a sziikséges atmeneti rendelkezéseket. Emellett az engedély nélkiili szocialis
szolgaltatasok esetében a raszorul6 €s ellatatlan személyekrdl a megyei dnkormanyzat helyett
a jovében a megyei intézményfenntarté kdzpontoknak kell gondoskodni.

,» 1. § E rendelet alkalmazésaban

f) elldtasi kotelezettséget teljesitd dallami fenntarto: a helyi 6nkormanyzat, a helyi dnkormanyzatok tarsuldsairol
¢és egylittmiikodésérol szolo 1997. évi CXXXV. torvény 8. §-a, 9. §-a, illetve 16. §-a szerinti intézményi tarsulas
és a telepiilési onkormanyzatok tobbcélu kistérségi tarsulasa, illetve a megyei intézményfenntarté kozpont (a
tovabbiakban: megyei fenntartd) az altala fenntartott szocialis szolgaltatd, intézmény altal nyujtott olyan
szocialis szolgaltatas tekintetében, amelyet a helyi dnkormanyzat, a tarsulas valamelyik tagja, vagy az allam a
szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szolo 1993. évi III. torvény (a tovabbiakban: Szt.) alapjan
biztositani koteles;”
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»19. § (1) A korabbi miikodtetd az ellatdas megszervezése érdekében kdteles egyiittmiikddni az ellatasra
koteles helyi onkormanyzattal, megyei fenntartoval, amely gondoskodik a raszorul6 és ellatatlan személyekrol.”

»22/B. § (1) A megyei onkorményzatok altal 2011. december 31-én fenntartott intézmények mikodési
engedélyének hivatalbdl torténd modositasara irdnyuld eljarads sordn a megyei fenntarté 2012. januar 15-éig
bejelenti a nevét, székhelyét és adoszamat, valamint bejelentheti a szolgaltatd (intézmény, miikddtetd) nevének
¢és adoszamanak megvaltozasat. A szolgaltatd (intézmény, miikodtetd) alapitd okiratinak masolatat a szolgaltato
nevének modositasa esetén nem kell benyujtani, és azt a mitkodést engedélyezé szervnek sem kell az eljaras
soran beszereznie.

(2) A miikodést engedélyezd szerv a megyei onkormanyzatok altal 2011. december 31-én fenntartott
intézmények mitkodési engedélyének hivatalbol torténé modositasara iranyulo eljaras soran kizarolag a fenntarto
adatait és a fenntartd erre iranyuld bejelentése esetén a szolgaltatd (intézmény, miikodtetd) nevét és adoszamat
modosithatja. A 7. § (12) bekezdése ebben az esetben nem alkalmazhato.

(3) Az ellatasi szerz6dés megyei fenntartora vald atszallasa miatt az egyhdzi, nem allami fenntartasu
intézmény mikodési engedélyét nem kell modositani, a valtozas atvezetésére a mikodési engedély egyéb okbol
torténd soron kovetkezé modositasa vagy a soron kovetkezo ellendrzés alkalmaval keriil sor.”

- A kézalkalmazottak jogdllasarol szolo 1992. évi XXXIII torvénynek a szocialis,
valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi dgazatban torténé végrehajtasarol szolo
257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet modositasa rendezi, hogy a palydzati eljaras
lefolytatasaval  Osszefiiggd feladatokat az  intézményvezetdé esetén a  megyei
intézményfenntartd kdzpont vezetdje latja el.

»1/A. § (3) A palyazati eljaras lefolytatasaval 6sszefliggd feladatokat intézményvezetd esetén a fenntarto
ac) megyei intézményfenntart6é kézpont vezetdje
latja el.”

II. A Gyvt. valtozasai a megvaltozott munkaképességii személyek ellatasairol
és egyes torvények modositasarol szolo 2011. évi CXCI. torvény alapjan /Magvar
Kozlony 2011. december 29-ei 162. szam: www.magvarkozlony.hu/

1.)A megallapoddsok szamdra vonatkozo szabdlyozas egyértelmiisitése csaladi napkizi
és csaladi gyermekfeliigyelet esetében

A csaladi napkozi és a csaladi gyermekfeliigyelet olyan szolgéltatdsi formak, melyek
rugalmas modon teszik lehetévé a gyermekek napkozbeni ellatasat, és a nyitvatartasi idot a
csalad sziikségletéhez igazitjak. Ezen szolgaltatasok optimalis miikodése és a jobb
kapacitaskihasznaltsag érdekében a modositas lehetdve teszi, hogy a csaladi napkozi, illetve a
csaladi gyermekfeliigyelet fenntartdja a miikodési engedélyében szereplé féréhelyszamnal
tobb gyermek sziiléjével, torvényes képviselgjével kothessen megallapodast. A
szolgaltatast azonos id6ben igénybe vevé gyermekek szama ugyanakkor ebben az esetben
sem haladhatja meg a miikddési engedélyben meghatarozott féréhelyszamot. Fontos, hogy a
megallapodasban konkrétan rogziteni kell, hogy a szolgaltatast a gyermek mely id6szakban, a
hét mely napjain veszi igénybe.

,A43. § (11) A csaladi napkozi esetében a 32. § (5) bekezdése szerint megkotott megéllapodasok szama
— a szolgaltatas eltéré idOpontokban torténd igénybevétele esetén — tullépheti a csalddi napkozi miikodési
engedélyében meghatarozott féréhelyek szamat. A szolgaltatast azonos iddben igénybe vevo gyermekek szama
ebben az esetben sem haladhatja meg a miikodési engedélyben meghatarozott féréhelyszamot.”
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SA3/A. § (7) A csaladi gyermekfeliigyelet esetében a 32. § (5) bekezdése szerint megkotott
megallapodasok szama — a szolgaltatas eltérd iddpontokban torténd igénybevétele esetén — tullépheti a csaladi
gyermekfeliigyelet miikodési engedélyében meghatarozott férohelyek szamat. A szolgaltatast azonos idében
igénybe vevo gyermekek szama ebben az esetben sem haladhatja meg a miikodési engedélyben meghatarozott
féréhelyszamot.”

2.) Az alternativ napkozbeni elldatds fogalmdnak pontositdsa

A korabbiakban hatalyos szabalyozas alapjan nem Vvolt egyértelmli, hogy az alternativ
napkozbeni ellatas korébe mely szolgaltatasi tipusok tartoznak, és ezek koziil melyek azok,
amelyek miikodési engedélykotelesek. A modositas atlathato helyzetet teremt azzal, hogy
onallé szakaszban szabalyozza az alternativ napkozbeni ellatas fogalmat és szolgaltatasi
tartalmat. A szabdlyozas értelmében az alternativ napkdzbeni ellatds korébe a jatszotéri
program, jatszoéhaz, klubfoglalkozas keretében nyujtott, a sziild és a gyermek kapcsolatat
erdsitd, a gyermek szocializacidjat tamogatd szolgaltatasok, valamint a csellengé vagy egyéb
okbodl veszélyeztetett gyermekek szdmara biztositott nappali feliigyelet, sport- és egyéb
foglalkozas, tovabba étkeztetés tartozik. A jogbiztonsag, valamint a gyermekek és sziileik
érdekeinek védelmében az e korbe tartozé valamennyi tevékenységre miikodési engedélyt
kell kérni.

,,Alternativ napkézbeni ellatdas

44/A. § Alternativ napkdzbeni ellatas a jatszotéri program, jatszohaz, klubfoglalkozas keretében nytjtott

a) a szilé és a gyermek kapcsolatat erdsit6, a gyermek szocializacigjat tamogatd, valamint egyéb
szabadidds és prevencios szolgaltatas, illetve

b) a csellengé vagy egyéb okbdl veszélyeztetett iskolaskorti gyermekek szamara biztositott nappali
feliigyelet, sport-, illetve egyéb foglalkozas és étkeztetés,
feltéve, ha a miikodtetd rendelkezik az ehhez sziikséges — kiilon jogszabalyban meghatirozott — személyi €s
targyi feltételekkel.”

3.) Téritési dij szabdlyok dtalakitdsa

A Gyvt. korabbi téritési dijra vonatkozd szabalyai szamos jogértelmezési vitara adtak okot,
melyek felolddsa érdekében a modositas egy strukturdjaban sokkal attekinthetébb,
egyértelmiibb és konnyebben alkalmazhato szabalyozast igyekszik kialakitani. A téritési
dij szabéalyok 4&talakitasaval olyan garancidlis szabalyok keriilnek bevezetésre, amelyek
biztositékot nyujtanak mind a szolgaltatok, mind az igénybe vevok szdmara.

,»146. § (1) Ha e torvény masként nem rendelkezik, a személyes gondoskodast nyujtd6 gyermekjoléti
alapellatas keretében biztositott gyermekek napkozbeni ellatasaért és gyermekek atmeneti gondozaséaért,
valamint a személyes gondoskodast nyujté gyermekvédelmi szakellatas keretében biztositott utdogondozoi
ellatasért téritési dijat kell fizetni.

(2) Az e torvényben meghatarozottak szerint a téritési dijat

a) az ellatast igénybe vevo nagykort jogosult,

b) az ellatast igénybe vevd gyermek esetén a sziil6i feliigyeletet gyakorld sziild vagy mas torvényes
képviseld,

C) az ellatast igénybe vev6 gondnokolt esetében a térvényes képviseld
(az a)—c) pont alattiak a tovabbiakban egyiitt: kotelezett) az intézménynek fizeti meg.

147. § (1) A fenntarté megallapitja a 146. § (1) bekezdése szerinti ellatdsok intézményi téritési dijat,
ami a szolgaltatasi onkoltség és a normativ allami hozzajarulas kiilonbozete. Az intézményi téritési dijat tobb




szolgaltatds és ellatds nyujtdsa esetében is szolgaltatdsonként (ellatdsonként) kell meghatirozni, a kozos
koltségelemek szolgaltatasonkénti (ellatasonkénti) kozvetlen koltségeinek aranyaban torténé megosztasaval.

(2) A bolcséde esetében az intézményi téritési dijat kiillon meg kell hatdrozni a gyermek gondozésara,
nevelésére, nappali feliigyeletére és a vele torténd foglalkozasra (a tovabbiakban egyiitt: gondozasara), valamint
a 151. § (3) bekezdésben foglaltak szerint a gyermekétkeztetésre vonatkozoan.

(3) A szolgaltatasi onkoltséget a targyévre tervezett adatok alapjan a targyév aprilis elsejéig kell
megallapitani. A szolgaltatasi onkoltség év kozben egy alkalommal korrigalhaté, ha azt a targyiddszaki
folyamatok indokoljak.

(4) A fenntarté az intézményi téritési dijat az (1) bekezdés szerint kiszamitott és kiilon jogszabaly
szerint dokumentalt téritési dijnal alacsonyabb 6sszegben is meghatarozhatja.”

A modositas — az Szt.-vel azonos moédon — pontosan meghatarozza az intézményi téritési dij
fogalmat, ami az onkoltség és az allami normativa kiillonbozete. Az intézményi téritési dijat
minden egyes ellatasra kiilon meg kell hatarozni. Azon koltségeket, melyek tobb ellatas
esetében is szerepelnek (pl. rezsi koltség) aranyosan kell megjelentetni az egyes ellatasok
esetében.

A bolcsdde esetében fontos szabaly, hogy amennyiben a fenntartdé ugy dont, hogy a
gondozasra szed téritési dijat, abban az esetben az intézményi téritési dijat kiilon kell
megallapitani a gondozasra (vagyis a gyermek gondozasara, nevelésére, nappali feliigyeletére
¢s a vele torténd foglalkozasra vonatkoztatva), és kiillon a gyermekek étkeztetésére
vonatkozoan.

A szolgaltatassal kapcsolatosan felmeriilé kiadasokat, koltségeket kifejezd szolgéltatasi
onkoltséget minden évben aprilis elsejéig kell megallapitani, igy az intézmény, szolgaltatd
pontosabban tud tervezni az adott évre. Amennyiben elére nem lathatd, nem tervezhetd
kiadasok meriilnek fel, a jogszabaly lehetOséget biztosit arra, hogy egy évben egyszer
modositani, valtoztatni lehet a szolgaltatasi onkoltséget.

Figyelembe véve az ellatasok téritési dijat megfizetOk teherbird képességét, lehetdség van
ugyanakkor arra is, hogy a fenntarté az intézményi téritési dijat a jogszabaly szerint szamitott
és dokumentalt O0sszegnél alacsonyabb Osszegben allapitsa meg. Fontos tehat, hogy az
intézményi téritési dijat minden esetben ki kell szamolni és azt dokumentalni is kell, de ezt
kovetden donthet Gigy a fenntartd, hogy a kiszamitott intézményi téritési dijnal alacsonyabb
0sszegben vagy nullaban hatarozza azt meg.

,148. § (1) A kotelezett altal fizetendd téritési dij Osszegét (a tovabbiakban: személyi téritési dij) az
intézményvezetd, a szolgaltatast vezetd vagy a milkodtetd (a tovabbiakban egyiitt: intézményvezetd) konkrét
Osszegben allapitja meg.

(2) A bolcs6dei ellatas esetében az intézményvezetd a 151. § (4) bekezdés alapjan megallapitja a
bolcsddei ellatas keretében biztositott gyermekétkeztetésre vonatkozo személyi téritési dijat, valamint emellett —
a fenntartd6 dontésétdl fiiggéen — a bolesddei ellatas keretében nyujtott gondozasra is megallapithat személyi
téritési dijat.

(3) Az intézményvezetd a kotelezettet irasban értesiti a személyi téritési dij 6sszegérol

a) a gyermekek napkozbeni ellatasa esetén a szolgaltatas, ellatas igénybevételét megeldzben,

b) a gyermekek atmeneti gondozasa és utdgondozoi ellatas esetén legkésobb az ellatas igénybevételétol
szamitott harminc napon beliil.

(4) A személyi téritési dij — a gyermekétkeztetés kivételével — nem haladhatja meg az intézményi
téritési dij 0sszegét. Ha az intézményi téritési dij szamitdsa nem eredményez pozitiv szamot, a személyi téritési
dij 6sszege nulla.




(5) A személyi téritési dij Osszege — Onkormanyzati intézmény esetén — a fenntartd rendeletében
foglaltak szerint csokkenthetd, illetve elengedhetd, ha a kotelezett jovedelmi és vagyoni viszonyai ezt indokoltta
teszik.

(6) Ha a kotelezett a személyi téritési dijat vitatja, illetve annak csokkentését vagy elengedését kéri, a
(3) bekezdés szerinti értesités kézhezvételétdl szamitott nyolc napon beliil a fenntartéhoz fordulhat.

(7) Ha a kotelezett a személyi téritési dij egyhazi vagy nem allami fenntart6 altal megallapitott Gsszegét
vitatja, a birosagtol kérheti a személyi téritési dij megallapitasat. A birdsag jogerds hatarozataig a korabban
megallapitott személyi téritési dijat kell megfizetni.

(8) A személyi téritési dij 6sszege évente két alkalommal vizsgalhato feliil és valtoztathatoé meg, kivéve,
ha a kotelezett jovedelme olyan mértékben csokken, hogy az e torvényben szabalyozott dijfizetési
kotelezettségének nem tud eleget tenni. A kotelezett nem kotelezhetd a feliilvizsgalatot megel6z6 idészakra
vonatkozoan az 1j téritési dij megfizetésére.

(9) A téritési dij meg nem fizetése esetén késedelmi potlék nem allapithatd meg.

(10) A kotelezett irasban vallalhatja a mindenkori intézményi téritési dijjal azonos személyi téritési dij
megfizetését vagy a mindenkori intézményi téritési dij és a szamara megallapithaté személyi téritési dij
kiilonbozete egy részének megfizetését. Ebben az esetben nem kell a 150. § (1)—(3) bekezdésében foglaltakat
alkalmazni, ugyanakkor biztositani kell, hogy az ellatast ilyen modon igénylé ne keriiljon elényosebb helyzetbe,
mint ha a vallalast a kételezett nem tenné meg.

(11) A normativ allami hozzajarulasban nem részesiilé fenntartd esetén a 147. §-t, a 148. § (4)
bekezdését és a 150. §-t nem kell alkalmazni.”

A 148. § a személyi téritési dij megallapitasanak részletszabalyait tartalmazza.

Az intézményvezetd konkrét Osszegben kell, hogy meghatarozza az egyes ellatottak utan
fizetend6 személyi téritési dijat, melyet irasban kozolnie kell a megfizetésre kotelezettel, a
gyermekek napkozbeni elldtdsa esetén még az ellatds igénybevételét megeldzden, a
gyermekek 4tmeneti gondozasa esetén pedig az igénybevétel megkezdésétdl szamitott
harminc napon beliil.

Uj szabalyt tartalmaz a modositas bolesdde esetében, amely lehetévé teszi, hogy a fenntartd
dontésétdl fiiggden az étkezésért fizetendd téritési dijon felill az intézményvezeté a
gondozasért is kiilon személyi téritési dijat allapithasson meg.

2009-re ¢és 2010-re a bolcsddék allami tdmogatasa csokkent, igy a fenntartokra a mikodtetés
kapcsan mind nagyobb teher harult. Az intézmények fenntartasi koltségei ugyanakkor
folyamatosan emelkedtek. A bolcsddei ellatasrol elmondhatd, hogy magas szinvonalon, jo
mindségben ¢és szabalyozott modon miikddtetett, ugyanakkor az ellatds biztositasa,
mukodtetése magas kiadasokkal jar. A szabalyozds bevezetését tobbek kozott az
onkormanyzatok és mas fenntartok jelenlegi anyagi helyzete indokolja, hiszen a normativ
allami tdmogatas a fenntartasi koltségek minddssze 35-40%-at fedezi, igy a fenntartokra
jelentds teher harul az intézmények miikddtetése soran. A szabalyozas a fenntartéra bizza
annak eldontését, hogy él-e a lehetdséggel és bevezeti-e a gondozasért kérhetd személyi
téritési dijat, tehat minden fenntartd6 maga donthet ebben a kérdésben. Bolcsdde tekintetében
az intézkedés Osszességében bevétel novekedést jelenthet az intézmények és fenntartdik
szamara, ugyanis eddig csak az étkezésért volt kérhetd téritési dij, amely az intézmény
miitkodési koltségének mintegy 6%-at tette Ki. A hiany potlasara sok fenntarté szabalyozatlan
modokon és jogcimeken anyagi hozzdjarulast kért a sziil6ktol.

10




2012-ben a Regionalis Operativ Program keretében 8,5 millidrd forint unios forras
felhasznalasara nyilik lehetdség uj bolcsédei féréhelyek létrehozasara. Az j beruhazasok
az 0j finanszirozasi szabalyok alkalmazasa mellett fenntarthatobbak lesznek. Az intézkedés
hatasara varhatoan javulni fog a bolcsédék finanszirozasanak helyzete, és kedvezd hatassal
lehet a bolcsddei féréhelyek tovabbi bovitésére is.

Problémaként meriilt fel, hogy a bolcséde esetében a nem allami és egyhazi fenntartokra is
az a szabaly vonatkozik, amely szerint csak az étkezésért szedhetd téritési dij. A nem allami
fenntartoknak — az onkormanyzatokkal szemben — nincs lehetdségiik a miitkddtetéshez sokszor
a kiadasok kozel 50%-at hozzatenni, igy ez a korlatozas ellehetetleniti a miikddést, illetve a
szabalyok betartasa érdekében mads, sokszor a legélis és illegalis hataran mozgd eszkozok
igénybevételére kényszeriti ezen fenntartokat. A szabalyozas ezt a problémat is megoldja, oly
modon, hogy megteremti azon lehetéséget, amellyel a fenntartok szabalyos modon tudnak
hozzijutni a szolgaltatasok ellenértékét jelentd, azok fenntartdsahoz sziikséges téritési
dijhoz a bolcséde esetében. A téritési dij szabalyainak atalakitdsa tehat a jogkoveto
magatartast is 6sztonzi.

A Dbolcs6dében az étkezésért fizetendé téritési dij havi Osszege 2011-ben atlagosan —
amennyiben egy honapban 20 napot jart a gyermek és étkezett a bolcsddébe —
(nyersanyagnorma: 450Ft/nap Afa-val) 9 ezer forint volt, tehat a csaladoknak havonta
atlagosan ennyibe keriilt gyermekeik bolcsddei ellatasa.

Az alacsonyabb jovedelemmel rendelkezé sziilok esetében tehat az j szabalyok nem
jelentenek lényegesen nagyobb anyagi megterhelést, ugyanakkor a magasabb
jovedelemmel rendelkezok tekintetében elmondhato, hogy nagyobb mértékben tudnak
hozzajarulni a koltségekhez, igy igazsagosabb finanszirozasi rendszert lehet megvalositani.
Amennyiben az egy fore jutd rendszeres havi jovedelem 37 ezer forint, vagy annal kevesebb,
akkor rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil a gyermek, tehat téritésmentesen
veheti igénybe az ellatast. A jobb anyagi helyzetii csaladok szamara ugyanakkor a megemelt
téritési dij Osszege kigazdalkodhaté mértékii — az atlag 9 ezer Ft-hoz képest, amely az
étkezésért fizetendd téritési dij — nem okoz jelentdsebb tobbletkiadast.

A személyi téritési dij mértékére vonatkozoan tobb garancidlis rendelkezést is tartalmaz a
jogszabdly. Ezek egyike az a rendelkezés, mely szerint a kotelezett altal fizetendd személyi
téritési dij felsd hatarat az intézményi téritési dij jelenti, Osszege anndl magasabb — a
gyermekétkeztetés kivételével — nem lehet. Gyermekétkeztetés esetében ugyanis a személyi
téritési dij szamitasakor a nyersanyagkoltség Afa-val novelt 6sszegét kell figyelembe venni.

Az Onkormanyzati fenntartonak lehetdsége lesz arra is, hogy a fentiektdl eltérjen, vagyis
kisebb mértékben allapitsa meg a személyi téritési dijat, tehat kevesebbet kérjen a sziiloktol,
illetve egyedi esetekben elengedje, ezzel rugalmasan igazodva a felmerild egyedi
élethelyzetekre. A konkrét Osszegek meghatirozasanal figyelembe vehet példaul szocialis
szempontokat, valamint a jovedelmi viszonyokat is. Ez azonban csak ugy lehetséges, ha
ennek feltételeit az onkorményzat rendeletében szabalyozza, és ennek alapjan egyedi dontést
hoz.

A személyi téritési dij nulla, ha az intézményi téritési dij negativ szdm lenne (ez akkor
torténhet meg, ha a normativ allami tamogatas tobb mint a miikddtetés koltsége).

Ha a személyi téritési dij megfizetésére kotelezett a dij Osszegét vitatja, onkormanyzati
fenntartd esetében a fenntartohoz, nem allami, egyhazi fenntart6 esetében pedig a birdsaghoz
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fordulhat. A birésag dontéséig azonban a korabban megallapitott személyi téritési dijat kell
fizetni.

A személyi téritési dij foszabalyként évente kétszer vizsgalhato feliil. Kivétel ez aldl az az
eset, amikor a kotelezett jovedelme csokkenése miatt nem képes a személyi téritési dijat
megfizetni, ebben az esetben a személyi téritési dij akarhanyszor feliilvizsgalhato,
modosithatd. A feliilvizsgalat soran megéllapitott ) téritési dij csak a feliilvizsgalatot
kovetden kérhetd, azt visszamendlegesen elkérni nem lehet, tilos tovabba a késedelmesen
megfizetett 6sszeg utan késedelmi potlékot felszamolni.

A jogszabaly lehetévé teszi a kotelezett szamara az intézményi téritési dijjal azonos személyi
téritési dij vagy a mindenkori intézményi téritési dij és a személyi téritési dij kiilonbozete egy
részének Onkéntes megfizetését. Ha ezt a kotelezett megteszi, mentesiil a jovedelem- ¢és
vagyonvizsgalat alol. Ez a megoldas elényds az intézménynek és csokkenti a fenntartd terheit,
ugyanakkor biztositani kell, hogy az ellatast ilyen modon igényld ne keriilhessen elonydsebb
helyzetbe annal, aki erre jovedelme, szocidlis helyzete miatt nem képes.

A jogszabaly mentesiti a kereslet-kinalat alapt tizletpolitikat folytatd, vagyis szolgaltatasat
piaci alapon nyujtd és allami normativ tdmogatast nem igényld fenntartét az intézményi
téritési dij, illetve a személyi téritési dij 6sszegére vonatkozo szabalyok alkalmazasa alol, igy
a fizetendo téritési dijat szabadon allapithatja meg.

»149. § Téritésmentesen kell biztositani a 40. § (1)—(3) bekezdés szerinti gyermekjoléti szolgaltatast,

rorir

150. § (1) A személyi téritési dij megallapitasanal

a) utogondozoi ellatas esetében az igénybe vevo fiatal feln6tt rendszeres havi jovedelmét,

b) a gyermekek napkozbeni ellatasa és a gyermekek Atmeneti gondozasa esetében a gyermek
csaladjaban az egy fore jutd rendszeres havi jovedelmet

kell figyelembe venni.

(2) Az (1) bekezdés b) pontjaban meghatarozott egy fore jutd jovedelem megallapitasanal a 19. § (4)
bekezdés a)—e) pontjaban felsorolt személyek jovedelmét kell figyelembe venni.

(3) A személyi téritési dij Osszege igénybe vevOnként nem haladhatja meg az (1) bekezdésben
meghatarozott jovedelem

a) 50%-at csaladi napkozi és csaladi gyermekfeliigyelet esetén,

b) 20%-at az a) pont ala nem tartozé egyéb gyermekek napkozbeni ellatasa esetén,

C) 25%-at az a) pont ala nem tartozé egyéb gyermekek napkozbeni ellatasa esetén, ha annak keretében
étkezést is biztositanak,

d) 50%-at atmeneti gondozas esetén,

e) 30%-at a fiatal feln6tt utdgondozoi ellatasa esetén.

(4) A csaladok atmeneti otthona esetében a szolgaltatast a gyermekkel egyiitt igénybe vevo sziilé és
nagykori testvér szamara is személyi téritési dijat kell megallapitani a (3) bekezdés d) pontjanak
figyelembevételével.

(5) Ingyenes ellatasban kell részesiteni a jogosultat, ha a téritési dij fizetésére kotelezett jovedelemmel
nem rendelkezik.

(6) Bolcsdde esetében

a) a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé gyermek,
b) a tartosan beteg vagy fogyatékos gyermek,

C) a harom- vagy tobbgyermekes csalad gyermekének,
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d) az atmeneti gondozasban 1év6, az ideiglenes hatallyal neveldsziilonél vagy gyermekotthonban
elhelyezett, az atmeneti vagy tartds nevelésbe vett gyermek

gondozasat téritésmentesen kell biztositani. Ezekben az esetekben személyi téritési dij — a 151. § (5)
bekezdésében foglaltak figyelembevételével — csak az étkezésért kérheté. A c) pont szerinti gyermekszamot a
151. § (10) bekezdésében foglaltak szerint kell meghatarozni.”

A gyermekek napkozbeni ellatdsa és a gyermekek atmeneti gondozasa esetében a személyi

téritési dij megallapitasanal a csalad egy fore esé jovedelmét kell figyelembe venni. Az egy

fore esd jovedelem szamitasakor az alabbiakat kell figyelembe venni:

— aszildt, a sziil6 hazastarsat vagy élettarsat,

— a20 évesnél fiatalabb, 6nallo keresettel nem rendelkezé gyermeket,

— a 23 évesnél fiatalabb, 6nallo keresettel nem rendelkezd, a nappali oktatds munkarendje
szerint tanulméanyokat folytatd gyermeket,

— a 25 évesnél fiatalabb, 6nallo keresettel nem rendelkezd, felsdoktatasi intézmény nappali
tagozatan tanulmanyokat folytaté gyermeket,

— korhatarra valo tekintet nélkiil a tartosan beteg, illetdleg a fogyatékos gyermeket

¢s rendszeres havi jovedelmiiket.

A személyi téritési dij Osszege ellatasi tipusonként szazalékos mértékben maximalt azért,
hogy egy bizonyos mértéknél nagyobb terhet ne réjon a csaladra. Igy példaul a személyi
téritési dij atmeneti gondozas esetén nem lehet tobb mint a fentiek alapul vételével
meghatarozott egy fore esd jovedelem 50%-a. A személyi téritési dijnak a havi rendszeres
jovedelem szazalékaban valéo meghatarozasa a Kkiillonb6zo jovedelmi viszonyokat
figyelembe vevé, igazsdgosabb tehervallalast tesz lehetdvé, hiszen a tehetdsebb sziilok tobbel
tudnak hozzajarulni a szolgaltatas mukodtetéséhez, mig az alacsonyabb jovedelemmel
rendelkezOk mérsékeltebb modon. A jovedelemmel egydltalin nem rendelkezdk
téritésmentesen jutnak hozzé a szolgéltatasokhoz

Kiilon szabély vonatkozik a csaladok atmeneti otthonara, ahol az intézményben laké sziilok és
a nagykoru gyermekek szamara is személyi téritési dijat kell megallapitani tigy, hogy azok
Osszegei nem lehetnek magasabbak az egy fore es6 jovedelem 50%-nal.

A korabbi szabalyozas értelmében a bolcsddei étkezés a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesiilé gyermekek szamara ingyenes, a harom vagy tobb gyermeket
neveld csaladok gyermekei, valamint a tartdésan beteg, vagy fogyatékos gyermekek szdmara
50%-o0s étkezési téritési dij kedvezmény biztositott, amely a tovabbiakban is igénybe vehetd.
A modositas szerint amennyiben a fenntartd gy dont, hogy a gondozasra is szed a sziil6tol
személyi téritési dijat, a felsorolt kedvezményezetti kor, valamint az Aatmeneti
gondozasban 1évo, az ideiglenes hatallyal neveldsziillonél vagy gyermekotthonban
elhelyezett, valamint az atmeneti vagy tartos nevelésbe vett gyermekek a torvény
erejénél fogva mentesiilnek a gondozasi dij megfizetése alol.

A modositast kovetden a gyermekétkeztetésre vonatkozo szabalyok zommel nem valtoztak, a
151. §-ban talalhato szabalyok korabban is szerepeltek a Gyvt.-ben.

Valtozas az alabbiakban van:

- a csaladi napkozi ¢és a csaladi gyermekfeliigyelet esetében nem kell a
gyermekétkeztetés szabdalyait alkalmazni, illetve
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- a korabbiakhoz képest eltérden kell a bolcsddei gyermekétkeztetés intézményi téritési
dijat megallapitani, mert abba a nyersanyagkoltség rezsikoltsége mar nem, csupan az
¢lelmezés nyersanyagkdltsége szamithato bele.

»151. § (1) A gyermekétkeztetés szabalyait kell alkalmazni

a) a bolcs6dében, hetes bolcsédében,

b) az 6vodaban,

C) a nyari napkozis otthonban,

d) az altalanos és kozépiskolai didkotthonban, kollégiumban, illetve az itt szervezett externatusi
ellatasban,

e) az altalanos iskolai menzai ellatas, tovabba — ha kiilon jogszabaly masképpen nem rendelkezik —
kozépfoku iskolai menzai ellatas keretében,

f) a fogyatékos gyermekek, tanulok nevelését, oktatasat ellatdo intézményben, illetve a fogyatékos
gyermekek szamara nappali ellatast nyu;jto, az Szt. hatalya ala tartozo fogyatékosok nappali intézményében,

) a szocialis nyari gyermekétkeztetés keretében

nyujtott étkeztetésre.

(2) Iskolai étkeztetésben részesiilhet az a tanulo is, aki a napkoézit nem veszi igénybe. Az étkezések
kozil az ebéd kiilon is igényelhetd.

(3) A gyermekétkeztetés intézményi téritési dijanak alapja az élelmezés nyersanyagkdltségének egy
ellatottra jutd napi 0sszege.

(4) A gyermekétkeztetés személyi téritési dijat az intézményvezetd a (3) bekezdés szerinti napi Osszeg
altalanos forgalmi adoval novelt 6sszegének €s az igénybe vett étkezések szamanak, valamint az (5) bekezdésben
megjelolt normativ kedvezményeknek a figyelembevételével allapitja meg.

(5) Gyermekétkeztetés esetén

a) a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé

aa) bolesddés,

ab) 6vodas,

ac) 1-8. évfolyamon nappali rendszerii iskolai oktatasban részt vevo,

ad) fogyatékos gyermekek szamara nappali ellatast nyGjtod, az Szt. hatalya ala tartozo intézményben
elhelyezett, aa)-ac) alpont szerinti életkorti

gyermek utan az intézményi téritési dij 100%-at,

b) az a) pont ala nem tartozo, rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé gyermek és tanuld
utan az intézményi téritési dij 50%-at,

C) harom- vagy tobbgyermekes csaladoknal gyermekenként az intézményi téritési dij 50%-at,

d) az ad) alpont ala nem tartozo, tartésan beteg vagy fogyatékos gyermek, tanulé utin az intézményi
téritési dij 50%-at,

kedvezményként kell biztositani (az a)—€) pont a tovabbiakban egyiitt: normativ kedvezmény).

(6) A normativ kedvezmény csak egy jogcimen vehet6 igénybe.

(7) Nem jar a tanulonak kedvezmény azon étkeztetésére, amely kedvezményre — a szakképzésre
vonatkozo rendelkezések szerint 1étrejott — tanuldszerzodése alapjan mar jogosult.

(8) A gyermekvédelmi gondoskodasban részesiilé — nevelGsziilonél, gyermekotthonban, vagy mas
bentlakasos intézményben nevelkedé — ideiglenes hatallyal elhelyezett, atmeneti vagy tartdos nevelésbe vett
gyermek utdn nem vehet6 igénybe a normativ kedvezmény.

(9) A gyermek lakohelye szerint illetékes oOnkorményzat, illetve — ha a gyermek kozoktatési
intézményben részesiil étkezésben — a nevelési-oktatasi intézmény vezetdje — a fenntartd altal megallapitott
szabalyok keretei kozott — a gyermek egyéni raszorultsaga alapjan tovabbi gyermekenkénti kedvezményt
allapithat meg.

(10) Az (5) bekezdés szerinti normativ kedvezmény megallapitasahoz k6zos héaztartasban éloként kell
figyelembe venni
a) a tizennyolc éven aluli,
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b) a huszon6t évesnél fiatalabb, kozoktatasban nappali rendszerii oktatasban részt vevo, illetve
felsGoktatasban nappali tagozaton tanulo, valamint

c) az életkortol fiiggetleniil a tartosan beteg vagy stlyos fogyatékos

gyermekeket.

(11) A normativ kedvezményt a tanulé utan a nappali rendszerti oktatasban val6 részvétele befejezéséig
kell biztositani.”

A téritési dijra vonatkozé fentiekben ismertetett szabalyokat a 2011. december 31-én
ellatasban részesiildé gyermekek esetében a személyi téritési dij soron kovetkezd
feliilvizsgalatakor kell alkalmazni.

»161/F. § E torvénynek a megvaltozott munkaképességli személyek ellatasairol és egyes torvények
modositasardl sz616 2011. évi CXCI. torvénnyel megallapitott 146-151. §-at azok esetében, akik 2011. december
31-én gyermekek napkozbeni ellatdsdban, gyermekek atmeneti gondozasaban vagy utdégondozoi ellatdsban
részesiilnek, a személyi téritési dij soron kovetkezo feliilvizsgalatakor kell alkalmazni.”

4.) Az ellatas igénybevételével kapcsolatos modositisok

A modositas egyfeldl pontositja a jogviszony keletkezését megalapoz6 dontési aktusokat,
masfeldl egyértelmivé teszi, hogy a gyermekjoléti alapellatas és az utégondozoi ellatas
esetében a jogviszony keletkezését megalapozé valamennyi koriilmény esetében
megallapodast is kell kotni. A megallapodasok tartalma egységessé valik a fenntarto
tipusatol fiiggetleniil. Az adminisztracio csokkentése érdekében a modositds megsziinteti az
irasbeli értesitési kotelezettséget abban az esetben, ha az igénybevételi kérelemrdl sz6lo
dontés pozitiv. Bolcsdde esetében a felvett gyermekek névsoranak intézményben torténd
kifliggesztése elegendo, illetve torténhet elektronikus iton is az értesités.

»32. § (1) A személyes gondoskodast nyujtd ellatasra irdnyuld jogviszony keletkezését

a) a helyi dnkormanyzat képvisel6-testiiletének hatarozata,

b) a telepiilési onkormanyzat jegyz6jének vagy a gyamhivatalnak a hatarozata,

C) a telepiilési Onkormanyzat altal fenntartott atmeneti gondozast nyGjtd intézmény esetében az
intézményvezetd intézkedése,

d) a c) pontban foglaltakon til a fenntart6 6nkormanyzat rendeletében vagy az allami fenntarté altal
meghatarozott korben az intézményvezetd intézkedése,

e) a személyes gondoskodas iranti kérelemr6l donteni jogosult személy intézkedése
alapozza meg.

(2) Ha az ellatas igénybevételére az (1) bekezdés a) vagy b) pontja alapjan keriil sor, a hatarozatot
koz61ni kell a miikddtetovel és az ellatast nyujtod intézmény vezetdjével is.

(3) Allami fenntartasu intézmény esetén az (1) bekezdés c) és d) pontja szerinti dontésrél az
intézményvezetd értesiti a kérelmezot, illetve torvényes képvisel6jét. Az ellatas igénybevételének elutasitasa
esetén a kérelmezot, illetve torvényes képviseldjét irasban kell értesiteni.

(4) Ha a kérelmezd, illetve torvényes képviseldje az intézmény vezetdjének (3) bekezdés szerinti
dontését vitatja, az arrol szolo értesités kézhezvételétdl szamitott nyolc napon beliil a fenntartohoz fordulhat. Ha
az intézményvezetd az ellatas igénybevételérdl nem intézkedik, a kérelmezo, illetve tdrvényes képviseldje az
arrol vald tudomasszerzést6l szamitott nyolc napon beliil a fenntartohoz fordulhat. Ezekben az esetekben a
fenntart6 hatarozattal dont.

(5) A gyermekjoléti alapellatdsok igénybevételének megkezdése el6tt és az utdogondozodi ellatas
igénybevételének megkezdésekor
a) allami fenntartast szolgaltato, intézmény esetén a szolgaltatd vezetdje, illetve az intézményvezeto,
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b) egyhazi és nem allami fenntartasu szolgaltato, intézmény esetén a fenntartd vagy az altala megbizott
személy
a kérelmezovel, illetve torvényes képviseljével irasban megallapodast kot.

(6) Nem kell az (5) bekezdés szerint megallapodast kotni

a) gyermekjoléti szolgaltatas esetén és

b) — ha a fenntarto dontése alapjan a szolgaltatas jellegére tekintettel az nem indokolt — alternativ
napkozbeni ellatas
esetén.

(7) Az (5) bekezdés szerinti megallapodas tartalmazza

a) az ellatas kezdetének idGpontjat,

b) az intézményi ellatas id6tartamat (a hatarozott vagy hatarozatlan id6tartam megjel6lését),

C) a gyermek, fiatal feln6tt szamara nyujtott szolgaltatasok és ellatasok tartalmat, modjat,

d) a személyi téritési dij megallapitasara és megfizetésére vonatkozo szabalyokat, ha az ellatas téritési
dij-fizetési kotelezettséggel jar,

e) az ellatas megsziintetésének modjait,

f) a gyermek és térvényes képvisel6je, valamint a fiatal feln6tt személyazonosito adatait.

(8) Az intézményvezetonek az ellatasra jogosult gyermek, fiatal felnétt azonnali elhelyezésérdl kell
gondoskodnia
a) az elhelyezés fellebbezésre tekintet nélkiili végrehajtasat elrendeld hatarozat alapjan,
b) soron kiviili elhelyezésre vonatkozo indokolt kérelem alapjan,
c) az 57. § (2) bekezdés szerinti esetben.

(9) Ha az egyhazi, nem allami fenntarté a helyi dnkormanyzattal vagy allami szervvel kotott ellatasi
szerzOdés hatalya ala tartozo esetben az ellatasra iranyuld kérelmet elutasitja, a kérelmezot, illetve térvényes
képviseldjét irasban értesiti. Ha a kérelmezo, illetve torvényes képviseldje a dontést vitatja, az arrdl szold
értesités kézhezvételétdl szamitott nyolc napon beliil az ellatasi szerz6dést megkoto helyi dnkormanyzathoz vagy
allami szervhez fordulhat. A helyi dnkormanyzat vagy allami szerv a kérelemrol hatarozattal dont.

(10) Ha a helyi 6nkormanyzattal vagy allami szervvel ellatasi szerzodést kotott egyhazi, nem allami
fenntarto az elhelyezést elrendeld dontés ellen fellebbezést nytjt be, a helyi 6nkormanyzatot vagy allami szervet
irasban értesiti.”

5.) Egyhazi kiegészitd tamogatds megfizetése aloli mentesiilés megsziintetése

Csakagy, mint az Szt.-ben, a Gyvt.-ben is megsziinik az egyhazi kiegészitd6 tamogatas
megfizetése aloli mentesség. A 2012. évtdl tehat a gyermekjoléti, gyermekvédelmi teriileten is
minden esetben érvényes az a szabaly, hogy az egyhazi kiegészitdé normativat meg kell
téritenie az atado Onkormanyzatnak, tarsuldsnak. A mentesiilés megsziinése a mar
folyamatban 1év6 intézmény atadasok esetére is vonatkozik.

,» 161/G. § A 145/A. § (5) bekezdésének hatalyon kiviil helyezése alapjan az egyhazi kiegészitd tdmogatas
megtéritése aloli mentesiilésre akkor van lehetdség, ha 2012. januar 1-jéig a fenntartovaltozasra, illetve az uj
szolgaltatd, intézmény Ilétrehozasara tekintettel a miikodési engedély, illetve annak modositasa jogerbre
emelkedett.”

Itt is megjegyzendd, hogy a lelkiismereti és vallasszabadsag jogarol, valamint az egyhazak,
vallasfelekezetek és vallasi kozosségek jogallasarol szolo 2011. évi CCVI térvény a Gyvt.
egyhazi fenntartd fogalmat is moddositotta. 2012. januar 1-jét6l csak a térvény szerinti
nyilvantartasba vett egyhdz, illetve annak belsé egyhédzi jogi személye mindsiil egyhazi
fenntartonak.
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,,9. § E torvény alkalmazasaban

S) fenntarto:

sb) a lelkiismereti és vallasszabadsag jogar6l, valamint az egyhazak, vallasfelekezetek és vallasi kozosségek
jogallasardl szolo torvény szerinti nyilvantartdsba vett egyhaz, illetve annak belsd egyhdzi jogi személye (a
tovabbiakban egyiitt: egyhazi fenntartd), nem mindsiil egyhazi fenntartonak az a jogi személy, amely mas tipusu
szervezetként jogalanyisaggal rendelkezik, igy killonosen a civil szervezet, annak alapszabalydban jogi
személlyé nyilvanitott szervezeti egysége, az alapitvany, annak alapit6 okiratban jogi személlyé nyilvanitott
szervezeti egysége, a gazdasagi tarsasag,”

6.) Egyéb pontosito rendelkezések

e A gyermekjoléti alapellatas keretében biztositott gyermekek napkdzbeni ellatasanak
formai nem voltak nevesitve a Gyvt.-ben, ezért a modositas potolja ezt a hianyt.
Ugyanakkor a torvény felsorolt olyan ellatasi tipusokat — nyari napkozis otthon, dvoda,
iskolai napkézi —, amelyek nem a Gyvt.,, hanem a koézoktatasi torvény hatalya ala
tartoznak. Sziikséges volt tehat egyértelmiivé tenni, hogy mely napkozbeni ellatasi formak
tartoznak pontosan a Gyvt. hatalya ala sorolandé gyermekjoléti alapellatas korébe.

»41. § (3) A gyermekjoléti alapellatas keretében biztositott gyermekek napkozbeni ellatdsanak
formai — a gyermekek életkoranak megfeleléen —
a) a bolcsdde, a hetes bolcsdde,
b) a csaladi napkdzi,
c) a csaladi gyermekfeliigyelet,
d) a hazi gyermekfeliigyelet,
e) az alternativ napkozbeni ellatas.”

e A Gyvt. csak a nem allami fenntartok altal foglalkoztatott dolgozdkra irta eld, hogy
szamukra legalabb a kozalkalmazottakra irdnyadé munkaiddre, pihendidére, elémeneteli,
valamint illetményrendszerre vonatkozo feltételeket kell biztositani, az egyhazi fenntarto
nevesitése — a jogalkotd altal nem szédndékolt mdédon — hidnyzott a rendelkezésbdl. A
fenntartoi tipustol fiiggetlen azonos minimumfeltételek biztositasa érdekében a modositas
az egyhazi fenntartasi szolgaltatonal, intézményben foglalkoztatottakra is kiterjeszti a
kozalkalmazottak jogallasardl szolo torvény egyes rendelkezései szerinti feltételek
kotelezd biztositasat.

»145. § (3) A normativ hozzajarulasban és tdmogatasban részesiilo egyhazi és nem allami fenntartasu
gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmény a munkavallalok szamara legalabb a kozalkalmazottak
jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. térvény 55-80. §-aiban megallapitott, a munkaidére, pihendidére,
elémeneteli ¢és illetményrendszerre vonatkozo feltételeket koteles biztositani.”

e Az Szt. a 2010. évben rendezte a személyes gondoskodast nytjté ellatasokrol, azok
igénybevételérdl és a téritési dijakrol szolo dontéshozatal modjat tarsulasi fenntartas
esetében is. A gyermekjoléti, gyermekvédelmi teriilet vonatkozasaban is problémat okozott
a tarsuldsok esetében, hogy mely szabalyok alapjan kell eljarni. Megoldasképpen a Gyvt.-
ben is meghatdrozasra keriilt, hogy a tarsuldsi megallapoddsban erre kijeldlt telepiilési
onkormanyzat a tarsulasi megallapodasban meghatdrozottak szerint alkot rendeletet. Az
ehhez kapcsolodd atmeneti szabaly az 10j dontéshozatali metddus zokkenOmentes
megvalositasat kivanja 0sztondzni, annak érdekében a 2012. évben mar az 0 szabaly
szerint sziilethessen meg a kijelolt Onkormanyzat rendelete, és mar ez a rendelet
tartalmazza a térvényben foglaltakat.
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»29. § (3) Ha dnkormanyzati tarsulds vagy tobbcélu kistérségi tarsulds gyermekjoléti, gyermekvédelmi
ellatast nyujt, akkor a tarsulasi megallapodasban erre kijelolt telepiilési Onkormanyzat — a tarsulasi
megallapodasban meghatarozottak szerint — a nyujtott ellatdsokrol, azok igénybevételérdl és a fizetendd
téritési dijakrol rendeletet alkot.”

,»161/E. § Az onkormanyzati tarsulasban vagy tobbcélu kistérségi tarsulasban részt vevo telepiilési
onkormanyzat az altala nyujtott gyermekjoléti, gyermekvédelmi ellatasokrdl, azok igénybevételérdl, valamint
a fizetendd téritési dijakrol szolo, 2012. januar 1-jén hatalyos rendeletét 2012. aprilis 1-jéig felilvizsgalja
abbol a célbol, hogy a tarsulasi megéllapodasban erre kijelolt onkormanyzat rendelete tartalmazza a nyujtott
ellatasokrol, azok igénybevételérdl, valamint a fizetendd téritési dijakrol szol6 szabalyokat.”

I1l. Kormanyrendeleti szintii valtozasok

- a személyes gondoskodast nyujté gvermekjoléti alapellatasok és gyermekvédelmi
szakellatasok téritési dijarol és az igénylésiikhoz felhasznalhaté bizonyitékokrol
sz010 328/2011. (X11. 29.) Korm. rendelet,

- a_szocialis, gvermekjoléti és gvermekvédelmi szolgaltatok, intézménvek agazati
azonositojarol és orszagos nvilvantartasarol szolo 226/2006. (XI. 20.) Korm.
rendelet médositasardl sz6l6 329/2011. (XI1. 29.) Korm. rendelet, tovabba

- az__egyes kormanyrendeletek szocialis és gyvermekjoléti, gyvermekvédelmi
szolgaltatasokkal osszefiiggé6 mdédositasarol szélo 330/2011. (XII. 29.) Korm.
rendelet

alapjan /Magyar K6zl6ny 2011. december 29-€i 162. szam/

1.) A szocidlis szolgaltatok és intézmények miikodésének engedélyezésérol és ellenorzésérol
szolo 321/2009. (XII. 29.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Szmr.) modositisa

A befogadasi eljaras részletszabalyai

Az Szt. 2012. januar 1-jei hatallyal eldirja, hogy az allami, egyhazi és nem allami fenntartod
normativ allami hozzajarulasra, feladatfinanszirozéasra valod jogosultsdganak feltétele az 1j
szolgaltatd, intézmény, 0j ellatotti létszam és férohelyek teriileti lefedettségét figyelembe
vevo, kiilon jogszabaly szerinti finanszirozasi rendszerbe torténd befogadasa. Az Szt. 131/A.
§-aban felsorolt szolgaltatasok — tamogatod szolgaltatas, kozosségi ellatasok, jelzérendszeres
héazi segitségnyljtas és az utcai szocidlis munka — nem tartoznak befogadasi kotelezettség ala.
Uj szolgaltatonak, intézménynek, ellatotti 1étszamnak, illetve féréhelyszamnak az mindsiil,
amelyre a fenntart6 2011. december 31-én nem rendelkezett jogerds miikodési engedéllyel, és
a szocialis szolgaltatasok teriileti lefedettségét figyelembe vevo finanszirozasi rendszerbe nem
nyert még befogadast. Az Szt. fentiekben ismertetett modositasa alapjan ez a kor kiboviilt a
mar miukodé hézi segitségnyujtast biztositd nem allami fenntartokkal, akik &allami
tamogatasanak szintén feltétele lesz a befogadas. A hazi segitségnyujtast biztosité nem allami
fenntartoknak a befogadashoz rendelkezniiikk kell az ellatasi teriiletiik szerint illetékes
onkormanyzat(ok) hozzajaruld nyilatkozataval is.

Az NRSZH altal szakhatosagként lefolytatott befogadasi eljarasra a miikdési engedélyezési
eljaras részeként keriil sor, ezért az Szmr.-ben keriilnek meghatarozasra a részletszabalyok.
Tekintettel arra, hogy a rendelkezésre allo kapacitasok szétosztasa kizardlag kdzponti szinten,
a teriileti lefedettség ismeretében lehetséges, az NRSZH fOigazgatosaga kertiilt kijelolésre az
elsd foku szakhatdsagi feladatok ellatdsara, masodfokon a nemzeti eréforras miniszter jar el.

18



»d. § (3) A Kormany a mitkodési engedély kiadasara irdnyulo eljarasban

f) abban az esetben, ha a fenntarté a szolgaltatot, intézményt, ellatotti szamot, féréhelyszamot normativ
allami hozzajarulassal kivanja miikddtetni, az Szt. S8/A. § (2) és (2a) bekezdése szerinti, szocialis szolgaltatasok
teriileti lefedettségét figyelembe vevo finanszirozasi rendszerbe torténé befogadas (a tovabbiakban: befogadas)
kérdésében az elso foku eljarasban a Hivatalt, masodfoku eljarasban a minisztert
szakhatosagként jeloli ki. A szakhatosagok ligyintézési hatarideje harminc nap. Kiilsé fér6helyek engedélyezése
soran szakhatdsagi allasfoglalast nem kell beszerezni.”

Az 1yj eljarasi szabalyok szerint a fenntartonak a miikodési engedély kiaddsa, modositasa iranti
kérelmében nyilatkoznia kell arrol, hogy kéri-e a befogadast vagy allami finanszirozas nélkiil
kivan miikodni.

1. szama melléklet

., A miitkodési engedély kiadasa, modositasa és visszavondsa iranti kérelem benyjtasdara szolgalo adatlapok és
elektronikus tirlapok adattartalma

9. a fenntarté nyilatkozata arrdl, hogy a szolgaltatot, intézményt, ellatotti-, illetve féréhelyszamot normativ
allami hozzajaruléassal kivanja-e mikddtetni.”

Amennyiben a fenntartdé nem csatolja az NRSZH elézetes szakhatosagi hozzéjarulasat, a
miikodést engedélyezd szerv hivatalbdl szerzi be a szakhatosagi allasfoglalast. Az eldzetes
szakhatosagi hozzdjarulas a kiadastél szamitott 6 hoénapig hasznalhaté fel a miikodési
engedélyezési eljarasban. A fenntartoknak célszerli az elézetes szakhatdsdgi hozzajarulas
beszerzésének lehetdségével élni, mert ennek birtokaban eldonthetik, hogy kérik-e a
miikddési engedély kiadasat vagy modositasat.

,»J. § (2) Ha a fenntart6 a 2. szamu melléklet

i) 2.7. pontja szerinti iratot — ideértve azt az esetet is, ha a fenntartdo az 1. szamu melléklet 9. pontja
szerinti nyilatkozata alapjan normativ allami hozzajarulast kivan igényelni — nem csatolta, vagy nem igazolta,
hogy az eldzetes szakhatosagi hozzajarulasban a hozzdjarulas megadasdhoz megkovetelt feltételt teljesitette, a
miikodést engedélyezo szerv megkeresi a (3) bekezdés szerinti szakhatosagokat, hogy szakhatosagi allasfoglalast
adjanak ki, illetve — ha a kérelem szerinti ingatlanra vonatkozo6an, azonos rendeltetésre, a kérelem benyujtasat
megel6z6 hat honapon beliil hasznalatbavételi engedélyt vagy fennmaradasi engedélyt adtak ki — megkeresi az
épitésiigyi hatosagot, hogy a hasznalatbavételi engedélyrdl, illetve a fennmaradasi engedélyrél szolgaltasson
adatot.”

A miikodési engedélyben feltiintetésre keriil, hogy a fenntartdé a finanszirozasi rendszerbe
befogadast nyert-€.

3. szamu melléklet
,,A mitkodesi engedélyben feltiintetendo adatok
3. A szocialis szolgaltatas adatai:
3.11. falugondnoki és tanyagondnoki szolgaltatds, valamint étkeztetés esetén a szolgaltatas
befogadasara, hazi segitségnyujtas esetében az ellathatéo személyek szaman beliil a befogadott 1étszamra, nappali

és bentlakasos intézményi ellatas esetén a fér6helyszamon belill a befogadott féréhelyek szamara vonatkozo
adatok.”
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A 2011. december 31-én joger6és miikodési engedéllyel rendelkezé szolgaltatasok a térvény
erejénél fogva befogadésra keriilnek, az erre vonatkozo adatot a miikddési engedély soron
kovetkez0 moddositasa soran hivatalbdl kell bejegyezni. A folyamatban 1évé mukodési
engedélyezési eljarasokban a befogadéssal kapcsolatos nyilatkozatot 2012. januar 31-¢ig kell
benyujtani. A nem allami fenntartdsu hazi segitségnyujtds 2011. december 31-én ellatasi
szerz6déssel nem érintett ellatotti 1étszama esetében a miikddési engedély befogadas céljabol
torténd modositasa iranti kérelmet 2012. aprilis 1-jéig kell benyujtani.

»22/C. § E rendeletnek az egyes kormanyrendeletek szocidlis és gyermekjoléti, gyermekvédelmi
szolgaltatasokkal Osszefliggd modositasarol szold 330/2011. (XII. 29.) Korm. rendelettel torténé modositasa
alapjan

a) a 2012. januar 1-jén folyamatban levé miikodési engedélyezési eljarasokban a normativ allami
hozzajarulassal torténé miikodtetésre vonatkozo, finanszirozasi rendszerbe torténd befogadassal kapcsolatos
nyilatkozatot — amennyiben sziikséges — 2012. januar 31-éig, illetve azt kovetéen a hidnypotlasi szabalyok
szerint kell benyujtani,

b) a nem allami fenntartast hazi segitségnyujtas 2011. december 31-én ellatasi szerz6déssel nem érintett
ellatotti 1étszama esetében a miikodési engedély befogadas céljabol torténé modositasa iranti kérelmet 2012.
aprilis 1-jéig kell benyujtani,

C) azon szolgaltatas, ellatotti szam, fér6helyszam esetében, amely az Szt. 58/A. § (2)—(2a) bekezdése
szerint nem mindsiil 4 szolgaltatasnak, ellatotti szamnak, féréhelyszamnak, a jogszabaly erejénél fogva torténd
befogadottsag tényét a miikodési engedélyben a miikddési engedély soron kovetkez6 modositasa soran kell
hivatalbol bejegyezni.”

Az ideiglenes miikodési engedélyek hatdlyanak meghosszabbithatosaga

A szocidlis bentlakdsos ellatast nyujtd intézmények egy része nem felel meg a
jogszabalyokban eldirt szakmai feltételeknek, ezért ideiglenes miikodési engedéllyel
rendelkeznek. Sok szocialis intézményfenntartd ideiglenes miikodési engedélyének hatalya
2012. december 31-én lejar, azonban korabban az ideiglenes miikkodési engedély hatalya csak
akkor volt meghosszabbithato, ha azt jogszabaly lehet6vé tette.

A szocidlis és gyermekvédelmi intézményrendszer korszertisitése, a nyujtott szolgaltatasok
mindségének javitasa és az igénybe vevok mélto életkoriilményeinek megteremtése érdekében
keriilt kiirdsra az Onkormanyzati, allami, egyh4zi, nonprofit fenntartis bentlakdsos
intézmények korszertsitése cimi, TIOP 3.4.2-11/1 kodszamu palyazat. A palyazat nevesitett
célja a hatdrozatlan idejii mikodési engedélyek megszerzésének eldsegitése. A palydzatok
benyujtasa 2012. februar 13-ig lehetséges, a megvalositas maximalis id6tartama 24 honap. A
szolgaltatasok fenntartasa érdekében az Szmr. rendelkezik arrdl, hogy az ideiglenes miikddési
engedély hatdlya a fenntartd kérelmére — kizardlag ellatasi érdekbdl — legfeljebb 2014.
december 31-éig meghosszabbithatd. A fenntartonak a kérelméhez csatolnia kell a
hatarozatlan idejli miikodési engedély kiaddsdhoz sziikséges feltételek megteremtésére
vonatkoz6 szakmai tervét vagy az eurdpai unios forras felhasznalasara vonatkoz6 megkotott
tamogatasi szerz0dés masolatat.

»22/D. § Az ideiglenes miikodési engedély hatalya a fenntarté kérelmére — kizarolag ellatasi érdekbdl —
legfeljebb 2014. december 31-¢éig meghosszabbithatd. A fenntartdé a kérelmet akkor is benyujthatja, ha az
ideiglenes miikodési engedély hatalya 2012. januar 1-jét megel6z6en jart le. A fenntart6 a kérelméhez csatolja a
hatarozatlan idejii miikodési engedély kiadasahoz sziikséges feltételek megteremtésére vonatkozo szakmai tervét
vagy az eurdpai unios forras (TIOP 3.4.2.-11/1.) felhaszndlasara vonatkozé megkotott tamogatasi szerzodés
masolatat.”
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A miikodeési engedély fenntartovaltozas miatti modositasa esetében a fenntartovaltozds éves
szamanak meghatarozasa

A szocialis ¢és gyamhivatalok kezdeményezték, hogy a szocidlis miikodési engedély
fenntartovaltas miatti modositasara ne csak naptari évenként egyszer legyen lehetdség, hanem
tobbszor is. Fészabalyként megmarad az évenkénti egyszeri modositasi lehetdség, ugyanakkor
a fenntartévaltozasok éves szaméanak meghatidrozasanal a jogszabaly erejénél fogva torténd
fenntartovaltozast figyelmen kiviil kell hagyni, igy a megyei onkormanyzati intézmények
konszolid4cijarél, a megyei énkormanyzati intézmények és a Févarosi Onkormanyzat egyes
egészségiigyi intézményeinek atvételérél szold 2011. évi CLIV. torvény alapjan a megyeli
intézményfenntartd kozpontoknak torténd atadasok nem szamitanak bele az évi egyszeri
fenntartovaltasba.

»7- § (3) A miikodési engedély modositasa fenntartovaltozas miatt — a (2) bekezdés a) pont af) alpontjaban
foglaltak kivételével — naptari évenként egyszer kérelmezhetd. A fenntartovaltozasok éves szamanak
meghatarozasanal a jogszabaly erejénél fogva torténd fenntartovaltozast figyelmen kiviil kell hagyni. A kérelmet
a korabbi és az 0ij fenntartonak egyiittesen kell benyujtania. A miikddési engedély modositasa a (2) bekezdés a)
pontjaban nem emlitett egy€b esetben naptari negyedévenként egyszer kérelmezhetd.”

2.) A gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgdltatotevékenység engedélyezésérdl, valamint
a gyermekjoléti és gyermekvédelmi vallalkozoi engedélyrdl szolo 259/2002. (XI1. 18.)
Korm. rendelet (a tovabbiakban: Gymr.) modositisa

Az Szmr.-hez hasonloan a Gymr.-ben is atvezetésre keriiltek a befogadassal kapcsolatos egyes
szabalyok.

4. § (5) Allami fenntart6 esetén a kérelemhez — az (1)—(3) bekezdésben foglaltakon tul — csatolni kell

d) a fenntarté nyilatkozatat arrol, hogy a Gyvt. 145. § (2) bekezdés szerinti szolgaltatot, intézményt,
halozatot, illetve féréhelyszamot normativ allami hozzajarulassal kivanja-e miikodtetni.

(6) Egyhazi és nem allami fenntartd esetén a kérelemhez — az (1)—(3) bekezdésben foglaltakon tul —
csatolni kell

i) a fenntart6 nyilatkozatat arr6l, hogy a Gyvt. 145. § (2) bekezdés szerinti szolgaltatot, intézményt,
halozatot, illetve férohelyszamot normativ allami hozzajarulassal kivanja-e mikddtetni.

(6a) Ha a fenntarto a Gyvt. 145. § (2) bekezdése szerinti, a gyermekjoléti szolgaltatasok teriileti
lefedettségét figyelembe vevo finanszirozasi rendszerbe torténd befogadasat (a tovabbiakban: befogadas) kéri, és
a Nemzeti Rehabilitaciés és Szocialis Hivatal el6zetes szakhatosagi hozzajarulasit nem csatolja, azon
szolgaltatd, intézmény, halozat, illetve féréhelyszam esetében, amellyel az ellatasra koteles helyi onkormanyzat
feladatellatasi kotelezettségének tesz eleget, illetve amelyre nézve a fenntartdo eurdpai unids vagy hazai
fejlesztési tamogatasban részesiil, a kérelemhez csatolni kell a jegyz6 feladatellatast igazold nyilatkozatat, illetve
a palyazat elnyerését igazoldo dokumentumot.

(7) Ha a fenntart6 a kérelemhez nem csatolta

e) az (1) bekezdés €) pontja, illetve a (3) bekezdés h) pontja szerinti iratot — ideértve azt az esetet, ha a
fenntart6 az (5) bekezdés d) pontja vagy a (6) bekezdés d) pontja szerinti nyilatkozata alapjan normativ allami
hozzéjarulast kivan igényelni — vagy nem igazolta, hogy az eldzetes szakhatosagi hozzajarulasban a
hozzajarulas megadasdhoz megkovetelt feltételt teljesitette, a mitkodést engedélyezé szerv megkeresi a (9)
bekezdés szerinti szakhatosagokat, hogy szakhatosagi allasfoglalast adjanak ki, illetve — ha intézményi formaban
végzett szolgaltatotevékenység engedélyezése esetén a kérelem szerinti ingatlanra vonatkozdan, azonos
rendeltetésre, a kérelem benytjtasat megel6z6 hat honapon beliill hasznalatbavételi engedélyt vagy fennmaradasi
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engedélyt adtak ki — megkeresi az épitésiigyi hatosagot, hogy a hasznalatbavételi engedélyrdl, illetve a
fennmaradasi engedélyrdl szolgaltasson adatot,”

(9) A Korméany

e) abban az esetben, ha a fenntartd a szolgaltatot, intézményt, halozatot, fér6helyet normativ allami
hozzajarulassal kivanja mikodtetni, a befogadas kérdésében az elsé foku eljarasban a Nemzeti Rehabilitacios és
Szocialis Hivatalt, a masodfoku eljarasban a minisztert

szakhatosagként jeloli ki.”

»0. § (8) A miikodési engedélyben fel kell tiintetni a Gyvt. 145. § (2) bekezdés a) pontja szerinti Gj
szolgaltatonak, intézménynek, halézatnak a befogadasara, valamint a Gyvt. 145. § (2) bekezdés b) pontja szerinti
ellatasok esetén a fér6helyszamon beliil a befogadott féréhelyek szdmara vonatkozo6 adatot.”

»19. § (5) E rendeletnek az egyes kormanyrendeletek szocialis és gyermekjoléti, gyermekvédelmi
szolgaltatasokkal Osszefiiggé modositasarol szoloé 330/2011. (XII. 29.) Korm. rendelettel torténé modositasa
alapjan

a) a 2012. januar 1-jén folyamatban levé miikodési engedélyezési eljarasokban a normativ allami
hozzajarulassal torténé miikodtetésre vonatkozd, finanszirozasi rendszerbe torténd befogadassal kapcsolatos
nyilatkozatot — amennyiben sziikséges — 2012. januar 31-¢éig, illetve azt kovetden a hidnypotlasi szabalyok
szerint kell benytjtani,

b) azon szolgaltatas, intézmény, halozat, féréhelyszam esetében, amely a Gyvt. 145. § (2a) bekezdése
szerint nem mindsill uj szolgaltatdsnak, intézménynek, haldzatnak, féréhelyszamnak, a jogszabaly erejénél fogva
torténd befogadottsag tényét a miikodési engedélyben a miikddési engedély soron kdvetkezé modositasa soran
kell hivatalbol bejegyezni.”

,,1. szamt melléklet

A miikodesi engedély kiadasa, modositisa és visszavondsa iranti kérelem benyujtasara szolgalo adatlapok és
elektronikus tirlapok adattartalma

9. a fenntartd nyilatkozata arrél, hogy a Gyvt. 145. § (2) bekezdés szerinti szolgaltatot, intézményt,
halozatot, illetve fér6helyszamot normativ allami hozzajarulassal kivanja-e miikodtetni.”

A fentiekben méar ismertetett okokbdl a Gymr. is biztositja az ideiglenes mitkddési engedélyek
hatalyanak meghosszabbithatosagat.

»19. § (8) A 7. § (2) bekezdése alapjan meghosszabbitott ideiglenes miikodési engedély hatalya a
fenntartd kérelmére — kizardlag ellatasi érdekbdl — legfeljebb 2014. december 31-éig meghosszabbithatd. A
fenntarté a kérelmet akkor is benyujthatja, ha az ideiglenes mitkodési engedély hatalya 2012. januar 1-jét
megel6zden jart le. A fenntartdo a kérelméhez csatolja a hatarozatlan idejli miikddési engedély kiadasahoz
sziikséges feltételek megteremtésére vonatkozo szakmai tervét vagy az eurdpai unios forras (TIOP 3.4.1/B-11/1.,
TIOP 3.4.2.-11/1.) felhasznalasara vonatkoz6 megkotott tamogatasi szerz6dés masolatat.”

Hasonl6an, mint a szocidlis miikodési engedélyezési eljardsban a fenntartovaltozasok éves
szamanak meghatarozasanal a jogszabdaly erejénél fogva torténd fenntartovaltozast figyelmen
kiviil kell hagyni, igy a megyei intézményfenntart6 kozpontok altal fenntartott
gyermekvédelmi intézmények esetében is lehetdévé valik a fenntartovaltas.

»3. § (3a) A fenntartovaltozasok (3) bekezdés b) pontja szerinti éves szamanak meghatarozasanal a
jogszabaly erejénél fogva torténd fenntartovaltozast figyelmen kiviil kell hagyni.”
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3.) A Nemzeti Rehabiliticios és Szocidlis Hivatalrol, valamint eljardasanak részletes
szabalyairdl szolo 331/2010. (XI1. 27.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Hr.) modositdsa

A Hr. szakhatdsagként az NRSZH-t jeloli ki a finanszirozasi rendszerbe torténd befogadasi
eljarasban. A befogadassal kapcsolatos szakhatosagi feladatot els6 fokon az NRSZH
foigazgatosaga, masodfokon a miniszter latja el.

4. § A Kormany

f) az Szt. 58/A. § (2) és (2a) bekezdése, valamint a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
sz616 1997. évi XXXI. torvény 145. § (2) és (2a) bekezdése szerinti, a szocialis és a gyermekjoléti szolgaltatasok
teriileti lefedettségét figyelembe vevd finanszirozasi rendszerbe torténé befogadasi eljarasban (a tovabbiakban:
befogadas) szakhatosagként a Hivatalt
jeloli ki.”

»7- § (1) A Hivatal a jogszabalyban meghatirozott kozigazgatasi hatosagi eljarasokban szakhatésagként
vesz részt, e feladatkorében szakhatdsagi allasfoglalast ad

m) a befogadas
megallapitasahoz.”

»13. § (8) A befogadassal kapcsolatos szakhatosagi feladatot els6 fokon a Hivatal figazgatosaga,
masodfokon a miniszter latja el.”

A befogadasi eljaras soran az NRSZH a rendelkezésre allo koltségvetési forrasok és a tertileti
lefedettség alapjan meghatarozott befogadhatd kapacitasok figyelembevételével adja ki
szakhatosagi allasfoglalasat. Az adott naptari évben, adott teriiletre szolgaltatasi tipusonként
befogadhaté kapacitasokat a szocidl- és nyugdijpolitikéért felelés miniszter hatdrozza meg,
amelyrdl januar 15-¢ig kozleményben nyujt tdjékoztatast. A tamogathatd kapacitds tehat
nyilvanos, a fenntartok ehhez igazoddan hatarozhatjak meg targyévi fejlesztési terveiket.

Az év elorehaladtaval a timogathatd kapacitasok szdma csokken, illetve eléfordulhat, hogy a
befogadassal lekotott kapacitdsokra a fenntartd mégsem kap miikddési engedélyt, igy azok
ujra felszabadulnak. A valtozasok kovethetdsége €s a naprakészség érdekében az NRSZH
minden honap 5. napjaig honlapjan kozzéteszi, hogy mennyi kapacitasra lehet még befogadast
kérni.

Az Szt. és a Gyvt. szerint — a gyermekvédelmi szakellatdsi intézményeket fenntartok

kivételével — minden fenntartd koteles befogadast kérni, ha allami tdmogatést szeretne. Az

NRSZH azonban a rendelkezésre allo kapacitasoktol fliggetleniil befogadja

- az olyan szolgaltatast, férdhelyet, illetve ellatotti szamot, amelynek kialakitasara a
fenntartd hazai vagy eurdpai unids tdmogatasban részesiil;

- tovabba az olyan é&llami, illetve Onkormanyzati fenntartot, amely a szolgaltatis
létrehozasaval vagy bovitésével feladatellatasi kotelezettségeének tesz eleget.

»21/A. § (1) A befogadasi eljaras soran a Hivatal a szakhatosagi allasfoglalasat, elézetes szakhatosagi
hozzéjarulasat

a) az adott terilletre szolgaltatasi tipusonként, a koltségvetési forrasok és a teriileti lefedettség
figyelembevételével meghatarozott befogadhato kapacitasok (a tovabbiakban: kapacitas),

b) a nem allami fenntartast — ide nem értve az egyhazi fenntartot — hazi segitségnyujtas 2011. december
31-én ellatasi szerzédéssel nem érintett ellatotti 1étszamanak 2012. jalius 1-jétdl torténd befogadasa esetében az
Szt. 58/A. § (2b)—(2c) szerinti Snkormanyzati hozzajarulas
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alapjan adja ki.

(2) A miniszter kdzleményben teszi kozzé a naptari évre vonatkozo kapacitast minden év januar 15-éig,
valamint sziikség szerint a kapacitasokban év kdzben bekovetkez6 valtozast.

(3) Az adott évre még rendelkezésre allo kapacitast a Hivatal minden honap 5. napjaig kozzéteszi a
honlapjan. A befogadasra a szakhatosagi eljarasok meginduldsanak sorrendjében a kapacitds erejéig van
lehetdség. A miikodést engedélyezd szerv — amennyiben a kérelemhez el6zetes szakhatosagi hozzajarulast nem
csatoltak — a kérelmek benytijtasanak sorrendjében keresi meg a szakhatdsagot.

(4) A Hivatal az eljaras megindulasanak idopontjatol és a rendelkezésre allo kapacitastol fiiggetleniil
befogadja a feladatellatasi kotelezettségének eleget tevé onkormanyzati fenntartot és megyei intézményfenntartd
kozpontot, valamint azt a szolgaltatast, intézményt, haldzatot, ellatotti szamot, fér6helyszamot, amelyre nézve a
fenntartd eurdpai uniés vagy hazai fejlesztési tamogatasban részesiil.

(5) A Hivatal altal a befogadés soran kiadott szakhatosagi allasfoglalas a kozigazgatasi hatdsagi eljaras
altalanos szabalyairdl sz6l6 torvényben foglaltakon kiviil tartalmazza a befogadott

a) szolgaltato, intézmény, haldzat megnevezését és ellatasi teriiletét,

b) ellatotti szamot, illetve féréhelyszamot.”

4.) Az egyhdzi és nem dllami fenntartisu szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
szolgaltatok normativ dllami tamogatdsarol szolo 213/2009. (IX. 29.) Korm. rendelet (a
tovabbiakban: Nr.) modositisa

Az Nr. modositasa elsésorban a finanszirozasi rendszerbe torténd befogadassal és a normativ
allami hozzajarulas igénylésével osszefliggésben valt sziikségessé.

,»1. § E rendelet alkalmazasaban

m) befogadas: az Szt. 58/A. § (2) és (2a) bekezdése, valamint a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi
igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény 145. § (2) és (2a) bekezdése szerinti, a szocialis €s a gyermekjoléti
szolgaltatasok teriileti lefedettségét figyelembe vevo finanszirozasi rendszerbe torténd befogadas.”

3. § (5) A fenntartd

a) feladatnormativat olyan szolgaltato, illetve szolgaltatas utan igényelhet, amelyre a targyévben jogerds
miitkodési engedéllyel rendelkezik és az Szt. 58/A. § (2)—(2a) bekezdése, illetve a Gyvt. 145. § (2)-(2a)
bekezdése alapjan 1 szocidlis, gyermekjoléti szolgaltatd, intézmény, halozat, uj ellatotti 1étszam, illetve uj
férohely esetén — kiilon jogszabalyban meghatarozott kivételekkel — befogadast nyert;

amennyiben az igénybevétel egyéb feltételeinek megfelel.”
4. § (2) Az igazgatdsag a normativat — ha jogszabaly masként nem rendelkezik vagy a kérelemben mas

nem szerepel — nem Uj fenntartd esetén targyév januar 1-jétél, 0j fenntartd esetén a befogadas miikodési
engedélybe torténd bejegyzése jogerdre emelkedésének id6pontjatol allapitja meg.”

Emellett az Szt. és a Gyvt. modositasaval osszefliggésben hatalyon kiviil helyezésre kertiltek
az egyhazi kiegészitd tamogatas megfizetése aloli mentesiilés eljarasi szabalyai.

5.) A személyes gondoskodast nyujto szocidlis ellatasok téritési dijarol szolo 29/1993. (I1.
17.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Tr.) modositisa

Az Szt. modositasa alapjan lehetévé valt az idésotthoni elhelyezés gondozési sziikséglettel
nem rendelkezd 1dds személyek szamara is, amennyiben vallaljadk az Onkoltséggel azonos
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mértékli személyi téritési dij megfizetését. A Tr. meghatarozza, hogy ez a vallalas vagy
hatarozatlan idére, vagy hatarozott idejii megallapodas esetén legalabb egy évre tehetd meg.
Tekintettel arra, hogy a gondozasi sziikséglettel nem rendelkez6 személyek a teljes onkoltség
megfizetését vallaljak, és esetiikben nem kell jovedelem- €s vagyonvizsgalatot végezni, a Tr.
felmentést ad a téritési dij Osszegét, a pénz- és ingatlanagyon terhelését, a fizetési
kotelezettség teljesitését, valamint a folyd évi hatralékot tartalmazo 3. sz. melléklet szerinti
torzslap vezetése alol.

»2/A. § (3) Az Szt. 68/B. §-a szerinti esetben az ellatast igényl6 vagy a téritési dijat megfizet6 mas
személy a szolgaltatasi onkoltséggel azonos mértékii személyi téritési dij megfizetését hatarozatlan idére vagy
hatarozott idejii megallapodas esetén legalabb egy év idétartamra vallalja.”

»19. § A fizetendé személyi téritési dij Osszegét, a pénz- és ingatlanvagyon terhelését, a fizetési
kotelezettség teljesitését, valamint a folyé évi hatralékot a 3. szamu melléklet szerinti torzslapon kell
nyilvantartani. Az Szt. 68/B. §-a és 117/B. §-a szerinti esetben nem kell vezetni a 3. szamu melléklet szerinti
torzslapot.”

6.) A szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgdltatok, intézmények dgazati
azonositojarol és orszdagos nyilvantartdasarol szolo 226/2006. (X1. 20.) Korm. rendelet
mddositdsa

A nyilvantartas célja

Az Szt. 20/C. § (1) bekezdése, valamint a Gyvt. 139. § (2) bekezdése értelmében a
szolgaltatdsok finanszirozdsanak ellendrzése és a parhuzamos ellatasok kisziirése érdekében
sziikség van egy olyan nyilvantartasi rendszer Kkialakitasara, amely tartalmazza mind az
adott napon, adott szolgaltatast igénybevevd legfontosabb adatait, mind a gyermek,
ellatott altal igénybe vett szolgaltatasokat, ellatasokat. A rendszer tartalmazza tovabba az
igénybevevok Tarsadalombiztositasi Azonositdé Jelét is, ami lehetévé teszi az egyes
szolgaltatasok, ellatdsok igénybevevdinek elkiilonitését ¢€s a szolgaltatasok, -ellatasok
igénybevevOkhoz valé hozzarendelését. A kialakitandd nyilvantartdsi rendszer jelentOs
elérelépést jelent majd a szolgéltatasi rendszer finanszirozasanak terliletén, és ugyancsak
jelentds mértékben segiti az dgazatiranyitasi feladatok ellatasat is.

. § (1) Az orszagos nyilvantartas része

a) az Szt. 88/A. § (5) bekezdése, illetve a Gyvt. 137. § (3) bekezdése szerinti nyilvantartas (a
tovabbiakban egyiitt: intézményi nyilvantartas),

b) az Szt. 20/B. §-a szerinti orszagos jelentési rendszer, valamint

C) a szolgaltatasok igénybe vevOinek az Szt. 20/C. §-aban, illetve a Gyvt. 139. § (2) bekezdésében
meghatdrozott adatair6l vezetett kozponti elektronikus nyilvantartasi rendszer (a tovabbiakban egyiitt:
igénybevevoi nyilvantartas).

(5) Az orszagos nyilvantartas adatainak modositasat a rendszer naplozza.

7. § (3) A Hivatal
a) az intézményi nyilvantartds és az orszagos jelentési rendszer adatait egyedi azonositasra alkalmas
modon,
b) az igénybevevéi nyilvantartas adatait egyedi azonositasra alkalmatlan méodon,
statisztikai célra atadja a Kozponti Statisztikai Hivatalnak.”

25




A nyilvantartas miikodése

A rendszer miikodtetdje a Nemzeti Rehabilitacios és Szocialis Hivatal, mely hivatalnal
jelenleg is tlizemel az orszagban mikodési engedéllyel szocidlis, gyermekjoléti,
gyermekvédelmi tevékenységet végzd szolgaltatokat, intézményeket nyilvantartd szocialis
regiszter. A most kialakitando, unids forrasbol megvalosulod nyilvantartasi rendszer jelentds
mértékben épit a regiszter adataira. Az engedélyesek regiszterbe torténé féléves/negyedéves
jelentési kotelezettsége az uj nyilvantartasi rendszer beindulasaval egyidejiileg csokken:
csak azokat az adatokat kell a tovabbiakban is jelenteni, amelyek nem nyerhetdk ki az 1j
nyilvantartasbol, igy a jelentési kotelezettséggel jard adminisztrativ terhek mérsékelhetok.

Az 1) kozponti elektronikus nyilvantartdsi rendszer a szocialis, gyermekjoléti és
gyermekvédelmi szolgaltatasok igénybevevoirdl (a tovabbiakban: igénybevevoi nyilvantartas)
egy napi szinten vezetett nyilvantartas, melyhez az adatokat a fenntartok altal megbizott
— a fokozott adatvédelmi kovetelmények teljesitése érdekében — iigyfélkapu jogosultsaggal
rendelkez6 személyek szolgaltatjak.

Az igénybevevdi nyilvantartasba az adatszolgaltatasra jogosultak az igénybevevavel, illetve a
szolgaltatassal kapcsolatos fébb adatokat rogzitik. Ezt kovetden az igénybevevoi
nyilvantartés elektronikus adatlapjan naponta nyilatkoznak arrol, hogy a rogzitett személy
a szolgaltatast az adott napon igénybe vette-€. A napi jelentési kotelezettséget az adott
napot koveté6 munkanap 24 oraig kell teljesiteni. Mindez azt jelenti, hogy adott szolgéltatés
igénybevevoirdl a kovetkez6 munkanap 24 o6raig pontos adatokat kapunk, mely tul a
finanszirozési ellendrzésen, lehetdséget teremt az igénybevétellel kapcsolatos napi adatok
megismerésére, ami a tajékoztatas, illetve az agazati iranyitasi feladatok sikeres ellatasahoz is
fontos alapanyagot biztosit.

Nem kell vezetni a nyilvantartast az Szt. 20/C. § (2) bekezdése szerint szolgaltatdsok
esetében, ezek:
- csaladsegités, ha a szakmai tevékenység az elsé interji kapcsan tett
intézkedéssel lezarhato;
- falugondnoki és tanyagondnoki szolgaltatas;
- népkonyha;
- szenvedélybetegek alacsonykiiszobii ellatasa;
- utcai szocialis munka.
Szintén nem kell vezetni a nyilvantartast a Gyvt. 139. § (3) bekezdése szerinti szolgaltatdsok
esetében, ezek:
- alternativ napkozbeni ellatas;
- hazi gyermekfeliigyelet;
- gyermekjoléti szolgéltatds, ha annak nytjtasa az elsé taladlkozast kdvetden tett
intézkedéssel lezarhato;
- a gyermekjoléti kdzpont specidlis szolgaltatasai koziil az utcai és lakotelepi
szocialis munka, a korhazi szocialis munka és a készenléti szolgalat.

lgenybevevoi nyilvantartas

13/B. § (1) Az igénybevevoi nyilvantartasba torténd adatszolgaltatasi kotelezettség — a (2) bekezdésben
foglalt kivételekkel — arra az engedélyesre terjed ki, amely barmely altala nyujtott szolgaltatas utan az adott
idopontban normativ allami hozzajarulasban vagy a tamogatd szolgaltatds és a kozosségi ellatasok
finanszirozasanak rendjeérdl szol6 191/2008. (VII. 30.) Korm. rendelet szerinti finanszirozasban részesiil.
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(2) Nem terjed ki az igénybevevéi nyilvantartasba torténd adatszolgaltatasi kotelezettség arra az
engedélyesre, amely kizarolag az Szt. 20/C. § (2) bekezdése vagy a Gyvt. 139. § (3) bekezdése szerinti
szolgaltatast nyujt, vagy kizardlag ilyen szolgaltatas utan részesiil normativ allami hozzajarulasban, illetve a
tdmogatd szolgaltatas és a kozosségi ellatasok finanszirozasanak rendjérél szolé 191/2008. (VII. 30.) Korm.
rendelet szerinti finanszirozasban.

(3) Az adatszolgaltatasi kotelezettség az (1) bekezdés szerinti engedélyesek altal nyujtott valamennyi
szolgaltatasra kiterjed az Szt. 20/C. § (2) bekezdésében és a Gyvt. 139. § (3) bekezdésében foglaltak kivételével.

13/C. § (1) Az igénybevevdi nyilvantartasba torténd adatszolgaltatasért a fenntarto felel.

(2) Az adatszolgaltatast a (3) és (5) bekezdés szerinti személyek (a tovabbiakban egyiitt:
adatszolgaltatasra jogosult) teljesitik.

(3) A fenntart6 az adatszolgaltatas teljesitésére — a Hivatal honlapjan kozzétett formanyomtatvanyon —
ugyfélkapu belépési jogosultsaggal rendelkezd személyt jelol ki (a tovabbiakban: e-képviseld). Az egyéni
vallalkoz6 fenntarto és a fenntartd szervezet képviseldje sajat magat is kijeldlheti e-képviselonek.

(4) Az e-képviseld a Hivatalnal vagy megyei kirendeltségénél — nyilvantartasba vétel céljabol —
személyesen mutatja be a (3) bekezdés szerinti kijelold okiratot és igazolja az iligyfélkapu felé megadott
személyazonositd adatait. A fenntarté koteles a Hivatalnak bejelenteni, ha az e-képviseld nyilvantartasba vett
adatai megvaltoztak vagy megbizdsa megsziint.

(5) Az adatszolgaltatas teljesitésére az e-képviselé a (4) bekezdés szerinti nyilvantartasba vételét
kovetden — az engedélyes vagy a fenntartdé munkatarsai koziil — tigyfélkapu belépési jogosultsaggal rendelkez6
személyt vagy személyeket jelolhet ki (a tovabbiakban: adatszolgaltatdé munkatars). Az adatszolgaltato
munkatars megfelel6 felkészitésérol az e-képviselé gondoskodik.

(6) Az adatszolgaltato munkatars az igénybevevoi nyilvantartas rendszerében jelolhetd ki. A kijeloléshez
meg kell adni az adatszolgaltato munkatars ligyfélkapu hasznalatara jogositd személyazonosité adatait, és meg
kell jelolni azokat az engedélyeseket, amelyek tekintetében az adatszolgaltatdé munkatars adatszolgaltatasra
jogosult. Az e-képvisel6 koteles az igénybevevoi nyilvantartas rendszerében bejelenteni, ha az adatszolgaltato
munkatars nyilvantartasba vett adatai megvaltoztak. Az adatszolgaltatdé munkatars kijelolése az igénybevevoi
nyilvantartas rendszerében vonhat6 vissza.

13/D. § Az adatszolgéltatas az igénybe vevok Szt., illetve Gyvt. szerinti adatainak a 13/E. § szerinti
rogzitésébol és a 13/F. § szerinti napi jelentésbol all.

13/E. § (1) Az adatszolgaltatasra jogosult az Szt.-ben, illetve a Gyvt.-ben meghatarozott adatokat

a) szocialis szolgaltatas és gyermekjoléti alapellatas esetén legkésébb az igénybevétel elsé napjat kovetd
munkanap 24 oraig,

b) gyermekvédelmi szakellatas esetén az ideiglenes hatalyu elhelyezés, az dtmeneti vagy tartds nevelésbe
vétel, illetve az utogondozoi ellatas elrendelésérdl szolo hatosagi hatarozatban az ellatas kezdd idépontjaként
megjelolt napot, ennek hianyaban a hatarozat keltének napjat koveté munkanap 24 oraig, de legkésobb a
hatarozat engedélyessel valo kozlését kovetd munkanap 24 oraig

rogziti az igénybevevoi nyilvantartasban.

(2) Szocialis szolgaltatas és gyermekjoléti alapellatas esetén az adatok mar az Szt. 94/C. §-a, illetve a
Gyvt. 32. § szerinti megallapodéas megkotésétol kezdédden rogzithetdk.

(3) Ha az igénybe vevd Tarsadalombiztositasi Azonositod Jellel (a tovabbiakban: TAJ) nem rendelkezik
vagy a TAJ nem ismert, az igénybevevoi nyilvantartas az igénybe vevonek — a TAJ rogzitéséig — ideiglenes
azonositot képez.

(4) Ha az adott engedélyes altal az igénybe vevonek nyujtott szolgaltatds formaja, a szolgaltatas
igénybevételének kezd6 idOpontja vagy a szolgaltatds megsziinésének varhaté idépontja megvaltozik, azt az
adatszolgaltatasra jogosult

a) szocialis szolgaltatas és gyermekjoléti alapellatas esetén legkésdbb a modositott feltételek szerinti
igénybevétel els6 napjat kovetd munkanap 24 oraig,

27




b) gyermekvédelmi szakellatas esetén a tudomasszerzést koveté munkanap 24 oraig
modositja.

(5) A szolgaltatas igénybevételének kezdoé iddpontja visszamendlegesen csak késobbi idOpontra
modosithato. A (4) bekezdés szerinti egyéb adatok visszamendlegesen nem modosithatok.

(6) Ha az igénybevevOi nyilvantartdsban rogzitett adat — a TAJ és a (4) bekezdés szerinti adatok
kivételével — megvaltozik, azt az adatszolgaltatisra jogosult a tudomasszerzést kovetdé munkanap 24 Oraig
modositja. Az e bekezdés szerinti adatok visszamendlegesen akkor mddosithatok, ha a mddositas ideiglenes
hatalyt elhelyezéssel, atmeneti vagy tartos nevelésbe vétellel, illetve utdgondozoéi ellatassal kapcsolatos hatosagi
dontés miatt sziikséges.

(7) Ha a szolgaltatas igénybevétele megsziinik, azt az adatszolgaltatasra jogosult a megsziinést kovetd
munkanap 24 oraig rogziti. Ha a gyermekvédelmi szakellatas igénybevétele hatosagi hatarozat alapjan sziinik
meg, a hatarozatban megallapitott id6pontot kell megjeldlni a megsziinés idépontjaként.

(8) Ha az igénybe vevonek szolgaltatast nyujtd engedélyes az Szt. szerinti athelyezés vagy a Gyvt.
szerinti gondozasi hely, utdbgondozoi ellatasi hely modositasa miatt megvaltozik,

a) a korabbi engedélyes az athelyezés, illetve a gondozasi hely, utogondozoi ellatasi hely megvaltozasat
megel6z6 nappal a (7) bekezdésben foglaltak szerint rogziti az igénybevétel megsziinését,

b) az Gj engedélyes az athelyezés, illetve a gondozasi hely, utbgondozdi ellatasi hely megvaltozasanak
napjaval az (1) bekezdésben foglaltak szerint rogziti az igénybe vevo Szt., illetve Gyvt. szerinti adatait.

(9) A (8) bekezdés alkalmazasa soran

a) az athelyezés id6pontjanak az Szt. 94/C. §-a szerinti megéallapodas modositasaban meghatarozott
idépontot,

b) a gondozasi hely, utégondozoi ellatasi hely megvaltozasa idépontjanak az err6l szold hatarozatban
megallapitott iddpontot, ennek hidnyaban a hatarozat keltének napjat
kell tekinteni.

13/F. § (1) Az adatszolgaltatasra jogosult az igénybevevoi nyilvantartasban naponta nyilatkozik arrol,
hogy a 13/E. § szerint rogzitett személy a szolgaltatast az adott napon igénybe vette-e (napi jelentés).

(2) A napi jelentési kotelezettséget az adott napot kovetd munkanap 24 oraig kell teljesiteni.

(3) Ha az igénybe vevo nem rendelkezik TAJ-jal, és a TAJ igénylésére jogosult
a) szocialis szolgaltatas és gyermekjoléti alapellatas esetén a TAJ-t hatvan napon belill nem szerzi be,
b) gyermekvédelmi szakellatas esetén hatvan napon beliil nem igazolja, hogy a TAJ kiadasat kérelmezte,

az érintett a napi jelentésben nem tiintethet6 fel igénybe vevoként.

(4) Az ideiglenesen elhelyezett, atmeneti vagy tartds nevelésbe vett, de javitdintézetben vagy biintetés-
végrehajtasi intézetben ellatott a napi jelentésben nem tiintetheto6 fel.

(5) A napi jelentésben az igénybevételr6l szolgaltatott adat egyszer, a napi jelentés szerinti igénybevétel
hénapjat kovetd honap tizendtddik napjaig modosithatd (a tovabbiakban: dnellendrzés). Onellenérzés keretében
0j ellatott rogzitésére nincs lehet6ség, a napi igénybevétel tényén tal adatot médositani csak a 13/E. §-ban
foglaltak szerint lehet. Az 6nellendrzés soran meg kell jeldlni

a) az igénybevételi napot,

b) a hibas adatot,

c) a helyes adatot és

d) a hiba okat.

13/G. § (1) A Hivatal az igénybevevoéi nyilvantartasban rogzitett

a) természetes személyazonositd és lakcimadatokat a Kozigazgatasi és Elektronikus Kozszolgaltatasok
Ko6zponti Hivatalanak nyilvantartasabol,

b) TAJ-t az Orszagos Egészségbiztositasi Pénztar nyilvantartasabol

valo6 adatigénylés tjan ellendrzi, illetve — ha az adat nem vagy hibasan all a Hivatal rendelkezésére — kéri meg.
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(2) Ha a szocialis és gyamhivatal vagy a Magyar Allamkincstar valamely szerve az igénybevevéi
nyilvantartasban olyan adatot észlel, amely a miikodési engedélyben foglaltakkal vagy a hatosagi ellendrzés
megallapitasaival ellentétes, soron kiviil értesiti a Hivatalt. Ha az adatok hatdsagi ellendrzés soran valtak
ismertté, az értesitéshez mellékelni kell az ellendrzésr6l készitett jegyzokonyv, illetve az ellendrzés
eredményeképpen hozott hatarozat masolatat.

(3) A Hivatal a tudomasara jutott hibas adatot a tudomasara jutastol szamitott hdrom munkanapon beliil —
az adatszolgéltatdsra jogosultnak az igénybevevdi nyilvantartds rendszerén keresztiil torténd egyideju
tajékoztatdsa mellett — kijavitja vagy torli. A javitds nem terjedhet ki a napi jelentésben igénybe vevoként fel
nem tiintetett személy igénybe vevoként torténd feltiintetésére.

13/H. § (1) A Hivatal folyamatosan ellenérzi, hogy az igénybe vevé adott napon nem keriil-e egyidejiileg
tobb olyan szolgaltatassal kapcsolatos napi jelentésben is feltiintetésre, amelyek

a) esetében a normativ allami hozzajarulas egyidejii igénybevételét a kozponti koltségvetésrol szold
torvény kizarja, vagy

b) egyidejii nyujtasa a jogszabélyok alapjan kizart.

(2) Ha az (1) bekezdés a) vagy b) pontja szerinti jogosulatlan adatrogzitést a Hivatal megallapitja, a
Hivatal — az tigyben érintett ligyintéz6je nevének és elérhet6ségének egyidejii kozlése mellett — az igénybevevoi
nyilvantartds rendszerén keresztiil felhivja az érintett adatszolgaltatasra jogosultakat a napi jelentés adatainak
modositasara, sziikség esetén a szolgaltatds megsziintetésére.

(3) Ha az adatszolgaltatasra jogosultak onellenérzéssel, valamint sziikség esetén a jogosulatlanul nyujtott
szolgaltatds megsziintetésével a jogosulatlan adatrogzitést a felhivast kovetd harom munkanapon beliil nem
szlintetik meg, a Hivatal a kés6bb rogzitett napi jelentésbdl az érintett igénybe vevot hivatalbol torli. A torlésrol
a Hivatal értesiti a Magyar Allamkincstar illetékes igazgatosagat és az igénybevevdi nyilvantartas rendszerén
keresztiil az adatszolgaltatasra jogosultakat.”

Megteendo lépések az igénybevevoi nyilvantartas indulasa elott

Magyarorszag 2012. évi kozponti koltségvetésérol szolo 2011. évi CLXXXVIIL. torvény
3. melléklet Kiegészité szabalyok 7. pontja szerint 2012. jilius 1-jét6l a fenntarté attol az
idoponttol jogosult a normativara, amikor az ellatott adatait a napi jelentési rendszerbe
nyilvantartasba vette. A napi jelentés elmulasztdsa tehat az allami normativ hozzajarulas
visszavonasaval jar.

Az 10j igénybevevoi nyilvantartas miikodésére valo felkésziilésre és az informatikai rendszer
finomhangolasara fél év all rendelkezésre. Az igénybevevdi nyilvantartds induldsdhoz az
alabbi lépések megtétele sziikséges a fenntartok részérdl:

- 2012. januar 31-éig a fenntartok képviseldinek iigyfélkapu regisztraciot kell
szerezniiik (amennyiben ilyennel még nem rendelkeznek), és annak adatait, valamint
a fenntartd képviseletére jogositd dokumentumot személyesen kell bemutatniuk az
NRSZH-nal vagy megyei kirendeltségénél. Ezek utdn a fenntartd képviseldje mar az
elektronikus rendszerben jelolheti ki azokat a munkatarsait, akik szintén tigyfélkapu
belépési jogosultsaggal rendelkeznek, €s a napi jelentés megtételét végzik majd.

- 2012. februar 29-éig az engedélyeseknek a nyilvantartasukban szereplé
igénybevevdk adatait rogziteniiik kell a rendszerben.

- 2012. marcius 1-jétol a napi jelentési kotelezettség minden engedélyes szamara

fennall azzal, hogy a napi jelentés soran tett adatszolgaltatasnak 2012. jinius 30-4ig
finanszirozasi jogkdvetkezménye nincs.
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- Az adatszolgaltatast érintd hibas, hidnyos adatok javithatoak, potolhatéak az 1j
igénybevevoi nyilvantartas indulasa el6tt. Az ilyen adatokat azok javitasa, pétlasa
érdekében az engedélyesnek 2012. junius 15-éig kell jeleznie az NRSZH-nak. Az
adatszolgaltatds megszervezésére ¢és a jelentkezd nehézségek lekiizdésére tehat 2012.
marcius 1. és junius 30. kozotti iddszak all rendelkezésre.

- 2012. jalius 1-jétol élesben miikodik a rendszer.

»15. § (1) A 2012. januar 1-jén miikodési engedéllyel rendelkez6 fenntartok e-képviseldje 2012. januar
31-¢éig koteles kérni — sziikség esetén tigyfélkapu-regisztraciot kovetéen — a 13/C. § (4) bekezdése szerinti
nyilvantartasba vételt.

(2) Az adatszolgaltatasra jogosult 2012. februar 29-¢ig rogziti a nyilvantartasaban szerepld igénybe vevok
Szt., illetve Gyvt. szerinti adatait az igénybevevo6i nyilvantartasban.

(3) A napi jelentési kotelezettség 2012. marcius 1-jétél minden engedélyes szamara kotelezo, azzal, hogy
a napi jelentés soran tett adatszolgaltatasnak 2012. junius 30-aig jogkdvetkezménye nincs. Az adatszolgaltatast
érintd hibas, hianyos adatokat azok javitasa, potlasa érdekében az engedélyes 2012. junius 15-éig jelzi a
Hivatalnak.”

7.) A személyes gondoskodast nyujto gyermekjoléti alapellatisok és gyermekvédelmi
szakellatasok téritési dijarol és az igénylésiikhoz felhasznalhato bizonyitékokrol szolo
328/2011. (XI1. 29.) Korm. rendelet

A 2012. évtdl Uj rendeletben keriiltek meghatarozasra a Gyvt. téritési dij szabalyainak
végrehajtasi részletszabalyai, mellyel egyidejiileg a személyes gondoskodast nyu;jtd
gyermekjoléti alapellatdsok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijarol ¢és az
igénylésiikhoz felhaszndlhatd bizonyitékokrol szoldé 133/1997. (VII. 29.) Korm. rendelet
hatélyat veszitette.

A korabbi téritési dij szabalyok szamos jogértelmezési vitara adtak okot, melyek a Gyvt. és a
végrehajtasi rendelkezések kozotti 6sszhang megteremtésével varhatoan lezarulnak. Az 1)
rendelet szabdlyai struktirajukban kovetik a Gyvt. moddositds iranyait, ezaltal sokkal
atlathatobbd ¢és egyértelmiibbé vélnak a jogalkalmazdok szamara. Ezt a célt szolgalja a
parhuzamossagok megsziintetése is.

Az 10j rendeletben jol strukturdltan elkiiloniilnek az altalanos és az egyes szolgaltatasokra,
ellatasokra vonatkozd rendelkezések. A téritési dij megallapitdsara vonatkoz6 Aaltalanos
szabalyokban a korabbiakhoz képest meghatarozasra keriil, hogy az intézményi téritési dijat
minden esetben dokumentalnia kell a fenntartonak, tovabba az is, hogy a mindenkori
intézményi téritési dijjal azonos személyi téritési dij vagy a mindenkori intézményi téritési dij
¢s az ellatasban részeslil6 szdmara megallapithatd személyi téritési dij kiilonbozete egy
részének megfizetése egy éves idétartamra vallalhato.

A jogszabdly lehetévé teszi, hogy az intézményi téritési dijat szolgaltatonként, vagy akar
intézményenként, telephelyenként is meg lehet allapitani. Ezen intézkedés lehetdséget biztosit
arra, hogy az egyedi sajatossagok figyelembevételével — fiités, rezsi koltség, szakmai
személyzet képzettsége, stb. — lehet megallapitani az egyes telephelyeken 1évé intézmények,
szolgaltatok intézményi téritési dijat, ezaltal igazsagosabba valik a finanszirozas.
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., 2. Altaldnos szabalyok

2. § (1) A Gyvt. 147. §-éban foglaltak szerinti, szolgéltatasi onkoltség és normativ allami hozzéjarulas
kiilonbozeteként szamitott intézményi téritési dijat akkor is dokumentalni kell, ha az ellatdshoz nyujtott sajat
hozzajarulas révén a fenntart6 alacsonyabb intézményi téritési dijat hataroz meg.

(2) A minisztérium fenntartdsdban mikodo intézmény esetében az intézményi téritési dijat a miniszter
allapitja meg.

(3) A megyei intézményfenntartd6 kdzpont (a tovabbiakban: megyei fenntartd) fenntartasaban miikodo
intézmény esetében az intézményi téritési dijat a megyei fenntarté allapitja meg.

(4) Az egyhazi vagy nem allami fenntarté fenntartasaban miikodé intézmény esetében az intézményi
téritési dijat a fenntartd vezetd testiilete vagy a képviseletre jogosult személy allapitja meg.

(5) Az intézményi téritési dij szolgaltatonként, intézményenként, telephellyel rendelkezd szolgaltato,
intézmény esetén — ha ott ellatas nytjtasara is sor keriil —székhelyenként, valamint telephelyenként kiilon-kiilon
is meghatarozhato.

3. § (1) A telepiilési, fovarosi keriileti és fovarosi onkormanyzat, valamint ellatasi szerzodést kotott
egyhazi és nem allami fenntarto altal fenntartott intézmény intézményi téritési dijanak Osszegérdl a jegyz6, a
fovarosi keriileti jegyz6 és a fojegyz6 az intézmény ellatasi teriiletén €16 lakossagot a helyben szokasos médon
tajékoztatja.

(2) Ha az (1) bekezdés szerinti intézmény ellatasi teriilete tobb telepiilési (févarosi keriileti)
onkormanyzat miikodési teriiletére terjed ki, az intézmény fenntartdja az intézményi téritési dijrol értesiti a
megyei, fovarosi Onkormanyzat fojegyzdjét, aki gondoskodik a lakossag, valamint az érintett dnkormanyzatok
tajékoztatasarol.

(3) Ha az (1) bekezdés szerinti intézmény ellatasi teriilete tobb megyére vagy az orszag egész teriiletére
kiterjed, az intézmény fenntartdja gondoskodik az intézményi téritési dij dsszegének a minisztérium hivatalos
lapjaban valo kozzétételérol. Intézményi tarsulas és tobbeélu kistérségi tarsulas altal fenntartott intézmény,
szolgaltatd esetében a tajékoztatasi kotelezettséget a tarsulds székhelye szerinti jegyzo teljesiti.

(4) A minisztérium altal fenntartott intézmények intézményi téritési dijat a miniszter a minisztérium
hivatalos lapjaban kozleményként kdzzéteszi.

(5) A megyei fenntarto altal fenntartott intézmények intézményi téritési dijat a minisztérium hivatalos
lapjéban k6zz¢ kell tenni, valamint arrdl értesiteni kell a megyei 6nkormanyzat féjegyzdjét, aki gondoskodik a
lakossag, valamint az ellatasi tertilet szerint érintett onkormanyzatok tajékoztatasarol.

4. § (1) A Gyvt. 146. § (2) bekezdése szerinti kotelezett az ellatasért a Gyvt.-ben, az e rendeletben,
valamint a helyi 6nkormanyzat rendeletében foglaltak vagy a megyei fenntarté altal meghatarozottak szerint
koteles a személyi téritési dijat megfizetni.

(2) A Gyvt. 148. § (10) bekezdése szerinti esetben a kotelezett az intézményi téritési dijjal azonos
személyi téritési dij vagy a mindenkori intézményi téritési dij és a szamara megallapithatd személyi téritési dij
kiilonbozete egy részének megfizetését egy €v idotartamra vallalhatja, amely id6tartam meghosszabbithato.

(3) Ha a (2) bekezdés szerinti idotartam meghosszabbitasara nem keriil sor, a személyi téritési dij
megallapitasara vonatkozo altalanos szabalyokat kell alkalmazni.

5. § (1) Az intézményi téritési dijat és a személyi téritési dijat — a bolcsdde és a csaladi napkozi
alapellatason tali szolgaltatasai kivételével —

a) hazi gyermekfeliigyelet esetében gondozasi orara,

b) az a) pontban nem emlitett napk6zbeni ellatasok esetében ellatasi napra,

C) az atmeneti gondozas és az utogondozoi ellatas esetében ellatasi napra és honapra
vetitve kell megallapitani.
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(2) A intézményi téritési dijat és a személyi téritési dijat az 1 és 2 forintos cimletii érmék bevonasa
kovetkeztében sziikséges kerekités szabalyairol szold 2008. évi I11. térvény 2. §-anak megfelelé modon kerekitve
kell meghatarozni.

6. § (1) Ha a személyi téritési dij az intézményi elhelyezést kdveté 30 napon beliil nem allapithaté meg,
az intézményvezetd téritésidij-eldleg fizetését kérheti.

(2) A személyi téritési dij megallapitasakor intézkedni kell arrdl, hogy az (1) bekezdés szerinti eldleg,
illetve az el6leg fizetésének idészakara jutd személyi téritési dij kozatti kiillonbozet kiegyenlitése megtorténjek.

7. § (1) Ha a fenntarto eltéréen nem rendelkezik, a személyi téritési dijat

a) gyermekétkeztetésnél legfeljebb egy havi idétartamra el6re,

b) a gyermekek napkozbeni ellatasanak igénybevétele esetén legfeljebb egy havi id6tartamra el6re,

C) az atmeneti gondozast nyujtd intézmény, valamint az utdégondozoi ellatds igénybevétele esetén
havonta ut6lag
kell megfizetni.

(2) Ha a bolesddei gondozés, a csaladi napkozi, a csaladi gyermekfeliigyelet, a gyermekek atmeneti
gondozasa vagy az utégondozoi ellatas igénybevétele nem a honap elsé napjan kezdddik (tort havi ellatas), akkor

Lorer .

8. § (1) A Gyvt. 148. § (1) bekezdése szerinti intézményvezetd az ellatast igénybe vevo személy
téritésidij-fizetési kotelezettségét — a gyermekétkeztetés €s a Gyvt. 148. § (10) bekezdése szerinti eset kivételével
—az 1. melléklet szerint dokumentalja.

(2) A bolcséde, a csaladi napkozi, a csaladi gyermekfeliigyelet, a gyermekek atmeneti gondozasa ¢és az
utégondozoi ellatds esetében az ellatdsi napokon az ellatast igénybe vevok jelen- vagy tavollétét az
intézményvezetd a 2. melléklet szerint dokumentalja. Az igénybe vevd azon az ellatisi napon mindsil
tavollévonek, amelyen nem tartozkodik az intézményben, illetve nem veszi igénybe a szolgaltatast (ellatast).

Az éltalanos szabalyok mellett ellatasi, szolgaltatasi tipusonként keriilnek meghatarozésra a
téritési dijra vonatkozd specidlis rendelkezések. A rendelet hatadlya ala tartozé gyermekek
napkozbeni ellatasa, a gyermekek atmeneti gondozasa és az utdgondozoi ellatas esetében a
szabalyok meghatarozzak, hogyan kell megallapitani az intézményi €s a személyi téritési
dijat.

A rendelet szabalyozza, hogy a bolcsédében, amennyiben nem kivannak a gondozésra kiilon
személyi téritési dijat megallapitani, az arra vonatkoz6 intézményi téritési dij Osszegét
nullaban kell meghatarozni, és irasban dokumentalni is kell.

A rendeletben 0j szabalyozasként jelenik meg, hogy a bolcsdde, csaladi napkozi, csaladi
gyermekfeliigyelet igénybevétele esetében — ha a fenntartdé méasképpen nem rendelkezik — a
személyi téritési dijat egész honapra kell megallapitani, fliggetleniil attol, ha a gyermek a
hoénap nem minden napjan veszi igénybe a szolgaltatast. Ezen intézkedés célja, hogy az
intézmények fenntarthatosagat segitse, ugyanis amikor a gyermek hidnyzik, a fenntartonak
akkor is mukodtetnie kell az ellatast, és biztositania kell a személyzetet, valamint a rezsi
koltséget is.

3. Gyermekek napkozbeni ellatisa

9. § (1) Bolcsode esetében a gyermek Gyvt. 147. § (2) bekezdés szerinti gondozasara szamitott
intézményi téritési dij az élelmezés nyersanyagkoltségével csokkentett szolgaltatasi 6nkoltség €és a normativ
allami hozzajarulas Osszegének kiilonbozete. Az élelmezés nyersanyagkoltségének meghatarozasakor az
altalanos forgalmi adoval novelt sszeget kell figyelembe venni.
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(2) Ha a bolcsddében a gondozasért kiilon nem kivannak személyi téritési dijat megallapitani, az
intézményi téritési dij 6sszegét nullaban kell meghatarozni és irasban dokumentalni.

(3) A bolcsédei gondozas személyi téritési dijat — a fenntarto eltéré dontése hianyaban — akkor is teljes
honapra kell megallapitani, ha a gyermek az ellatast a hdnap nem minden napjan veszi igénybe.

(4) A bolcséde alapellatason tuli szolgaltatasaiért legfeljebb a szolgaltatas 6nkoltségét meg nem haladd
mértéki térités kérheto.

10. § (1) A csaladi napkozi és a csaladi gyermekfeliigyelet intézményi téritési dija nem haladhatja meg
az egy ellatottra jutd szolgaltatasi onkoltség és a targyévi normativ allami hozzajarulas kiilonbségének az egy
napra jutd osszegét.

(2) A csaladi napkozi és a csaladi gyermekfeliigyelet személyi téritési dijat a 9. § (3) bekezdés szerint
kell megallapitani.

(3) A csaladi napkozi alapellatason tuli szolgaltatasaiért a 9. § (4) bekezdésben foglalt mértéki térités
kérheto.

(4) Ha a csaladi napkozit a szolgaltatas igénybevételére vonatkozd megallapodasban foglaltak szerint a
gyermek a csak a hét bizonyos napjain veszi igénybe, jelen- vagy tavollétét a 2. mellékletben kizarolag ezeken a
napokon kell dokumentalni.

11. § Ha a fenntart6 az alternativ napkozbeni ellatas igénybevételét téritési dij fizetéséhez koti, az adott
honapra fizetend6 személyi téritési dij a napi személyi téritési dij és az ellatasi napok szorzata.

12. § (1) A hazi gyermekfeliigyelet keretében biztositott személyes szolgaltatas intézményi téritési dija
az ellatasra tervezett koltségek alapjan megallapitott oradij. Az éradij nem haladhatja meg az adott évben a hazi
gyermekfeliigyeletre tervezett éves kiaddsoknak egy munkadrara és egy gondozora jutd Osszegét. Az évi
munkaodrak szama a munkanapok ¢€s a napi teljes munkaido szorzata.

(2) Az 6radij meghatarozasanal csak a hivatasos €s a dijazasban részesiilo tarsadalmi gondozok szama
vehet6 figyelembe.

(3) A hazi gyermekfeliigyelet keretében végzett tevékenységet a 3. melléklet szerinti gondozasi
naploban kell dokumentalni.

(4) A gondozasi naploban ellatasra forditott idoként kell feltiintetni a lakasban t6ltott idon kivil a
gyermekkel egyéb helyen eltoltott, illetve a gyermek érdekében végzett tevékenységre forditott idot is.

13. § (1) Ha a gyermekétkeztetést betegség vagy mas ok miatt a jogosult nem kivanja igénybe venni, a
tavolmaradast az intézmény vezetdjénél be kell jelenteni. Ha az intézmény hdzirendje vagy az étkeztetésre
vonatkoz6 szabalyzata kedvez6bben nem rendelkezik, a bejelentést kdvetd naptdl a kotelezett a tavolmaradas
idejére mentesiil a gyermekétkeztetésért fizetendd téritési dij fizetésének kotelezettsége alol.

(2) A gyermekétkeztetés személyi téritési dijanak elére torténd megfizetése esetén, ha az adott honapra
fizetend6 téritési dij Osszege kevesebb, mint a mar befizetett Gsszeg, tigy a tobbletet a kovetkezd fizetés
alkalmaval be kell szamitani, vagy vissza kell fizetni. Ha a fizetend6 személyi téritési dij 6sszege novekszik, a
befizetett és a ténylegesen fizetendd 6sszeg kiilonbozetét visszamendleg kell megfizetni.

(3) Helyettes sziilonél, nevel6sziilonél, gyermekek atmeneti otthondban vagy gyermekotthonban
elhelyezett gyermek esetében a gyermekek napkozbeni ellatdsa keretében biztositott gyermekétkeztetésért a
személyi téritési dijat a helyettes sziilo, a nevel6sziild, a gyermekek atmeneti otthona vagy a gyermekotthon
fizeti meg.

(4) Csaladok atmeneti otthonaban elhelyezett gyermek esetében a gyermekek napkdzbeni ellatasa
keretében biztositott gyermekétkeztetésért a személyi téritési dijat, ha a csaladok atmeneti otthona

a) teljes korti ellatast biztosit, a csaladok atmeneti otthona,

b) sziikség szerinti ellatast biztosit, a sziilé
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fizeti meg.
(5) Az intézményvezetd a gyermekétkeztetés igénybevételét a 4. melleklet szerint dokumentalja.
4. Gyermekek atmeneti gondozdsa

14. § (1) Az atmeneti gondozas intézményi téritési dija nem haladhatja meg az egy ellatottra jutd
szolgaltatasi onkoltség és a targyévi normativ allami hozzéjarulas kiillonbozetének az egy napra jutd dsszegét.

(2) Atmeneti gondozas esetén a havi intézményi téritési dij — az adott honap naptari napjainak szamatol
fliggetleniil — a napi intézményi téritési dij harmincszorosa.

(3) Atmeneti gondozas esetén a személyi téritési dijat akkor is teljes honapra kell megéllapitani, ha az
ellatast a honap nem minden napjan vették igénybe.

(4) Ha az atmeneti gondozast biztositd intézménybdl az ellatott az intézmény vezetdjének engedélye
alapjan tavozik, vagy korhazba, gydgyintézetbe keriil, a tavollét idejére a megallapitott személyi téritési dij 20%-
at fizeti.

(5) Ha az ellatast az igénybe vevo a honap nem mindegyik napjan veszi igénybe, a tavolléti napok
szamat meg kell szorozni a (4) bekezdésben foglaltak szerint szamitott csdkkentett 6sszegli napi személyi téritési
Osszege az adott honapra fizetend6 téritési dij. A jelenléti napok szamat — az adott honap naptari napjainak
szamatol figgetleniil — tigy kell meghatarozni, hogy 30 napbdl le kell vonni a tavolléti napok szamat, valamint
azoknak a napoknak a szamat, amelyeken a jogviszony nem allt fenn.

5. Utogondozoi ellatas

15. § (1) Utdégondozoi ellatas esetén az intézményi téritési dij nem haladhatja meg az egy ellatottra jutod
szolgaltatasi onkoltség és a targyévi normativ allami hozzéjarulas kiilonbozetének az egy napra jutd dsszegét.

(2) Utdgondozoi ellatas esetén a havi intézményi téritési dij — az adott honap naptari napjainak szamatol
fiiggetlentiil — a napi intézményi téritési dij harmincszorosa.

(3) Az utoégondozoi ellatas egy napra jutd személyi téritési dijat az intézményvezetd a fiatal feln6tt
rendszeres havi nettd jovedelmének figyelembevételével allapitja meg.

(4) Utogondozoi ellatas esetén a személyi téritési dijat akkor is teljes honapra kell megallapitani, ha az
ellatast a honap nem minden napjan vették igénybe.

(5) Ha az utégondozoi ellatasban részesiilé elére bejelenti, hogy — kiilondsen a tanulmanyaival,
munkdjaval, személyes kapcsolatainak apolasaval osszefliggésben — az intézménybdl tavozik, vagy korhazba,
gyogyintézetbe kertil, a tavollét idejére a megallapitott személyi téritési dij 20%-at fizeti.

(6) Az utdogondozdi ellatisra jogosult fiatal felnétt a Gyvt. 150. § (3) bekezdés €) pontjaban
meghatarozottnal magasabb Osszegli személyi téritési dij megfizetésére akkor sem kotelezhetd, ha az ellatast
gyermekével egyiitt veszi igénybe.

(7) Ha az utdogondozoi ellatast a fiatal felndtt a honap nem mindegyik napjan veszi igénybe, a tavolléti
napok szamat meg kell szorozni az (5) bekezdésben foglaltak szerint szamitott csokkentett Osszegli napi
személyi téritési dijjal, a jelenléti napok szamat pedig meg kell szorozni a teljes Gsszegili napi személyi téritési
dijjal. A két szorzat 6sszege az adott honapra fizetend6 személyi téritési dij. A jelenléti napok szamat a 14. § (5)
bekezdésében foglaltak szerint kell megallapitani.”

Kiilon fejezetben keriiltek meghatarozasra a téritési dij befizetésére és ellendrzésére, illetve az
ellatasok igényléséhez €s a téritési dijak megallapitdsdhoz felhasznalhatd bizonyitékok korére
iranyado rendelkezések.
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A rendeletben 1Uj szabalyként jelenik meg, hogy a bolcsédei gondozas, valamint a
gyermekétkeztetés tekintetében milyen hatosagi dontés alapozza meg a kedvezmény
biztositasat, valamint milyen tipusu szakértdi szakvéleményt kell bemutatni a sziildnek a
jogosultsag megallapitasahoz.

,, 0. A téritési dij befizetése és ellendrzése

16. § (1) A személyi téritési dijat az igénybevétel napjatol havonként — ha a telepiilési onkormanyzat, a
megyei fenntarté vagy a megallapodas masként nem rendelkezik —

a) boles6de, csaladi napkozi, csaladi gyermekfeliigyelet és gyermekétkeztetés esetén a targyhonap 10.
napjaig,

b) hazi gyermekfeliigyelet, &tmeneti gondozas és utégondozoi ellatas esetén a targyhonapot kovetd
honap 10. napjaig
kell befizetni az ellatast nyujto intézmény elszamolasi szamlajara.

(2) Az intézmény vezetdje ellendrzi, hogy a megallapitott téritési dij befizetése havonként megtorténik-
e. Ha a kotelezett a befizetést elmulasztotta, az intézményvezetd 15 napos hataridé megjeldlésével a fizetésre
kotelezett személyt irasban felhivja az elmaradt téritési dij befizetésére. Ha a hataridé eredményteleniil telt el, az
intézmény vezetdje a kotelezett nevét, lakcimét és a fennallé dijhatralékot nyilvantartasba veszi.

(3) A (2) bekezdés szerint nyilvantartott dijhatralékrol az intézmény vezetéje negyedévenként
tajékoztatja a fenntartot a téritésidij-hatralék behajtasa vagy a behajthatatlan hatralék torlése érdekében.

7. Az ellatasok igényléséhez és a téritési dijak megallapitisahoz felhasznalhato bizonyitékok kére

17. § A személyi téritési dij megallapitasahoz a kotelezett 30 napnal nem régebbi, az 5. melléklet
szerinti jovedelemnyilatkozatot nyujt be az intézményvezetonek.

18. § (1) Bolcsédei gondozas esetében a Gyvt. 150. § (6) bekezdés c) pontja szerinti téritésidij-fizetési
mentesség és gyermekétkeztetés esetében a Gyvt. 151. § (5) bekezdés C) pontja szerinti normativ kedvezmény
megallapitasahoz be kell szerezni a téritési dij fizetésére kotelezett nyilatkozatat. A nyilatkozatnak tartalmaznia
kell a Gyvt. 151. § (10) bekezdésben meghatarozott gyermekek szamat.

(2) Az (1) bekezdés szerinti gyermekek szamaban tortént valtozast az intézmény vezetdjének a valtozast
kovetd 15 napon beliil irasban be kell jelenteni.

(3) Az eltartott gyermekek szamanak megvaltozasa esetén az 0j téritési dijat a (2) bekezdés szerinti
bejelentést kovetd honap elsé napjatol kell megfizetni.

(4) Ha a boles6dei gondozas esetében a Gyvt. 150. § (6) bekezdés a) és d) pontjaban, valamint
gyermekétkeztetés esetében a Gyvt. 151. § (5) bekezdés a) pontjaban foglaltak fennallasat hatosagi dontés
alapozza meg, azt be kell mutatni az intézménynek.

(5) Bolesddei gondozasnal a Gyvt. 150. § (6) bekezdés b) pontjaban, valamint gyermekétkeztetésnél a
Gyvt. 151. § (5) bekezdés d) pontjaban foglaltak fennallasat tartos betegség esetén szakorvosi igazolassal,
fogyatékossag esetén a csaladok tamogatasarol szolo 1998. évi LXXXIV. torvény végrehajtasarol szolo
223/1998. (XII. 30.) Korm. rendelet 7/A. § (1) bekezdése szerinti szakértéi és rehabilitacidos bizottsag
szakvéleményével kell igazolni.”

A téritési dij fizetés dokumentédldsara szolgaldé mellékletben a bolcséde vonatkozasaban
megjelent a gondozasért kérhetd téritési dij dokumentalasa. Emellett egyértelmtibbé valt a
személyi téritési dij megallapitasdhoz sziikséges jovedelemnyilatkozat, melynek kitoltéseét
utmutato is segiti.
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IVV. Miniszteri rendeleti szinti valtozasok
- az egyes szocialis targyu miniszteri rendeletek modositasarél szélo 78/2011. (XII.
30.) NEEMI rendelet, tovabba
- az_egyes gyermekvédelmi targyu miniszteri rendeleteknek a csaladi poétlék
felhasznalasaval, valamint a gvermekjoléti, gvermekvédelmi szolgaltatasokkal
osszefiigg6 médositasarol szolo 77/2011. (XI11. 30.) NEFMI rendelet
alapjan /Magvar Ko6zlony 2011. december 30-ai 165. szam/

1.) A személyes gondoskoddst nyujto szocidlis intézmények szakmai feladatairol és
miikodésiik feltételeirol szolo 1/2000. (1.7.) SzCsM rendelet (a tovabbiakban: Szr.)
mddositdsa

Szervezeti és mitkodesi szabalyzat készitési kotelezettség pontositasa

Az Szr. altalanos mukodési feltételei kozott szerepel, hogy a szocialis szolgaltatonak
rendelkeznie kell szervezeti és miikddési szabalyzattal. A gyakorlatban kérdésként mertilt
fel, hogy valamennyi egyszemélyes szolgalat esetében fennall-e ez a kotelezettség, hiszen az
Szr. csak onkormanyzati egyszemélyes szolgalat esetében rendelkezett Ggy, hogy az szmsz a
fenntarté 6nkormanyzat képviseld-testiilete hivatalanak szervezeti és miikddési szabalyzata
is lehet, de nem allami fenntartd esetére nem volt rendelkezés. El6fordul azonban, hogy
egyéni vallalkozd vagy alapitvadny egyszemélyes formaban nyujt szolgaltatast, ilyenkor az
szmsz-ben hagyomanyosan szabalyozando targykorok (szervezeti felépités, belsd szervezeti
tagozodas, irdnyitdsi kérdések, munkaltatéi jogok gyakorldsdnak rendje stb.) nem
értelmezheték. A kérdés rendezése érdekében egységesen keriilt meghatarozasra, hogy
fenntartdi tipustol fliggetlenlil egyszemélyes szolgélatnak szervezeti ¢és miikddési
szabalyzattal nem kell rendelkeznie.

»d. § (1) A szocialis szolgaltatonak rendelkeznie kell

C) az egyszemélyes szolgalatot kivéve szervezeti és mitkodési szabalyzattal,”

Gondozasi sziikséglettel nem rendelkezé személy esetében nincs gondozdsi tervkészitési
kotelezettség

Az Szt. 2012. januar 1-jével hatilyba lépett modositasa szerint az idosek otthondba a
fenntarté olyan igénylét is elhelyezhet engedélyezett létszamanak 15%-aig, aki nem
rendelkezik gondozasi sziikséglettel. A gondozasi sziikséglettel nem rendelkezd személy
esetében nem indokolt egyéni gondozasi terv készitése, hiszen az igénybevevd nem szorul
gondozésra, kizardlag az intézmény lakhatasi és egyéb szolgaltatasai miatt kivanja igénybe
venni az idésotthoni ellatast. Ilyen ellatottak esetében gondozasi tervet nem kell késziteni.

»7- § (1) Gondozasi tervet kell késziteni

a) a szakositott intézményi ellatasban részesiilé személyre vonatkozoan, ide nem értve az idésotthoni
ellatasban részesiilo gondozasi sziikséglettel nem rendelkez6 személyt.”
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A latogatasi és esemeénynaplo vezetésének pontositasa

Az Szr. 2011. december 31-¢ig hatalyos el6irasai szerint az intézmény vezetdje a nappali
ellatast nyujtd intézményekben a 10. szamu melléklet szerinti latogatasi és eseménynaplot
vezeti. A nyilvantartas alapjan a gondozési napokat havonta és évente az intézményvezetd
Osszesiti. Ez alapjat képezi az allami normativa felhasznalasanak, elszdmolasanak, a
mindenkori éves koltségvetési torvény figyelembevételével. Ez a normaszoveg félreértésre
adott okot: a pénziigyi ellendrzés soran két kiillon nyilvantartast kértek szamon a
szolgaltatokon, a 10. szamu melléklet szerintit és az Osszesitett nyilvantartasokat, holott a
jogalkotoi szandék nem az adminisztracios terhek novelésére és a duplikaldsra iranyult.
Sziikséges volt tehat a normaszoveg egyértelmiisitése, amely kifejezi, hogy az ellatottak
szamat a 10. szamu melléklet szerinti nyilvantartasban kell havonta és évente 0sszesiteni.

»79. § (2) Az intézményvezetd az ellatottak szamat a 10. szamii melléklet szerinti nyilvantartasban
havonta és évente Osszesiti. Ez az 0Osszesités képezi az alapjat az allami normativa felhasznalasanak és
elszamolasanak, a mindenkori éves kdzponti koltségvetésrol szolo torvény figyelembevételével.”

Az utcai szocialis munkara vonatkozo egyes szabalyok modositasa

A jogszabalyban pontositasra keriilt az utcai szocidlis munka célja annak érdekében, hogy a
2012. januar 1-jét6l palyazati tdmogatassal miikodo allami feladat felvallalasakor a
szolgaltatd szamara egyértelmii legyen a szakmai elvaras: az intézményi ellatasbol kiszorult
hajléktalan személyek segitése is célként keriilt megfogalmazasra. A jelenlegi gyakorlatnak
megfelelden sziikséges VoIt meghatarozni az utcai szocidlis munka célcsoportjat: a
kozterlileten, nem lakas céljara szolgald helyiségben életvitelszeriien tartézkodd személyek
is a célcsoporthoz tartoznak.

»104. § (1) Az utcai szocialis munka célja az intézményi ellatasbol kiszorult, vagy azzal szemben
bizalmatlan, az utcan, kozteriileten, nem lakas céljara szolgald helyiségben életvitelszertien tartozkodo egyének,
csoportok szocialis ¢s mentalis segitése, elsdsorban életmentés, megel6zés, integralas céljabol.”

Mivel a 2012. évtdl az utcai szocialis munka allami feladat, a dokumentacios kotelezettséget
a finanszirozasi szerzddés melléklete fogja tartalmazni, igy az Szr. 12. szdml melléklete
szerinti Gondozasi lap az utcai szocialis munka dokumentdldsara hatalyon kiviil helyezésre
kertilt.

Fontos, hogy az egyes utcai szocialis munkat végzd szolgaltatok minél nagyobb mértékben
Osszehangoljak az utcan €16 személyek ellatasaval kapcsolatos teenddiket, a zavartalan és
atlathato feladatellatas érdekében. A jogszabaly biztositja, hogy ne csak az azonos teriileten
miikddé szolgalatokkal, hanem az ellatasi teriilettel szomszédosan dolgozé mas
szolgalatokkal is 6sszehangolt legyen a feladatellatas. Ezen kiviil pontositasra kertilt az utcai
szocidlis munkéat végzd szolgalatok és a diszpécserszolgalatok kozotti egylittmiikodési
megallapodas tartalma. A kétoldalt megallapodasban egyértelmiien rogzitésre kell, hogy
kertiljenek az egyes feladatok és a felek altal vallalt kotelezettségek, ezzel is eldsegitve az
utcan €16 emberek hatékonyabb, gyorsabb és gordiilékenyebb ellatasat.

»104. § (7) Az utcai szocidlis munkat végz4 szolgaltatok, intézmények tevékenységiiket
osszehangoljak az ellatasi teriiletiikon, illetve az azzal szomszédos ellatasi teriileteken miikodé mas utcai
szocialis munkat végz6 szolgaltatokkal, intézményekkel, valamint az illetékes diszpécserszolgalattal. A
diszpécserszolgalattal torténd egyiittmiikodéssel kapcsolatos kérdéseket — a feladatok és a vallalt kotelezettségek
meghatarozasaval — egyiittmiikddési megallapodasban kell rogziteni.”
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Létszam- és képesitési eloirasokat érinté modositasok

A hajléktalanok éjjeli menedékhelye és atmeneti szallasa esetében a létszameldirdsok
kiegésziiltek a szocialis segité munkakor 1étszamanak meghatarozasaval, egyuttal hatalyon
kiviil helyezésre keriilt az apolo, gondozd6 munkakdr Ilétszameldirasa. A munkakor
megvaltoztatasat ~ gyakorlati  tapasztalatok  indokoltak, = mivel = ezekben  az
intézménytipusokban nem a fizikai gondozashoz, &polashoz, hanem a mentélis ¢és
életvezetési problémak kezeléséhez igényelnek segitséget a hajléktalan emberek. Erre
tekintettel az apolo, gondoz6é munkakorbe tartozo tevékenységek ellatasa helyett a szocialis
segitd munkakorhoz tartozo feladatok ellatasara van sziikség. Ugyanezen okbol kifolyolag
id6szakos férohelyek miikodtetése esetén is a szocidlis gondozo munkakor szocialis segitd
munkakorre modosul. A 1étszameldirds valtozatlan maradt, kizardélag a munkakdr
megnevezése modosult.

A hajléktalanok ¢jjeli menedékhelye és atmeneti otthona esetében az 4pold-gondozd
munkakor megsziinésével 0sszefliggésben az apolo-gondozod munkakdr képesitési eldirdsai
is hatalyon kiviil helyezésre keriiltek, és a szocialis segitd6 munkakor képesitési
kovetelményei kiboviiltek az apold, gondoz6 munkakorhdz jelenleg eldirt szocialis gondozo
végzettséggel.

A rehabilitacios céli lakootthonok esetében 2012-ben csokkent az allami normativ
hozzéjarulas 0sszege, igy a fenntartok terheinek mérséklése érdekében csokkent a szocialis
segitdre eldirt 1étszam, rehabilitacios célu lakootthon esetében 2 fordl 1 fore, pszichiatriai és
szenvedélybetegek lakootthona esetében pedig 2 f6 részmunkaidoben foglalkoztatott
személyrdl 1 6 ugyanilyen foglalkoztatasura. Emellett heti 20 6rara csokkent a munkaidd az
intézményvezetd és a fejleszté pedagogus esetén, apold-gondozo célu lakootthon esetében
pedig orvos alkalmazésa nem kotelezo.

Fenti 1étszdm- és képesitési eldirdsoknak 2012. marcius 15-€ig kell eleget tenni.

2. szamt melléklet 11/2/H. pont:

,,H) Lakootthon
a) Bentlakasos intézményi szervezetben mitkodé lakootthon
- Rehabilitacios célu lakootthon

szocialis segitd 116
- Apolo, gondozé céli lakéotthon

szocialis segitd 316
apolo, gondozd 116

b) Onallé intézményként mitkddo
- Fogyatékos személyek
= rehabilitacids céla lakootthona

intézményvezetd (heti 20 ora) 1 6
szocialis segitd 1 6
= apolo gondozo célu lakootthona

intézményvezetd (heti 20 ora) 116
szocialis segitd 2 16
apolo, gondozo 2 16
fejlesztd pedagogus (heti 20 ora) 1 f6

- Pszichiatriai betegek lakdotthona
intézményvezetd (heti 20 ora) 116
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szocialis segitd 1 6
részmunkaidében
foglalkoztatott

- Szenvedélybetegek lakootthona

intézményvezetd (heti 20 ora) 1 6

szocialis segitd 116
részmunkaidében
foglalkoztatott”

»115. § A 2-3. szamu melléklet szerinti, egyes szocialis targyi miniszteri rendeletek modositasarol szolo
78/2011. (XII. 30.) NEFMI rendelettel meghatarozott 1étszam- és képesitési eldirasoknak 2012. marcius 15-éig
kell megfelelni.”

2.) A gondozasi sziikséglet, valamint az egészségi dllapoton alapulo szocidlis rdaszorultsag
vizsgdlatinak és igazoldsdanak részletes szabdlyairol szolo 36/2007. (XI1. 22.) SzMM
rendelet modositdasa

2011. december 31-¢éig a hazi segitségnyljtasra vald jogosultsag megszerzéséhez az igényld
gondozasi sziikségletének mérésére szolgald értékeld adatlap felmérése szerint 6 pont is
elegendd volt. A jogszabalyban ez a pontszam felemelésre keriilt 11-re. A pontszam
novelésével szakmailag célzottabbd valik a szolgaltatas, mert akkor 1ép be az allam 4altal
normativ hozzajarulassal timogatott hazi segitségnyujtd szolgalat, ha az egyén képességei,
készségei nem elegenddek az 6nallo életvitelhez, illetve csalddja, hozzatartozdja sem tudja
Ot ténylegesen segiteni. Ez az intézkedés Osszhangban all az Alaptorvényben lefektetett
iranyelvvel, a csalad feleldsségvallalasanak hangstlyozasaval.

3. szamu melléklet

,»Az iranyado gondozasi sziikséglet:
0-10 pont: nincs

11-20 pont: 1 6ra

21-30 pont: 2 6ra

31-35 pont: 3 6ra

36-40 pont: 4 6ra

40 pont felett: 4 6rat meghalad6”

3) A szocidlis mdodszertani intézmények kijelolésérdl és feladatairél, valamint a
szocidlis szolgaltatok, intézmények engedélyezési eljarasanak szakértoi dijarol szolo
3/2008. (1V.15.) SzMM rendelet modositisa

A szakmai program szakértdként torténd véleményezéséért a modszertani intézményeknek
fizetend6 szakértoi dij szocidlis szolgaltatok esetében 8000 Ft-rol 16 000 Ft-ra, szocialis
intézmények esetén 12 000 Ft-r6l 24 000 Ft-ra emelkedett, és egyértelmiivé valt, hogy a
szakeértdi dij mi utan jar. A szakértoi dij miikodési engedélyenként jar fiiggetleniil a szakmai
programok szdmatol, igy a szakmai program javitdsa utani ismételt véleményezéskor, illetve
egy telephelyen tobb szolgaltatds miikodése esetén nem tobbszorézddik az Osszeg.
Amennyiben egy telephelyen alapszolgaltatast és intézményi ellatast is nyujtanak, miikodési
engedélyenként egyszer jar a szakértoi dij, de a magasabb 0sszegben.
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»4. § (2) A mobdszertani intézmény a szocialis szolgaltatok, intézmények szakmai programjanak —
kiilon jogszabaly alapjan, szakértoként végzett — véleményezéséért a fenntarté szakértdi dijat fizet, amelynek
Osszege mikodési engedélyenként

a) szocialis szolgaltato esetén 16 000 forint,

b) szocialis intézmény esetén 24 000 forint,

) szocialis szolgaltatd és szocialis intézmény egy telephelyen torténé miikodése esetén a b) pont
szerinti 0sszeg.”

4.) A személyes gondoskoddst nyujto szocialis ellatasok igénybevételérdl szolo 9/1999.
(XI. 24.) S7CsM rendelet (Ir.) modositdisa

2011. januar 1-jével megsziint a jelzOrendszeres hazi segitségnyujtas esetében a szocialis
raszorultsag igazolasara szolgald korabbi dokumentacio, annak tartalma beépiilt az Ir. 1. sz.
melléklet 1. része szerinti haziorvos, kezeldorvos altal kidllitott igazolasba. A mddositas
megteremtette az 6sszhangot a melléklet és a normaszoveg kozott.

»22. § (2) A szocialis raszorultsag igazolasara a kovetkezo iratokat, nyilatkozatokat lehet elfogadni:

a) az egészségi allapoton, illetve a betegségen alapul6 szocialis raszorultsig esetében a kiilon jogszabaly szerinti,
két évnél nem régebbi
aa) 1. szamu melléklet 1. része szerinti orvosi igazolast, illetve...”

5) A személyes gondoskoddst nyujto gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények,
valamint személyek szakmai feladatairodl és miikodésiik feltételeirol szolo 15/1998. (IV. 30.)
NM rendelet (a tovabbiakban: NMr.) médositisa

Az alternativ napkézbeni elldtas tartalmanak meghatdrozasa

A Gyvt. 2012. janudr 1-jével hatalyba lépett mddositdsa sordn meghatirozasra keriilt az
alternativ napkozbeni ellatas fogalma, illetve a szolgaltatas tartalma, amellyel 6sszhangban
sziikséges Vvolt az NMr.-ben meghatarozottakat pontositani, kiegésziteni. Részletesen
meghatarozasra keriiltek az alternativ napkdzbeni ellatdsok keretében nyujthato
tevékenységek, tovabba azon tevékenységi korok, amelyek nem tartoznak az alternativ
ellatasok kozé.

A modositassal Osszefiiggésben a 2. szaml mellékletben az alternativ napkodzbeni ellatas
képesitési elbirasai onalloan nevesitésre kertiltek.

»O1/A. § (2) Az alternativ napkozbeni ellatds valamely gyermekekbdl allo célcsoport életkori
sajatossagaihoz, illetve a sziilok specialis élethelyzetéhez igazodd, a gyermekek tarsadalmi beilleszkedését és
kozosségi tevékenységét eldsegitd, a helyi sziikségleteknek és igényeknek megfeleléen valtoz6 modon, vagy
rendszeres id6kozonként tematikus program szerint, meghatarozott idétartamokra megszervezett, 6nallé szakmai
programban rogzitett tevékenység, amelynek biztositdsa soran kiemelt figyelmet kell tulajdonitani a
szocializacionak, a korai, egyéni és csoportos fejlesztésnek, a prevencionak.

(3) Az alternativ napkdzbeni ellatas a (4)—(10) bekezdés szerinti formakban és tartalommal szervezhetd
meg.

(4) A jatszotéri program szakemberek kozremiikodésével, folyamatos nyitva tartassal szabadidds,
egyéni, csoportos, kozosség-, érték- és normateremtd tevékenységeket biztosit a gyermekeknek és a sziiloknek.

(5) A jatszohaz elsésorban a jatéktevékenységhez kotodo, egyéni készségeket és képességeket fejleszto,
csaladi nevelést segitd, illetve a sziil6-gyermek kapcsolatot erdsitd szolgaltatas, amelyben a sziil6 és a gyermek
kozosen vesz részt.
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(6) A jatszohaz integrativ csaladi jatcktar szolgaltatdsa segiti a csaladokat a csaladi kapcsolatok
harmonizalasaval, a gyermekek fejlédésével, a neveléssel és életvezetéssel kapcsolatos problémak
megoldasaban, valamint a csaladi konfliktusok és a pszichés fejlédési zavarok megel6zésében.

(7) A jatszohaz keretében nem rendszeres jelleggel, esetenként nem az egész napos nyitva tartas teljes
iddtartama alatt id6szakos gyermekfeliigyelet biztosithato.

(8) A klubfoglalkozas az 6vodan és az iskolan kiviili nevelést timogato, elsésorban sport- és szabadid6s
tevékenységekhez kot6do, a gyermekek, illetve sziileik hasznos id6toltését célzo szolgaltatas.

(9) A klubfoglalkozas keretében gyermekfeliigyelet biztosithaté azokban az id6szakokban, amikor a
sziil6 nem tudja megoldani a gyermek napkozbeni feliigyeletét, igy kiillondsen az 6voda és az iskola nyitvatartasi
idején tuli idészakban, valamint az 6vodai, iskolai sziinet id6tartama alatt.

(10) Az azonos, illetve hasonl6é problémaékkal kiizdd, nehéz vagy szocialisan hatrdnyos élethelyzeti,
kilonosen a csellengd vagy egyéb okbdl veszélyeztetett gyermekek szdmara szervezett személyiségfejleszto,
valamint Onsegité vagy kortarssegité kozosségépitd tematikus csoportfoglalkozasok a (4)—(9) bekezdésben
meghatarozott barmelyik formaban megszervezhetdok.”

,» 51/B. § (1) Alternativ napkozbeni ellatas szervezése kiilondsen azokban az idészakokban indokolt,
amikor az 6vodai, iskolai napkodzi nem miikddik, vagy azok nyitvatartasi idejében, illetdleg azon tul igény
jelentkezik a gyermekek feliigyeletének és egyiittes foglalkoztatasanak, fejlesztésének biztositasara, tovabba
amikor nincs tanitas az iskolakban.”

L1/C. § (1) Az 51/A. § (10) bekezdés szerinti foglalkozasok vezetését fels6foku végzettségli szocialis
vagy mentalhigiénés szakember, valamint a fejleszteni kivant képesség tekintetében tréning-, illetve
csoportvezetésre jogosultsagot szerzett személy lathatja el.

(2) Az onkéntes segitk, kortarssegitok kozremiikodésével vagy egyiittes részvételével mukddtetett
ellatasokban az Onkéntesek felkészitésérol, folyamatos szakmai segitésérdl és szupervizidjardl a programot
mikodtetd felséfokt szocialis alapvégzettséggel vagy mentalhigiénés végzettséggel rendelkezé szakember,
illetve szupervizid esetén szupervizor utjan gondoskodik.”

»J1/C. § (4) Nem tartoznak az alternativ napkozbeni ellatasok kozé

a) azon intézmények éltal biztositott ellatasok, amelyeknek kotelez6 alapfeladata szabadidGs programok
SzZervezese,

b) elnevezésétl fiiggetlenil az az idGszakos gyermekfeliigyelet, amelyet a kereskedelmi,
vendéglatoipari iizletben vagy kulturalis intézményben a sziild tehermentesitése érdekében biztositanak és
amelyhez nem kapcsolodik gyermekjoléti, gyermekvédelmi tevékenység.”

A sajat gyermeket ellato személyi kor meghatarozasa

A Gyvt. szabalyai értelmében a csaladi napkoziben, illetve a csalddi gyermekfeliigyelet
keretében gondozott sajat gyermek utan normativ allami hozzajarulast nem lehet igénybe
venni. A jogalkot6 szandéka a rendelkezéssel az volt, hogy a szolgaltatast kozvetleniil nyujtd
személy sajat gyermeke utan ne vehessen igénybe allami normativ hozzajarulast abban az
esetben, ha egyben 0 maga a szolgaltatds fenntartdja iS. Amennyiben tehat a
szolgaltatasnyajté személy egyéni vallalkozd, és egyben 6 maga nyujtja a szolgaltatast is,
sajat gyermeke utan nem veheti igénybe az allami normativ hozzajarulast.

A fentieknek megfeleld jogértelmezés eldsegitése érdekében az NMr. pontosan meghatirozza

azt a személyr kort, akik a sajat gyermekiik elldtdsa utdn nem jogosultak normativ
hozzajarulasra.
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48, § (6) A Gyvt. 43. § (9) bekezdésének alkalmazasaban sajat gyermek alatt annak a szolgaltatast
kozvetleniil nyujtoé személynek a gyermekét kell érteni, aki a Gyvt. 5. § S) pont sc) alpontjaban foglaltak alapjan
egyben a szolgaltatas fenntartoja is.”

»J0/A. § (5) A Gyvt. 43/A. § (5) bekezdésének alkalmazasaban sajat gyermek alatt annak a szolgaltatast
kozvetleniil nyujto személynek a gyermekét kell érteni, aki a Gyvt. 5. § s) pont sc) alpontjaban foglaltak alapjan
egyben a szolgaltatas fenntartoja is.”

Az allando segito rendelkezésre allasi idejének meghatarozasa

A hatélyos szabdlyozas szerint a csaladi napkoziben 5-nél tobb gyermek ellatidsa esetében
allando segitot kell alkalmazni, de nem volt eldiras arra, hogy az alland6 segitonek milyen
idétartamban kell rendelkezésre allnia a csaladi napkozi teljes napi nyitvatartasi ideje alatt.

Az NMr. rendezi, hogy a segitének legalabb heti 30 6rat kell rendelkezésre allnia, ha a napi
nyitvatartasi id0 meghaladja a napi 6t 6rat. Amennyiben a csalddi napkozi nyitvatartasi ideje
kevesebb, mint napi 5 6ra, a segitének legalabb heti 15 oraban kell rendelkezésre allnia. A
csaladi napkozi nyitvatartasi idejét figyelembe véve — ami akar napi 10-12 ora is lehet — ilyen
esetekben sziikséges a segit6 alkalmazasa. Ugyanakkor némi rugalmassagot is lehetévé tesz a
szabalyozas a tekintetben, hogy nem napi szinten hatarozza meg a segitd alkalmazasat, hanem
heti 6raszamban, igy amennyiben a hét egyes napjan kevesebb gyermek van, akkor nem
szlikséges a segitd, ha pedig tobb a gyermek, akkor napi szinten akar a csaladi napkozi teljes
nyitvatartasi idejében rendelkezésre allhat.

»49. § (1) Az alland6 segitd kozremiikodik a csaladi napkozi szolgaltatast nytjtdé személy iranyitasa
alapjan a naponta rendszeresen el6forduld tevékenységekben. Ha a csaladi napkozi nyitvatartasi ideje a napi 5
orat

a) meghaladja, legalabb heti 30 6raban,

b) nem haladja meg, legalabb heti 15 6raban
kell az alland6 segitének rendelkezésre allnia.”

Egy épiileten beliil miikodo tobb csaladi napkozi miikodési feltételeinek meghatarozasa

Eddig a miikodési engedélyezéskor az egyes csaladi napkoziknek a személyi, targyi és egyéb
feltételeknek kiilon-kiilon is meg kellett felelniiik. Az NMr. ebben annyi kdnnyitést enged —
az egy épiileten beliili tobb csaladi napkozi 1étrejovetele érdekében — hogy egy épiileten beliil
legfeljebb harom csaladi napkozi hasznalhat kozos konyhat és fiirdészobat azzal, hogy a
targyi feltételek vonatkozasaban az NCSSZI modszertani utmutatojaban foglaltakat
alkalmazniuk kell, tehat csaladi napkézinként a gyermekek szamara biztositani kell a higiénés
szokasok eldsegitése érdekében 1 db gyermek WC-t és 1 db gyermek mosdot.

A8, § (5) Az egy épiiletben mikodd csaladi napkozik koziil legfeljebb harom hasznalhatja k6zos
helyiségként a konyhat és a fiirddszobat, feltéve, hogy azok targyi feltételei megfelelnek az Intézet modszertani
utmutatojaban foglaltaknak.”

A bélesodei gyermek csoportszoba hasznos alapteriiletének meghatarozasa

Az ¢épitésiigyi szabdlyozas ésszerlsitésérol ¢€s az ehhez kapcsolodd szabvanyok
feliilvizsgalatarol szolo  1357/2011. (X. 28.) Korm. hatarozat alapjan az 4gazati
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jogszabalyokat is 4t kell tekintetni, €s szakmai minimumokat kell meghatdrozni. A
gyermekjoléti alapellatasok koziil a gyermekek napkdzbeni ellatasa, ezen beliil is a bolcsdde
rendelkezik szabvannyal. A szabvany feliilvizsgalata tavaly megtortént, és idén keriilt
kihirdetésre a Szabvanyligyi Kozlonyben. A gyermekek napkozbeni ellatasai koziil a csaladi
napkozi €és a csaladi gyermekfeliigyelet esetében mar jogszabalyi szinten rogzitett a
minimumkovetelmény, melyhez hasonléan most a bolcséde esetében is meghatarozasra kertilt
az egy fore jutd alapteriilet a gyermek csoportszoba tekintetében. Ez a csoportszoba nagysag
az NMr. értelmében gyermekenként legalabb 3 négyzetméter.

,40. § (8) A bdlesddei csoportszoba hasznos alapteriilete gyermekenként legalabb 3 négyzetméter.”

A modszertani intézmények részére fizetendo szakértoi dij bevezetése

A gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatotevékenység engedélyezésérdl, valamint a
gyermekjoléti és gyermekvédelmi vallalkozéi engedélyrdl szolo 259/2002. (XII. 18.) Korm.
rendelet 4. § (11) bekezdése alapjan a gyermekjoléti, gyermekvédelmi szolgaltatok,
intézmények engedélyezése sordn a modszertani intézmények szakértéként jarnak el, és
véleményezik a szolgaltatok, intézmények szakmai programjat. Sziikséges tehat a jogalapjat
megteremteni a gyermekjoléti alapellatasok és a gyermekvédelmi szakellatasok tekintetében
is a szakért6i dij megallapitasanak. A szakértdi dijak mértékét és megallapitasat az NMr. a
szocialis modszertani intézmények kijelolésérdl és feladatairdl, valamint a szocidlis
szolgaltatok, intézmények engedélyezési eljarasanak szakértdi dijarol szold 3/2008. (1V. 15.)
SzMM rendelet modositasaval megegyezden szabalyozza.

»4 § (3b) A fenntarto a Gyvt. 96. § (7)—(8a) bekezdés szerinti modszertani intézménynek a
gyermekjoléti szolgaltatok, intézmények és a gyermekvédelmi intézmények szakmai programjanak — kiilon
jogszabaly alapjan, szakértéként végzett — véleményezéséért szakértdi dijat fizet, amelynek Osszege miikodési
engedélyenként

a) gyermekjoléti szolgaltatd esetén 16 000 forint,

b) gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmény esetén 24 000 forint,

c) gyermekjoléti szolgaltatd és gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmény egy telephelyen torténd miikodése
esetén a b) pont szerinti 6sszeg.”

Szervezeti és miikodeési szabalyzat készitési kotelezettség pontositdsa

A szocidlis tertlilettel azonos modon a gyermekjoléti teriileten is kimondasra keriil, hogy
egyszemélyes szolgaltatd esetén nem sziikséges szervezeti és miikodési szabalyzatot
késziteni.

»A4/A. § (2a) A nem halozatban mikodtetett csaladi napkozi és csaladi gyermekfeliigyelet, valamint
egyszemélyes gyermekjoléti szolgaltatds és alternativ napkdzbeni ellatds esetén nem kotelezd szervezeti és
miikodési szabalyzatot késziteni.”

Az 1. szamu melléklet pontositasa
A gyakorlati tapasztalatok alapjan az 1. szamu mellékletben a bolesdder ellatas

létszamnormdja esetében a vezetére vonatkozd meghatdrozds modosult: szakmai vezetd
helyett vezetd kertilt nevesitésre.

43




