A Szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szolo 1993. évi III. torvény
fobb valtozasai:

1.) Az Szt. kiegésziil:
1. Az Szt 10. §- anak (4) bekezdése a kovetkezo c¢) ponttal egésziil ki:
/a jovedelemszamitasnal figyelmen kiviil kell hagyni/
»C) a kozmunkabol, koézhaszni munkabol vagy kozcéli munkabol ( a
tovabbiakban egylitt: kozfoglalkoztatas) szarmazo havi jovedelemnek az Gregségi
nyugdij legkisebb Osszegét meghalado részét.”

2. Az Szt 19. §-a a kovetkezo (3) bekezdéssel egésziil ki:

»(3) a jegyz0 az aktiv koruak ellatasara jogosultak tekintetében a 18.§ a)-c), ), h),
valamint k) pontjaiban meghatarozott adatokrol az allami foglalkoztatési
szervezet- annak torvényben meghatarozott nyilvantartasi és adatszolgéltatasi
feladatai teljesitésének eldsegitésére- folyamatos elektronikus adatkapcsolat
keretében t4jékoztatja.”

3. Az Szt.25. §- a a kovetkez6 (11)-(12) bekezdéssel egésziil ki:

»(11) A (7) bekezdés b)-c) pontja alkalmazidsdban nem mindsiil
keres6tevékenységnek a rendelkezésre 4llasi tdmogatasra jogosult személy
kozfoglalkoztatasban valo részvétele.

(12) A jovedelemszamitasnal

a) a (4)-(6) bekezdés szerinti feliilvizsgalat soran annak a havi rendszeres szocialis
ellatdsnak az Osszegét, melynek Osszegére vagy jogosultsagi feltételeinek
fennallasara a feliilvizsgalat vonatkozik,

b) a rendelkezésre 4alldsi tdmogatdsra vald jogosultsdg, vagy a jogosultsag
jovedelmi feltételének (4) és (6) bekezdés szerinti feliilvizsgalata sordan a
rendelkezésre allasi tamogatasra jogosult kdzfoglalkoztatdsban valo részvételébol
szarmazo jovedelmet figyelmen kiviil kell hagyni.”

4. Az Szt. 1. Fejezetének I. cime a kdvetkezd 26/A. §-sal egésziil ki:

»20/A. § (1) A 25. § (4) bekezdésében meghatarozott szocialis ellatdsban részesiild
személy az ellatasa terhére eldleg kifizetését kérelmezheti a jegyzotol. A kérelem a
jogosultsag iddtartama alatt a honap 5. napjatol 25. napjaig nyujthato be.

(2) Eldlegként a folyositott ellatds havi 0Osszegének legfeljebb 50%-a
kérelmezhetd.

(3) Az eldleget a jegyz6 a kérelem benytjtasanak idopontjatdl szamitott harom
munkanapon beliil- a kérelmezett 6sszeg 100Ft-ra torténd felfelé¢ kerekitésével-
egyszerusitett hatarozattal allapitja meg.

(4) Az eloleget a folyositasra keriild ellatds- kozfoglalkoztatds esetén a
kozfoglalkoztatasbol szarmazd havi kereset Osszege- terhére, hat egyenld
részletben kell levonni. A levonas az eldleg kifizetését kozvetleniil kovetd
folyositassal kezdodik.

(5) Az eldleg teljes Osszegének levonasdig ujabb eldleg nem éllapithatdé meg.

(6) Amennyiben a szocialis ellatasra vald jogosultsag az elbleg teljes levonasat
megeldzden szlinik meg, az ellatdsban részesiilt személy még fennalld
tartozasanak visszafizetése a jogosultsdg megsziinésének napjaval egy Gsszegben
valik esedékessé. Ha az elldtdsra vald jogosultsag a jogosult, tovabba apolasi dij
esetén az apolt haldla miatt sziinik meg, a tartozast nem kell visszafizetni.”



5. Az Szt. a 33. §-at megel6zéen a kdvetkezé alcimmel egészil ki és ezzel
egyidejiileg a 33-37. §-a helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

,, Aktiv koraak ellatasa

33. § (1) Az aktiv kortiak ellatasa a hatranyos munkaerd-piaci helyzetii aktiv kora

személyek és csaladjuk részére nyujtott ellatds. A jegyzo aktiv koruak ellatasara

val6 jogosultsdgot allapit meg annak az aktiv kort személynek,

a) aki munkaképességét legalabb 67%-ban elvesztette, illetve legalabb 50%-o0s

mértékill egészségkarosodast szenvedett, vagy

b) aki vakok személyi jaradékaban részesiil, vagy

c) aki fogyatékossagi tdmogatasban részesiil

(az a-c) pont szerinti személy a tovabbiakban egyiitt: egészségkarosodott személy),

vagy

d) akinek esetében a munkanélkiili jaradék, allaskeresési segély, vallalkozoi

jaradék ( a tovabbiakban egyiitt: allaskeresési tdmogatas) folydsitasi iddtartama

lejart, vagy

e) akinek esetében az allaskeresési tdmogatds folyositasat keresOtevékenység

folytatdsa miatt a folydsitasi id0 lejartat megelozden sziintették meg, és a

keresdtevékenységet kovetden az Flt. alapjan allaskeresési timogatasra nem szerez

jogosultsagot, vagy

f) aki az aktiv koruak ellatdsa iranti kérelem benyujtasat megel6z6 két évben az

allami foglalkoztatasi szervvel legalabb egy év iddtartamig egytittmiikodott, vagy

g) akinek esetében az apolasi dij, a gyermekgondozasi segély, gyermeknevelési

tamogatas, a rendszeres szocidlis jaradék, a banyasz dolgozok egészségkarosodasi

jaradéka, az atmeneti jaradék, a rehabilitacios jaradék, a rokkantsagi nyugdij, az

ideiglenes 6zvegyi nyugdij folyositdsa a Tny. 52. §-anak (3) bekezdése szerinti

okbol szlint meg, ¢€s kozvetleniil a kérelem benyujtasat megeldzéen az allami

foglalkoztatasi szervvel legalabb harom honapig egylittmiikddatt,

feltéve, hogy sajat maga ¢és csaladjanak megélhetése as mdédon nem biztositott, és

keres6tevékenységét- ide nem értve a kozfoglalkoztatdst ¢és az alkalmi

munkavallaloi kiskonyvvel végzett munkat- nem folytat.

(2) Az (1) bekezdés alkalmazasaban akkor nem biztositott a megélhetés, ha a

csaladnak az egy fogyasztasi egységre jutd havi jovedelme nem haladja meg az

oregségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének 90%-at és vagyona nincs.

(3) Az (1) bekezdés f) és g) pontja szerinti elézetes egylittmiikodés idétartamanak

szamitdsanal az aktiv kortak elldtdsdnak megallapitdsara irdnyuld kérelmet

benyujtd személy altal elvallalt munka idétartamat is figyelembe kell venni.

(4) Az aktiv koruak ellatasara vald jogosultsag

a) az (1) bekezdés d) pontjdban foglalt esetben az Flt. alapjan folydsitott

allaskeresési tamogatas idOtartamanak kimeritésétol,

b) az (1) bekezdés e) pontjaban foglalt esetben a keresétevékenység

megsziintetésétol,

c) az (1) bekezdés g) pontja szerinti rendszeres pénzellatas folyoOsitasanak

megsziinésétdl szamitott tizenkettd honapon beliil benyujtott kérelem alapjan

allapithato meg.

34. § Nem allapithaté meg az aktiv kortak ellatdsara valod jogosultsag annak a

személynek, aki

a) eldzetes letartdztatdsban van, elzards biintetését, illetve szabadsagvesztés

biintetését tolti,



b) a 3. § (3) bekezdése ala tartozik, és — a hatar menti ingdz6 munkavallalokat
kivéve- tartozkodéasi joga megsziint vagy tartdozkoddsi joganak gyakorlésaval
felhagyott,

c) gyermekgondozasi segélyben, illetve gyermeknevelési tiamogatasban részesiil,
d) gyermekgondozasi segélyre jogosult, a gyermek egy éves koranak betoltéséig,
e) az FIt. szerint az Aallaskeresési tdmogatds megallapitdsdhoz sziikséges
munkaviszonnyal rendelkezik,

f) katonai szolgalatot teljesit,

g) kozoktatasi, illetdleg felsGoktatasi intézményben nappali oktatds munkarendje
szerint tanulmanyokat folytat, vagy az FIlt. szerint képzési tamogatasként
keresetpotlo juttatasban részesiil.

35.§(1) Az a személy, akinek az aktiv kortak ellatasara vald jogosultsagat
megallapitottdk- a 37/B. §-ban foglaltak szerinti kivétellel- az allami
foglalkoztatasi szervnél kéri az allaskeres6ként torténd nyilvantartasba vételét, és
teljesiiti az elhelyezkedése érdekében megkdtott allaskeresési megallapodasban
foglaltakat, illetdleg kdzfoglalkoztatdsban részt vesz.

(2) Az (1) bekezdés szerinti személy koteles a neki az allaskeresési megallapodas,
illetdleg a kozfoglalkoztatas keretében felajanlott munkat elfogadni, ha

a) a munka a szakképzettségének, iskolai végzettségének vagy annal eggyel
alacsonyabb szintli végzettségnek vagy az altala utoljara legaldbb hat honapig
bet6ltott munkakor képzettségi szintjének, valamint az Flt. 25 § (2) bekezdése b)
pontjanak megfelel, tovabba

b) a munka

ba) teljes munkaidében torténd foglalkoztatas esetén az Flt. 25. §-a (2) bekezdése
d) pontjdnak megfelel, és a varhatd havi kereset eléri a mindenkori kotelezd
legkisebb munkabér 6sszegét, vagy

bb) részmunkaidds foglalkoztatas esetén megfelel annak a feltételnek, hogy a
munkahely ¢s a lakohely kozotti naponta térténd oda- és visszautazas ideje az
Flt.25.§-a (2) bekezdésének d) pontjdban meghatarozott idétartam felét nem
haladhatja meg, ¢és a varhaté havi kereset legaldbb a mindenkori kd&telezd
legkisebb munkabér 6sszegének iddaranyos részét eléri.

(3) Ha az (1) bekezdés szerinti személy az aktiv koruak ellatdsara vald
jogosultsaga megallapitasanak idépontjaban a 35. életévét nem toltotte be, és
altalanos iskolai végzettséggel nem rendelkezik- az (5) bekezdésben foglalt
eltéréssel- olyan képzésben koteles részt venni, amely az altaldnos iskolai
végzettség megszerzésére vagy a szakképzés megkezdéséhez sziikséges, kiilon
jogszabalyban meghatarozott bemeneti kompetencidk megszerzésére iranyul. A
képzésben valdo részvétel részletes szabalyait az allaskeresési megallapodas
tartalmazza.

(5) A (4) bekezdés szerinti személy az aktiv koruak ellatdsara valod jogosultsag
megallapitdsatol a képzésbe torténd bekapcsoldodasaig terjedd idétartamra-
amennyiben ez az id6tartam a 30 napot meghaladja- kozfoglalkoztatdsban vesz
részt.

(6) Az (1) bekezdés szerinti allaskeresési megéllapodasban az allami
foglalkoztatasi szerv- a személy szocidlis helyzeté¢hez és mentalis allapotahoz
igazodoan- eldirhatja a csaladsegitd szolgalattal valo egyiittmiikddést, amely
kiterjedhet az egyéni képességeket fejlesztdé vagy az ¢életmodot formalod
foglalkozason, tanacsadason, illetdleg a munkavégzésre torténd felkésziilési
programban vald részvételre is. 36.§ (1) A kozcélu munka megszervezése a



telepiilési onkormanyzat feladata. A kdzcélu munka megszervezését a telepiilési
onkormanyzat tarsulds vagy mas szervezet Utjan is végezheti.

(2) Az (1) bekezdés alkalmazasaban kozcéli munka alatt azon allami vagy helyi
onkormanyzati feladat ellatasat kell érteni, amelynek teljesitésérdl- jogszabaly
alapjan- a helyi onkormanyzat gondoskodik.

(3) Kbzcélu munka keretében foglalkoztathato

a) a 35. § (1) bekezdése vagy a 37/C. § (4) bekezdése szerinti személy, vagy

b) a 33. § (1) bekezdésének f)-g) pontjdban foglaltak szerint eldzetesen
egylttmiikodo személy, vagy

c) aki a folyamatban 1évd kozcélu foglalkoztatasbdl eredden szerez allaskeresési
tamogatasra vald jogosultsagot, a (4) bekezdés szerinti munkaviszonyanak
lejartaig, vagy

d) akinek a kozcélih munkavégzésre iranyuld6 munkaszerzédése iddtartama alatt az
aktiv kortiak tdmogatisara vald jogosultsdgat megsziintették, a (4) bekezdés
szerinti munkaviszonyanak megsziintetéséig.

(4) A kozcéli munkavégzésére- legalabb hatdrds napi munkaiddvel, valamint
legalabb évi kilencven munkanap munkavégzési idétartammal- hatarozott ideji
munkaviszonyt kell Iétesiteni. A munkaszerzédésnek tartalmaznia kell

a) A munkavéllalo természetes személyazonositd adatait, a munkaltatd
megnevezeését és székhelyét, adoszamat, adéazonosito jelét,

b) azt, hogy a szerzddés kozcéli munkavégzésre jott 1étre,

¢) a hatarozott idére sz6l6 munkaviszony létesitésének és megsziinésének naptari
napjat, valamint azt, hogy a lakcimbejelentés napjan megsziinik a munkaviszony
akkor is, ha a munkavallalé lakcimének megvaltozasa miatt részére az aktiv
kortak elldtdsa megallapitasara mas jegyz0 valik illetékessé, kivéve, ha a régi és
az 0j lakcim szerinti Onkormdnyzat a kozfoglalkoztatasi feladatok ellatasat
egylttmiikodési megallapodas vagy tarsulas keretében végzi,

d) személyi alapbért,

¢) a munkakort,

f) a munkavégzési helyet, valamint

g) azt, amiben a felek megallapodnak.

(5) A foglalkoztatdo a foglalkozas- egészségligyi szakellatast nyujtd szolgalatnal
kezdeményezheti a (3) bekezdés szerinti személy adott munkakdrre vald
alkalmassagéanak korében adott vélemény feliilvizsgalatat.

37.§ (1) A 35.§ (1) bekezdése szerinti személyt arra az idétartamra, amikor

a) kozfoglalkoztatasban neki fel nem rohatd okbol nem vesz részt €s tdppénzben és
tavolléti dijban nem részesiil, vagy

b) olyan képzésben vesz részt, amelyhez az Flt. szerinti keresetpotld juttatast
részére nem allapitottak meg, rendelkezésre allasi timogatas illeti meg.

(2) A 35. § (1) bekezdése szerinti személy esetében az aktiv koruak ellatdsara valo
jogosultsagot megallapito  hatdrozatban egyidejileg rendelkezni kell a
rendelkezésre allasi tdmogatasra vald jogosultsag megallapitasarol.

(3) A rendelkezésre allasi tamogatas havi Osszege az Oregségi nyugdij mindenkori
legkisebb 0sszege.

(4) Kozfoglalkoztatdsban részt vevd személy esetében a rendelkezésre allasi
tamogatasnak a 25. § (4)-(6) bekezdése szerinti feliilvizsgalatat a
kozfoglalkoztatasnak a 25. § (4)-(6) bekezdése szerinti feliilvizsgalatat a
kozfoglalkoztatas megsziinését kovetden kell lefolytatni.”



6. Az Szt. 132.§-a a kdvetkezo (4) bekezdéssel egésziil ki:

,»(4) Felhatalmazast kap a telepiilési onkormanyzat, hogy rendeletben szabalyozza
a rendszeres szocialis segélyben részesiild, egészségkarosodottnak nem mindsiild
személyek egylittmiikodésének eljarasi szabdlyait, a beilleszkedést segitd
programok tipusait és az egylittmilkodés megszegésének eseteit.”

2.) Az Szt rendelkezései modosulnak:

1. Az Szt. 18.§-4nak d) pontja helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép, és egyidejiileg a § a
kovetkezo j-k) ponttal egésziil ki:

/a jegyz6 a szocialis ellatasra vald jogosultsag megallapitisa, az ellatds biztositasa,
fenntartasa és megsziintetése céljabol nyilvantartast vezet. A nyilvantartas tartalmazza/
,»d) a jogosult tartdsara koteles személy természetes személyazonosito adatait”

,J) az aktiv koruak ellatasara jogosult személynek a foglalkoztatasara irdnyul6 jogviszony
létesitéséhez  sziikséges jognyilatkozatok hidnydban vagy a jognyilatkozatok
alakszertiségére vonatkozo rendelkezések megsértésével végzett keresotevékenységére ( a
tovabbiakban: jogellenes munkavégzés) vonatkozd, kiilon torvényben foglalt adatokat),

k) A rendelkezésre allasi tamogatdsra jogosult személy iskolai végzettségét ¢és
szakképzettségét.”

2. Az Szt 19.§-anak (2) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1¢€p:

»(2) Ha a szabad mozgas ¢és tartdzkodas jogéaval rendelkezd személy harom honapnal
hosszabb ideig részesiil idéskortak jaradékaban vagy a 43/B § alapjan apolési dijban,
tovabba ha az aktiv kortak ellatdsara vald jogosultsdga harom honapot meghaladd
id6tartamban fennall, a jegyzd errdl a tényrdl értesiti a szabad mozgas és tartdzkodas
jogaval rendelkezd személy lakohelye szerint illetékes teriileti idegenrendészeti
hatoséagot.”

3. Az Szt 25. §-anak (3)-(4) bekezdése helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:

»(3) Szocidlis raszorultsag esetén a jogosult szadmara

a) A telepiilési onkormanyzat jegyzdje az e torvényben meghatarozott feltételek szerint
aa) idéskortak jaradékat,

ab) rendelkezésre allasi timogatast,

ac) rendszeres szocidlis segélyt,

ad) a41. § (1) bekezdésében és a 43/A § (1) bekezdésében foglalt apolasi dijat,

b) A telepiilési Onkormanyzat képviselo-testillete az e torvényben, illetve az
onkormanyzat rendeletében meghatarozott feltételek szerint

ba) a 38. § (1) bekezdésében foglalt lakasfenntartasi timogatast,

bb) a 43/B.§ (1) bekezdésében foglalt apolasi dijat,

bc) atmeneti segélyt,

bd) temetési segélyt,

allapit meg ( a tovabbiakban egylitt: szocialis raszorultsagtol fliggd pénzbeli ellatasok).

(4) Az idoskortak jaradékara, a rendszeres szocialis segélyre €s az apolasi dijra ( a
tovabbiakban egylitt havi rendszeres szocidlis ellatas), valamint a rendelkezésre allasi
tamogatasra vald jogosultsag feltételeit a jogosultsagot megallapitd szerv kétévente
legalabb egyszer feliilvizsgalja. Ha a feliilvizsgalat soran megallapitast nyer, hogy a
feltételek tovabbra is fenndllnak, akkor az ellatast a feliilvizsgalatnak megfeleld 6sszegben
tovabb kell folydsitani.”



4. (2) Az Szt. 25. §-anak (6) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

»(0) A jogosult bejelentése vagy hivatalos tudomasszerzés alapjan a havi rendszeres
szocialis ellatds O0sszegét, valamint a rendelkezésre allasi tdmogatasra vald jogosultsag
jovedelmi feltételének fenndllasat feliil kell vizsgalni, ha az ellatds megallapitasanak
alapjaul szolgalo jovedelemben tartds valtozas tortént, vagy az ellatas megallapitasanal
figyelembe vett, egy haztartdsban €16 csaladtagok 1étszdma megvaltozott.”

5. (3) Az Szt. 25.§-4nak (10) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

»(10) Ha a (4)-(6) bekezdés szerinti feliilvizsgdlat eredményeként a havi rendszeres
szocialis ellatasra vagy a rendelkezésre allasi timogatasra valo jogosultsdg megsziinik,
Akkor az ellatas folyodsitasat a hatdrozat meghozatala honapjanak utols6 napjaval meg kell
szlintetni.”

6. Az Szt. 37/A-37/G.§-a helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

»37/A § (1) A telepiilési onkormanyzat, illetve a kozfoglalkoztatasi feladatok ellatasat
magdéra vallalo dnkormanyzati tarsulas a kozfoglalkoztatas hatékony megvalositasa €s az
allaskeresési megallapodasban foglaltakkal valdé 0sszhang biztositiasa céljabol- az allami
foglalkoztatasi szerv altal szolgéltatott 6sszefoglald adatok, informaciok, és eldrejelzések
alapjan- egyéves idOtartamra kozfoglalkoztatasi tervet készit. A kozfoglalkoztatasi terv
tervezetét a polgarmester, illetve tarsulds esetén a tarsulasi megallapoddsban kijelolt
személy elézetes véleményezésre megkiildi az allami foglalkoztatasi szervnek, illetve a
2000 fo feletti telepiilések esetében a helyi szocidlpolitikai kerekasztalnak. Az allami
foglalkoztatasi szerv és a szocialpolitikai kerekasztal a kozfoglalkoztatési terv tervezetével
kapcsolatos véleményérdl annak kézhezvételétdl szamitott 15 napon beliil tajékoztatja a
telepiilési  Onkorméanyzatot. Amennyiben az allami foglalkoztatdsi szerv és a
szocialpolitikai kerekasztal hatdridében nem nyilvanit véleményt, gy kell tekinteni, hogy
a kozfoglalkoztatési terv tervezetében foglaltakkal egyetért.

A telepiilési onkormanyzat képviseld testiilete, illetve a tarsulas dontéshozo szerve az
allami foglalkoztatasi szerv €s a szocidlpolitikai kerekasztal véleményének ismeretében a
kozfoglalkoztatasi tervet évente februar 15-¢ig, a 2009. évben aprilis 15-ig fogadja el.

(2) A kozfoglalkoztatasi terv tartalmazza

a) a rendelkezésre allasi tamogatasra jogosult személyek képzettség szerinti varhato
Osszetételét,

b) a részben vagy egészben kozfoglalkoztatds keretében ellatandd kozfeladatok
megjelolését és varhato iitemezését,

c¢) a b) pont szerinti feladatok ellatdsahoz sziikséges 1étszamot,

d) a kdzfoglalkoztatas finanszirozasara rendelkezésre 4ll6 forrasokat.

(3) A kozfoglalkoztatasi tervet az elfogadasat kdvetd 5 napon beliil meg kell kiildeni a
kincstarnak. Ha a telepiilési Onkormanyzat, illetve a kdzfoglalkoztatasi feladatok ellatasat
magara vallal6 dnkormanyzati tarsulds a kozfoglalkoztatasi tervet az (1) bekezdés szerinti
idépontig nem fogadja el, akkor az elfogadott kozfoglalkoztatasi tervnek a kincstarhoz
torténd megérkezéséig a kincstar visszatartja a kozcélu foglalkoztatdsra a 124.§ (2)
bekezdése szerint biztositott allami tdmogatas 15%-at.

(4) A kozfoglalkoztatdsi terv moddosithatd, ha érvényességének idétartama alatt a (2)
bekezdés szerinti koriilményekben 1ényeges valtozas kovetkezik be.

37/B.§ (1) Az aktiv kortak ellatasara jogosult személy, aki az ellatasra vald jogosultsag
kezdd napjan

a) egészségkarosodott személynek mindsiil, vagy

b) az 55. ¢életévét betdltotte, vagy



c) c¢) 14 éven aluli kiskori gyermeket nevel- feltéve, hogy a csaladban él6 gyermekek
valamelyikére tekintettel mas személy nem részesiil a Cst. Szerinti gyermekgondozasi
tamogatasban, gyermekgondozasi dijban, terhességi gyermekagyi segélyben- és a
gyermek ellatasat napkozbeni ellatast biztositd intézményben (Gyvt. 41.§ (3) bek.)
nem tudjak biztositani, rendszeres szocialis segélyre jogosult.

(2) Amennyiben az (1) bekezdés szerinti valamely feltétel az aktiv koruak ellatasara valod

jogosultsag megallapitasat kovetden kovetkezik be, a jogosult részére a rendszeres

szocialis segélyt a feltétel bekovetkezésének idépontjat kovetd honap elsd napjatdl kell
folydsitani.

(3) Ha az (1) bekezdés a), illetve c) pontja szerinti valamely feltétel megsziinik, a feltétel

megsziinését kovetd honap elsd napjatol a 35.§ (1) bekezdése szerinti egytittmiikodési

kotelezettséget kell eldirni. A feltétel megsziinésének hoénapjara- amennyiben az aktiv
koruak ellatasara vald jogosultsag tovabbra is fennall- rendszeres szocialis segély jar.

37/C. § (1) A 37/B. § (1) bekezdésének b)-c) pontja szerinti esetekben a rendszeres

szocialis segély akkor allapithaté meg, ha az aktiv koruak ellatasara jogosult személy a

teleptiilési Onkormanyzat altal kijeldlt szervvel ( a tovabbiakban: egyiittmiikddésre kijelolt

szerv) a 37/D.§ szerinti egylittmikddési kotelezettségét nyilatkozatban vallalja.)

(2) Rendszeres szocidlis segélyre egy csaladban egyidejlileg csak egy személy jogosult. A

rendszeres szocialis segély havi 0sszege a csaladi jovedelemhatar 6sszegének €s a jogosult

csaladja havi 0Osszjovedelmének kiilonbozete, de nem haladhatia meg a teljes
munkaiddben foglalkoztatott munkavallalo részére megallapitott személyi alapbér
mindenkori kotelezd legkisebb Osszegének személyi jovedelemadoval, munkavallaloi,
egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal csokkentett Gsszegét. A csaladi jovedelemhatar

Osszege megegyezik a csalad fogyasztasi egységeihez tartoz6 aranyszdmok Osszegének és

az oregségi nyugdij mindenkori legkisebb 0sszege 90%-anak szorzataval.

(3) Ha a rendszeres szocialis segély Osszege a (2) bekezdésben foglalt szamitas szerint a

havi ezer forintot nem éri el, a jogosult részére ezer forint Osszegii ellatast kell

megallapitani.

(4) A rendszeres szocialis segélyre jogosult személy a telepiilési onkormanyzattal kotott

megallapodasban vallalhatja a 35.§ (1) bekezdésében foglaltak teljesitését.

A megallapodas egyéves iddtartamra jon létre. A megéllapodast a telepiilési

onkorményzat abban az esetben koti meg, ha a kozfoglalkoztatasi tervben foglaltak

alapjan a rendszeres szocidlis segélyre jogosult személy kozfoglalkoztatasat biztositani
tudja. A megallapodast kotd személyre a 35.§ (1) bekezdése szerinti személyekre

vonatkoz6 szabalyokat kell alkalmazni, ideértve az egylittmiikodés megszegésének a 37/F.

§ (1) bekezdésének b) pontja szerinti jogkdvetkezményeit is. A megallapodast kotod

személy rendszeres szocialis segélyre nem jogosult.

37/D. § (1) A 37/B .§ (1) bekezdésének b)-c) pontja szerinti személy a rendszeres

szocidlis segély folyodsitdsanak feltételeként a telepiilési Onkormanyzat altal kijelolt

szervvel egylittmiikddik, amelynek keretében

a) Az egyiittmiikddésre kijelolt szervnél nyilvantartasba veteti magat,

b) a beilleszkedését segitd programrdl irasban megallapodik az egyiittmikodésre kijelolt
szervvel,

c) teljesiti a beilleszkedését segitd programban foglaltakat.

(2) A beilleszkedést segitd program az onkormanyzattal egyiittmiikodé személy szocialis

helyzetéhez és mentalis allapotahoz igazodva kiterjedhet

a) az egyittmiikodésre kijelolt szervvel vald kapcsolattartéasra,

b) az egyiittmiikodé személy szamara eldirt, az egyéni képességeket fejlesztd vagy az

¢letmodot formald foglalkozason, tandcsaddson, illetdleg munkavégzésre torténd

felkésziilést segitd programban vald részvételre,



c) a felajanlott és az iskolai végzettségének megfeleld oktatdsban, képzésben torténd
részvételre, kiilonosen az 4ltalanos iskolai végzettség és az elsd szakképesités
megszerzésére.

(3) A telepiilési onkorményzat rendeletben szabalyozza az (1)-(2) bekezdés szerinti

egylttmiikodés eljarasi szabalyait, tovabba a beilleszkedést segité programok tipusait €s

az egylittmiikodés megszegésének eseteit.
(4) Az (1)-(2) bekezdés szerinti egyiittmiikodés intézményi feltételeirdl a telepiilési
onkormanyzat elsésorban a csaladsegitd szolgalat Gtjan gondoskodik.
37/E.§ (1) Ha az aktiv koruak ellatasara jogosult személy nem a kozfoglalkoztatés, illetve az
alkalmi munkavéllaléi konyvvel torténd munkavégzés korébe tartozo keresdtevékenységet
kezd, és ezzel kapcsolatos bejelentési kotelezettségének eleget tett, részére

a) a keresOtevékenység kezdd napjatdl szamitott harom honapig az Oregségi
nyugdijminimum legkisebb Osszegének 50%-at, a rendszeres szocidlis segélyben
részesilld személy esetében- amennyiben a rendszeres szocidlis segély az Oregségi
nyugdijminimum legkisebb 0Osszegének 25%-at , a rendszeres szocidlis segélyben
részesilld személy esetében-amennyiben a rendszeres szocidlis segély az Oregségi
nyugdijminimum legkisebb Osszegének 50%-at nem éri el- legfeljebb a rendszeres
szocialis segély havi Osszegét,

b) az a) pont szerinti idétartam lejartat kovetd naptdl szdmitott harom honapig az
oregségi nyugdijminimum legkisebb 0sszegének 25%-at, a rendszeres szocidlis
segélyben részesiild személy esetében- amennyiben a rendszeres szocidlis segély az
oregségi nyugdijminimum legkisebb Osszegének 25%-at nem éri el- legfeljebb a
rendszeres szocialis segély havi 6sszegét kell folyositani, feltéve, hogy az aktiv kortiak
ellatasara jogosult személy keresdtevékenysége folyamatosan fennall. Ebben az
esetben a 25.§ (7) bekezdésének b) pontjat nem kell alkalmazni.

(2) Az (1) bekezdés szerinti tovabbfolyodsitas idGtartama alatt

a) az aktiv kortak ellatasara vald jogosultsagot, illetve a rendszeres szocialis segély 0sszegét
feltilvizsgalni nem kell,

b) az aktiv kort személynek a 35. § (1) bekezdésében foglaltak teljesitésére irdnyuld, illetdleg
a 37/D.§ szerinti egylttmiikodési kotelezettsége nincs, azonban a keresOtevékenység
folyamatos fennallasat havonta igazolnia kell.

(3) Az (1) bekezdés szerinti tovabbfolyositasra a tovabbfolyodsitas megsziinését kovetd hat
hénapon beliil ismételten nem kertilhet sor.

37/F.§ (1) Meg kell sziintetni az aktiv kortak ellatasara valo jogosultsagat

a) annak a személynek,

aa) akire vonatkozdan a 34.§ szerinti koriilmények valamelyike bekdvetkezett,

ab) aki az aktiv koruak ellatasdra vald jogosultsag feltételeinek vagy Osszegének

feliilvizsgalatara iranyulo, a 25.§ (4)-(6) bekezdése szerinti eljarast akadalyozza, igy

kiilonésen ha a nyilatkozattételi, iratbemutatasi kotelezettségének irasbeli felszolitas
ellenére sem tesz eleget,

ac) aki keresdtevékenységet folytat, ide nem értve a kozfoglalkoztatast, valamint az

alkalmi munkavallaléi konyvvel torténé munkaveégzést,

ad) akire vonatkozéan a munkaiigyi hatésag a jogellenes munkavégzés tényét a (4)

bekezdés szerinti felfliggesztésrol szolo dontés jogerdre emelkedésétdl szamitott két éven

beliil ismételten megéallapitotta,

b) annak a 35. § (1) bekezdése, illetdleg 37/C,. § (4) bekezdése szerinti személynek,

ba) aki a felajanlott ¢és megfeleld munkalehetdséget nem fogadja el, vagy

kozfoglalkoztatasra iranyuld jogviszonyat jogellenesen megsziinteti, tovabba, akinek a

kozfoglalkoztatasra iranyuld jogviszonyat a munkaltatd rendkiviili felmondassal sziintette

meg,



bb) akit az allami foglalkoztatasi szerv- neki felréhatd okbol- tordlt az allaskeresdk

nyilvantartasabol,

bc) aki az allami foglalkoztatdsi szervnél az aktiv koruak ellatdsanak megallapitasarol

sz016 hatarozatban foglalt hataridéig nem kezdeményezi az dallaskeres6ként torténd

nyilvantartasat illetéleg az allaskeresési megallapodast nem koti meg,

c) annak a rendszeres szocidlis segélyre jogosult személynek, aki a rendszeres szocialis
segély folyodsitasanak idGtartama alatt az egyiittmiikodésre kijelolt szervvel fennallo
egylttmiikddési kotelezettségét neki felrohatoan két éven beliil ismételten megszegi.

(2) Az aktiv koru személy részére az aktiv kortiak ellatdsara vald jogosultsag a
megsziintetéstdl szdmitott harminchat honapon beliil- ide nem értve az (1) bekezdés a)
pontjanak ab) alpontja, ad) alpontja valamint a b)-c)pontjai szerinti megsziintetési esetet- az
elézetes egyiittmiikodési kotelezettség teljesitése nélkiill ismételten megéllapithato,
amennyiben a jogosultsagi feltételek egyébként fennallnak.

(3) Az (1) bekezdés a) pontjanak ac) alpontjdban meghatdrozott esetben a megéllapitott
ellatast- tovabbfolyositas feltételeinek fennallasa esetén- csak a 37/E.§ (1) bekezdésében
meghatarozott idOtartam leteltét kvetden kell megsziintetni.

(4) A jegyz6 a jogellenesen munkat végzd, a 35.§ (1) bekezdése, illetdleg a 37/C.§ (4)
bekezdése szerinti személy, illetve a rendszeres szocidlis segélyben részesiild személy
ellatasra valo jogosultsagat- a munkaiigyi hatésagnak a jogsértés tényét megallapitd jogerds és
végrehajthatd hatdrozata alapjan, a hatarozat jogerére emelkedését koveté honap elséd
napjatol- egy honap idétartamra felfiiggeszti.

37/G.§ (1) A hajléktalan személy részére megallapitott aktiv koruak ellatdsara valo
jogosultsagrol rendelkezd hatarozat egy példanyat meg kell kiildeni a féjegyzének. Az
ellatasra vald jogosultsagot megallapitd jegyzO0 5 napon beliil értesiti a fojegyzot, ha a
rendelkezésre allasi timogatas folyositasanak feltételei fennallnak.

(2) A féjegyz6 az aktiv kortiak ellatdsara jogosult hajléktalanokrdl a 18.§-ban szabalyozott
nyilvantartast vezeti és gondoskodik a rendelkezésre allasi timogatasnak vagy a rendszeres
szocialis segélynek a hajléktalan személy altal meghatarozott, hatarozatban foglalt cimre
torténd folyositasarol.

(3)Ha a hajléktalan személy a (2) bekezdés szerint folydsitott ellatdst hdrom honapos
iddtartamon keresztiil nem veszi at, a segély folydsitasat a fojegyzd sziinetelteti és errdl a
tényrdl az ellatast megallapitd jegyzot tdjékoztatja, aki dont az ellatds fenntartasarol, illetve
megsziintetésérol.

(4) Ha ugyanazon hajléktalan személy részére két vagy tobb jegyzé dontése szerint
egyidejiileg kellene a (2) bekezdés szerinti ellatast folyositani, csak az utobb megéllapitott
ellatas folyosithatd. Ilyen esetben a fOjegyzd tdjékoztatja az ellatasra vald jogosultsagot
korabban megallapitd jegyzOt az altala megallapitott ellatas folydsitasanak megsziintetésérol.
(5) A fovarosban az aktiv koruak ellatasara vald jogosultsag megallapitasa a hajléktalan
személyek vonatkozasaban a f6jegyz0 feladata.

(6) a35.°§ (1) bekezdésének hatalya ala tartozo hajléktalan személy

a) szdmara az a telepiilési onkormanyzat szervez kozcélu munkét, amelynek jegyzdje az
ellatasra vald jogosultsagot megallapitotta,

b) egylittmiikddési kotelezettsége az ellatast megallapitd jegyzd székhelye szerint illetékes
allami foglalkoztatési szervvel all fenn.

(7) A 37/B.§ (1) bekezdésének hatdlya ala tartozé hajléktalan személy 37/D.§ (1) bekezdése
szerinti egylttmiikodési kotelezettsége azzal a telepiilési onkormanyzat altal kijelolt szervvel
alll fenn, amely jegyzdjének hatarozata alapjan a f6jegyz0 a rendszeres szocidlis segélyt
folyositja.

(8) Amennyiben az aktiv koruak ellatasara vald jogosultsdgot az (5) bekezdés szerint a
fojegyz0 allapitotta meg, a (6)-(7) bekezdésben foglaltaktol eltérden) a 35. § (1) bekezdésének



hatalya ala tartozé hajléktalan személy részére a févarosi Onkormanyzat szervez kozcéla
munkat, és egyiittmiikodési kotelezettsége az daltala megjeldlt tartdzkodasi helye szerint
illetékes allami foglalkoztatasi szervvel all fenn,

b) a 37/B.§ (1) bekezdésének hatdlya ala tartozé hajléktalan személy 37/D. § (1) bekezdése
szerinti egylttmiikodési kotelezettsége a fOvarosi onkormanyzat altal kijelolt szervvel all
fenn.

(9) A fojegyz6 altal az (1)-(4) bekezdés szerint folyositott rendelkezésre allasi tamogatas,
rendszeres szocidlis segély, valamint a kozcélu munka szervezéséhez a kiilon térvényben
foglaltak szerint nyujtott tdmogatas Osszegét a helyi onkormanyzatokért felelds miniszter
megtériti a fdvarosi onkormanyzat részére.”

7. Az Szt. 50.§-a (1) bekezdésének b) pontja helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:
(kozgyogyellatasra jogosult)
b) A rendszeres szocialis segélyben részesiild egészségkarosodott személy.”

8. Az Szt. 65. §-a (1) bekezdésének masodik mondata helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:
,, JelzOrendszeres hazi segitségnyujtast biztosithat
a) a hazi segitségnyujtast végzd szolgaltato, illetve intézmény, vagy
b) a megyei dnkorményzat, a tobbcélu kistérségi tarsulas és a 86. § (2) bekezdésének c)
pontja szerinti dnkormanyzat, gy, hogy a hazi segitségnyujtast a 90.§ (4) bekezdése
szerinti megallapodas utjan biztositja.”

9. Az Szt. a kdvetkezd 68/B §-sal egésziil ki:

,»08/B. § (1) Ha az iddsotthoni ellatast igényld személy egészségi allapota vagy személyes
koriilményei az elldtds halaszthatatlan biztositasat teszik sziikségessé, az ellatds az
intézményvezetd dontése alapjan hatarozott idére, de legfeljebb harom honapra- a gondozési
sziikséglet vizsgalata nélkiil —biztosithato.

(2) az (1) bekezdés szerinti esetben a 96/B., illetve 94/D. § szerinti megallapodast hatarozott
iddre kell megkdtni, és a megallapodas azt is tartalmazza, hogy ha a szocialis szakértdi szerv a
hatarozott idétartam leteltéig nem allapitja meg a 68/A § (3) bekezdése szerinti gondozasi
sziikségletet, az ellatdst meg kell szlintetni. A gondozasi sziikséglet vizsgalata az ellatas
megkezdését kovetden kezdeményezheto.

(3) Az ellatott 119/C- 119/D. § szerinti jovedelemvizsgalatat a (2) bekezdés szerinti hatarozott
id6tartam alatt ugy kell kezdeményezni, hogy — a gondozasi sziikséglet megallapitasa esetén-
a hatdrozott iddtartam leteltével az ellatott személyi téritési dija a jegyzO altal kiallitott
igazolas alapjan legyen megallapithato.”

10. Az Szt. 115.§-a (1) bekezdésének elsé mondata helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:

» A személyes gondoskodas korébe tartozd szocidlis ellatasok téritési dija ( a tovabbiakban:
intézményi téritési dij) a szolgaltatdsi onkdltség és a normativ allami hozzajarulas, timogato
szolgaltatds esetén a szolgaltatdsi Onkoltség és a szolgaltatds kiillon jogszabaly szerinti
koltségvetési tamogatasnak kiilonbozete.”

11. Az Szt. 119/C §-a (5) bekezdésének b) pontja helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép,
egyidejiileg a bekezdés a kovetkezd c) ponttal egésziil ki:
(a jovedelemvizsgalatot)
,»b) hazi segitségnyujtas esetében az intézmény, szolgaltatd vezetdje a gondozasi sziikséglet
megallapitasat kovetden,
c) iddsotthoni ellatds esetében az intézmény vezetdje a gondozasi sziikséglet
vizsgalatanak kezdeményezésével egyidejileg”(kérelmezi a jegyzonél).



12. Az Szt. 124. §-anak (1)-(2) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1€p:

»(1) A rendelkezésre allasi timogatéas folyositott 6sszegének 80%-at, a 37/B. § (1) bekezdése
szerinti személynek folyositott rendszeres szocialis segély 0sszegének 90%-at, a hajléktalan
személy részére folyodsitott rendelkezésre allasi tdmogatas és rendszeres szocialis segély teljes
Osszegét a kdzponti koltségvetés megtériti.

(2) A telepiilési onkormanyzat altal szervezett kozcélu foglalkoztatassal kapcsolatos személyi
kiadasok 95%-at a kozponti koltségvetés megtériti. Kozcélu foglalkoztatasként a kdzponti
koltségvetésbdl nem finanszirozhaté a munkavégzés, ha ugyanazon személy utan egyidejlileg
kézmunka vagy kozhasznti munka keretében tdmogatast vettek igénybe.”



