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A Kormany
224/2007. (VIIL. 31.) Korm.
rendelete

a kizalkalmazottak jogallisarol szol6
1992. évi XXXIII. térvénynek a szociilis,
valamint a gyermekj6léti és gyermekvédelmi -
dgazatban torténd végrehajtasirol sz616
257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet modositasarél

A Kormany a kozalkalmazottak jogallasardl sz616
1992. évi XXXIIIL. térvény 85. §-anak (4) bekezdésében
kapott felhatalmazas alapjan, az Atkotmény 35. §-a (1) be-
kezdésének b) pontjaban megallapitott feladatkérében el-
jarva a kovetkezdket rendeli el:

1. §

A kozalkalmazottak jogéllasarol szoldé 1992, évi |

XXXIIL torvénynek a szocialis, valamint a gyermekjoléti
€s gyermekvédelmi agazatban torténd vegrehajtasarol
sz016 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet (a tovabbiak-
ban: R.) a kovetkez6 1/A. §-sal és azt megeléz6en a kivet-
kez6 alcimmel egésziil ki:

» [A Torvény 20/A. §-dhoz]

1/A. § (1) Nem kotelezé palyézat kiirasa olyan munka-
kor betdltése esetén,

a) amely tekintetében — 90 napon beliil — mar legalabb
két alkalommal eredményteleniil keriilt kiirasra palyazati
felhivas; '

b) amely haladéktalan betdltése a folyamatos ellatas
biztonsigos megszervezéséhez elengedhetetlentil sziiksé-
ges, ¢s a folyamatos ellatas nynjtasahoz sziitkséges szemé-
lyi feltételek mas munkaszervezési eszkdzokkel nem biz-
tosithatok;

¢) amely a 2. szamu melléklet alapjan ,A”—, E” fizetési
osztalyba torténd besorolassal télthets be.

(2) Vezetdi, valamint magasabb vezetdi beosztast csak
nyilvanos palyazat utjan lehet betdlteni.

(3) A palyazati eljaras lefolytataséval 6sszefliggd eloké-
szitd feladatokat

@) magasabb vezetd beosztas esetén a fenntartd

aa) dnkorményzat jegyzdje, fojegyzdie, illetve

ab) minisztérium, '

b) egy¢b beosztds esetén a munkaltatéi jogkdr gya-
korldja
(a tovabbiakban egyitt: a palyéazat el6készitGje) latja el.

(4) A pélyazati felhivasnak — a Torvény 20/A. §-anak
(3) bekezdésében foglaltakon tilmenéen — tartalmaznia kell

a) a beosztashoz kapcsolddé esetleges juttatdsokat,

b) a jogviszony id6tartamdt, hatarozott idejii jogvi-
szony esetén a jogviszony kezdd napjat és megsziinésének
id6pontjat,

¢)- a palyazat benyujtasanak formajat, hataridejét és he-
lyét, a palyazat tartalmi kvetelményeire vonatkozo szaba-
lyokat. :

(5) A palyazati felhivast a munkaltaté a székhelye és te-
lephelye szerinti telepiilésen a helyben szokasos médon
koteles kozzétenni.

(6) A magasabb vezetdi allashelyre meghirdetett palya-
zati felhivast a Torvény 20/A. §-anak (4) bekezdésében
foglaltakon tul a szocial- és csaladpolitikaért, valamint a
gyermekek ¢s az ifjusag védelméért felels miniszter altal
vezetett minisztérium hivatalos lapjéban, tovabbé a gyer-
mekvédelmi teriileten torténd palyazati felhivast az oktata-
sért felelés miniszter dltal vezetett minisztérium hivatalos
lapjéban is kézz¢é kell tenni.

(7) A palyézathoz csatolni kell

a) apdlydzo szakmai életrajzat,

b) abiintetlen el6életet igazold erkdlesi bizonyitvéanyt,

¢) intézményvezeti allashely esetén az intézmény ve-
zetéscre vonatkozo programot a szakmai helyzetelemzésre
€plild fejlesztési elképzeléssel,

d) apalyazo nyilatkozatat arrol, hogy a palyézati anya-
gaban foglalt személyes adatainak a palyazati eljarassal
Osszefliggd kezeléséhez hozzajarul,

e) a személyes gondoskodast nyiijtd gyermekjoléti,
gyermekvedelmi intézmények, valamint személyek szak-
mai feladatairol és miikddésiik feltételeirdl szolo 15/1998.
(IV. 30.) NM rendelet alkalmazasi kirébe tartozé munka-

- kor, vezet6i, magasabb vezetéi megbizas esetén a palyazo

nyilatkozatat, amely szerint a gyermekek védelmérél és a
gyamiigyi igazgatdsrol szolé 1997. évi XXXI. térvény
15. §-dnak (8) bekezdésében meghatarozott kizard ok vele
szemben nem 4ll fenn.

~ (8) A palyézati eljardsban biztositani kell, hogy a palyazat
irant érdek18dck a palyézatok elkészitéséhez sziikséges taje-
koztatist megkapjék, tovdbba, hogy az intézményt meg-
ismerhessék.

(9) A palyazatokat a palyéazat el6készitoje altal eseten-
ként Osszehivott bizottsdg véleményezi.

(10) A bizottsag tagjai kozott kell lennie

a) a palyézat el6készitGjének vagy képvisel§jének,

b) vezet6i, magasabb vezetSi megbizés esetén a kdzal-
kalmazotti tanacs tagjanak, illetve a kozalkalmazotti kép-
viseldnek, :

¢) magasabb vezetdi megbizis esetén a szakmai ér-
dek-képviseleti szdvetség, illetdleg egyesiilet képvisel6jé-
nek vagy a szakma szerint illetékes szakmai kollégium
tagjanak. :

(11) A bizottsag a kiirt feltételeknek megfelel palyazo-
kat személyesen hallgatja meg. A bizottsagnak a meghall-
gatasrol jegyzékonyvet kell vezetnie, amelynek tartalmaz-



nia kell a bizottsag tagjainak a pélyazok alkalmassigara
vonatkozd véleményét.

(12) A palyazati feltételeknek megfeleld palyazatokat a
bizottsagi véleménnyel egyiitt a palydzatok elbirdlasara jo-
gosult személy vagy szerv elé kell terjeszteni.

(13) A pélyazati eljérast a palyazat benyujtasi hataride-
jétkovetd hatvan napon beliil le kell folytatni, eredményé-
16l valamennyi palyazot irdsban értesiteni kell. A sikerte-
len pélyazatot benyujtd palyazot értesiteni kell a (14) be-
kezdésben foglaltakrol.

(14) Sikertelen palyazat esetén

a) apalyazo személyes adatait torélni kell, és

b) amennyiben a palyazo az altala benyujtott, szemé-
lyes adatokat tartalmazo adathordozokat a pélyazat elbira-

lasi hatéridejétél szamitott 3 hénapon beliil nem veszi at,

azokat meg kell semmisiteni.

(15) Jelen §-ban foglaltakat a 2007. szeptember 1-jét
kdvetden kozzétett palydzatok esetében kell alkalmazni. A
2007. szeptember 1-jét megelézben kozzétett palyazatokra
e rendelet 2007. augusztus 31-én hatélyos rendelkezéseit
kell alkalmazni.”

2.§

AzR. akovetkezd 2/A. §-sal és azt megel6zben a kdvet-
kez6 alcimmel egésziil ki:

. [A Torvény 22. §-dnak (4) bekezdéséhez]

2/A. § A munkaltatd a'laptevékenysegenek ellatasaval
osszeﬁIggo munkakd&réket a 2. szamu melléklet [-I1. pont—
ja tartalmazza.”

3.8

Az R. akdvetkezd 2/B. §-sal é és azt megel6z6en a kovet-
kez6 alcimmel egésziil ki: :

o [A Torvény 22. §-dnak (9) bekezdéséhez]

2/B. § (1) Gyakornoki id6 kikotése esetén a kinevezési ok-
manyhoz mellékelni kell a gyakomoki idére vonatkozo, a
gyakormok, a szakmai vezetd és a munkaltatoé altal megkotott
megallapodast. A megallapodasnak tartalmaznia kell

a) a gyakornoki idé tartamat,

b) a munkakorhoz tartozo tevékenységeket,

¢) a munkakor 6nallé ellatasahoz sziikséges ismeretek
elsajatitasanak iitemezését,

d) a gyakomnoki munka ertekelesenek szempontjait,

e) aszakmai vezetd kijellését,

/) a gyakomok, a szakmai vezet® és a munkaltato gya-
kornoki id6vel kapcsolatos feladatait, kotelezettségeit.

(2) A gyakornoki id6 alatt a gyakornoknak a munkako-
réhez tartozo tevékenységek teljes korét meg kell ismer-
nie, a munkakdr &nallé ellatasahoz sziikséges ismereteket
el kell sajatitania. Ennek érdekében

a) amunkaltato biztositja annak feltételeit, hogy a gya-
kornok a munkakorhéz tartoz6 valamennyi tevékenységet
megismerje,

b) a szakmai vezetd a munkakér 6nallé ellatasihoz
sziikséges ismereteket atadja, illetve a gyakornokot hozza-
segiti az ismeretek megszerzéséhez, és rendszeresen érté-
keli a gyakornok tevékenységét,

¢) agyakornok egytittmiikddik szakmai vezetdjével, és
térekszik a munkakér 6néll¢ ellatdsahoz sziikséges isme-
retek elsajatitasara.

(3) A gyakornok munkanaplét vezet, amely tartalmazza
az elvégzett feladatokat.

(4) A munkaltaté a munkakor 6nallé ellatasahoz sziiksé-
ges ismeretek szimonkérése érdekében a gyakornok részé-
re félévente vizsgafeladatot jell ki. A vizsgafeladatot a-
szakmai vezetd az 6nalld feladatellatas szempontjabol
irasban értékeli.

(5) A szakmai vezet6 a gyakornok szakmai elérehaladas-
16l — a (3) bekezdés szerinti munkanaplét, valamint a (4) be-
kezdés szerinti vizsgafeladatot is alapul véve — a munkaltato
részére félévente értékelést készit. Az értékelés tartalmazza

a) a gyakomok altal az adott id6szakban elvégzett fel-
adatok f6bb tipusait,

b) a feladatok altal megkdvetelt tevékenységek korét,

.¢) a gyakornok 4ltal elsajatitott gyakorlati, elméleti is-
mereteket. _

(6) A gyakornok a ra vonatkozo értékelésbe betekinthet,
és amennyiben annak tartalmat kifogasolja, irasos vélemé-
nyét az értékeléshez mellékelni kell.

(7) A munkaltat6 a gyakornoknak a Térvény 22. §-4nak
(11) bekezdése szerinti minGsitése soran figyelembe veszi
a szakmai vezet ¢rtékeléseit, valamint a gyakornok mun-
kdjaval kapesolatos egyéb visszajelzéseket. _

(8) A gyakornoki id8vel kapcsolatos szakmai kétele-
zettségeket, a gyakornoki idé alatti szamonkérés feltéte-
leit, a gyakornoki kdvetelmények teljesitésével és a telje-
sitmény mérésével Gsszefiiggd eljarasi rendet, valamint a
gyakornoki minésités kiilonds szabalyait a munkéltat6 4l-
tal kiadott gyakornoki szabalyzat tartalmazza.”

4.§

AzR. 3. §-a(3) bekezdésének a) pontja helyébe a kivet-
kezd rendelkezés 1ép:

[(3) Az intézményvezetdi megbizas feltétele]

.a) legalabb 6t év felséfoki végzettséget vagy felséfokn
szakmai képesitést igényls, a gyermekvédelem, a szocialis
ellatas, az egészségiigyi ellatas, illetve a kozoktatas teriiletén
veégzett munkakorben szerzett szakmai gyakorlat, és”

5.8

AzR. 4. §-dnak (2) bekezdése helyébe a kovetkezd ren-
delkezés 1ép:



»(2) Vezetd beosztasi kozalkalmazott helyettesitése '
esetén hatarozott idejli vezetdi megbizas adhato a helyette-
sités id6tartamara.”

6. §

(1) Az R. 6. §-anak (1) bekezdése helyébe a kovetkez6
rendelkezés 1ép:

(1) A kozalkalmazott mindsitésére — a Torvény
22. §-anak (11) bekezdésében, valamint a 40. §-anak
(2) bekezdésében meghatarozottakon tilmenden — akkor
keriilhet sor, ha a kdzalkalmazott ezt irdsban kéri.”

(2) Az R. 6. §-dnak (5) bekezdése helyébe a kovetkezo
rendelkezés 1ép:

»(5) A munkaltatd az 1. szama melléklet szerinti mind- -
sitési lapon kételes a mindsitést elvégezni. A gyakomok
mindsitésével kapesolatban a munkaltaté az 1. szdmi mel-
Iékletben foglalt szempontok mellett a 2/B. § (8) bekezdés
szerinti gyakornoki szabalyzatban egyéb szempontokat is
meghatarozhat.” ' ' :

7.8

Az R. 2. szamu mellékletének 11 pontja helyébe e ren-
delet mellékleteben foglalt rendelkezés lép.

Melléklet a 224/2007. (VIII. 31.) Korm. rendelethez

8.§ .

(1) Ez a rendelet 2007. szeptember 1-jén 1ép hatalyba.

(2) E rendelet hatdlybalépésével egyidejiileg hatalyat
veszti az R. 4. §-anak (3)—(14) bekezdése.

(3) E rendelet hatalybalépésével egyidejiileg az R.

a) 1. §-a (1) bekezdésének felvezetd szdvegében a
»8zocialis és csaladiigyi miniszter” szovegrész helyébe a
,»$zocidl- és csaladpolitikaért, valamint a gyermek- ¢s ifju-
sdgpolitikaért felelds miniszter”,

b) 1. §-anak (2) bekezdésében a ,,6-8. §-anak” szoveg-
rész helyébe a ,,6-9. §-anak”, '

¢) 2. §-dban a ,,(2) bekezdésében” szovegrész helyébe
az .,(5) bekezdésében”, '

d) 5. §-a (2) bekezdésének a) pontjaban az ,, ,,F”, ,.G”,

LHTL LI, LT szdvegrész helyébe az ,,  E7- 7

szovegrész 1ép.

(4) Az R. — e rendelet 1. §-aval megéllapitott — 1/A. §-a
(1) bekezdésének ¢) pontja és 1/A. §-anak (5) bekezdése
2007. december 31-én hatalyat veszti.

(5) E rendelet 2008. januar [5-én hatalyat veszti.

Gyurcsdany Ferenc s. k.,
miniszterelndk
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1. Csalad-, gyermek- és ifjisagvédelmi szolgaltatas
keretében az ellatottak gydgyitasat, dpolasat,
foglalkoztatasat, fejlesztését, ellatdsat, gondozasat,
szocialis segitését kdzvetleniil szolgald egyetemi,
foiskolai végzettséghez kotott munkakdrok
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Megnevezés

Fizetési osztalyok

D

E F G
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b)

Csalad-, gyermek- és ifjusagvédelmi szolgaltatas
| keretében az ellatottak apolasat, foglalkoztatasat,
fejleszteset, ellatasat, gondozasat, szocialis segitéset,
szallitasdt kozvetleniil szolgald, egyetemi, foiskolai
végzettséghez nem kotdtt munkakérok
asszisztens/szakasszisztens

asszisztens

szakasszisztens

gyermekvédelmi asszisztens
gondozd/szakgondozo

gondozd

segedgondozo

szakgondozo
legyéb dgazati munkakdrdk
szaktanacsado
hivatasos neveldsziild
gyermekfeliigyeld
gyermekveédelmi Gigyintézo
tejkonyhavezetd
élelmezésvezetd
gépkocsivezetd
egycb kisegitd munkakorok
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