Févérosi Onkormanyzat Idések Otthona
1173 Budapest, Pestiut 117.

Megallapodas

Mely létrejott egyrészrol a Févarosi Onkormanyzat Idések Otthona (1173 Budapest, Pesti
ut 117.), melynek képviseldje: Bakonyi Laszlo (tovabbiakban: Ellaté)

masrészrol:

az ellatast igénybevevo
Neve:

Leéanykori neve:

Sziiletési helye:

Sziiletés idopontja:

Anyja neve:

Személyi igazolvany szdma:

Lakcime:

TAJ szama:

Nyugdijas torzsszdma:

kozott a bentlakasos szocialis intézményben torténd elhelyezés targyaban az alabbi feltételek
szerint.

A szerz6dés targya

1. A Févarosi Onkormanyzat, mint a Févarosi Onkormanyzat Idések Otthona (1173
Budapest, Pesti ut 117.) fenntartdja, az Otthont, mint személyes gondoskodés keretébe
tartozo, szakositott szocialis ellatast nyujtd intézményt mukodteti.

A szocidlis intézmény a vonatkozd jogszabalyokban és jelen megallapodasban szabalyozott
modon teljes korti ellatast nyajt és vallalja az ellatast igénybevevo élete végéig valo ellatasat.

2. A szerzddo felek a szocialis ellatasra szolo megallapodast ......... €V i hénap
.... napjatol kezdddden hatarozatlan idére kotik.

3. Az ellatast igénybevevd egészségi allapotanak valtozasatdl fliggden az ellatast nyujté az
intézményen beliil az elhelyezést megvaltoztathatja. Ehhez az ellatast igénybevevo, illetve
torvényes képviseldje vagy gondnoka hozzajarulasat be kell szerezni.



Az intézmény altal biztositott szolgaltatasok

4. Az intézmény az alabbi szolgaltatdsokat biztositja:

- napi négyszeri étkezést (egy alkalommal f6tt ételt), orvosi javaslat alapjan diétat vagy
tobbszori étkezést,

- sziikség szerint ruhaval és textiliaval torténd ellatast és a textiliak, ruhdzat mosasat, javitasat
a hazirendben foglaltak szerint,

- a lakhatast, a flitési szezonban folyamatos flitést, vilagitast, melegviz ellatast,

- rendszeres apoloi-gondozoi feliigyeletet, gondozast,

- az egészségiigyi ellatas keretében a jogszabalyban meghatarozott idétartamu orvosi ellatast,
egészségligyl tanacsadast, szliréseket, az orvos altal elrendelt vizsgalat elvégzését, a
szakorvosi ellatashoz, siirgdsségi ellatashoz ¢és korhazi ellatdshoz valdé hozzajutast, az
egészségi allapot rendszeres ellendrzését,

- a gyogyszer alaplistaban szerepl6 gyogyszereket téritésmentesen (egyebekben az 1/2000 (1.
7.) SzCsM rendelet 52.§-aban foglaltakat kell alkalmazni a gyogyszerrel és gyogyaszati
segédeszkozzel torténd ellatas esetén),

- a mentalis gondozasat, a szabadidd kulturalt eltdltésének lehetdségét,

- az érték- és vagyonmeg0Orzést a Hazirendben foglaltak szerint.

Az intézmény az alapfeladatot meghaladdan is biztosit programokat, szolgaltatasokat (pl.:
fogtechnikai munkak, kirandulas, szinhazlatogatas), melyekért eseti téritési dij fizetendo.

Az intézmény vezetdje koteles gondoskodni a jogosult és hozzatartozoi kozotti személyes
kapcsolattartas kulturdlt és zavartalan koriilményeirdl, az intézményben megfeleld helyiség
biztositasarol, illetve az intézményi dolgozdk foglalkozasbeli titoktartdsi kotelezettségének
érvényesitésérdl és a jogosult személyiségi jogainak tiszteletben tartasarol.

Ellato kotelezettséget vallal arra, hogy az ellatds igénybevételét kovetd egy honapon beliil
egyéni gondozasi tervet készit az ellatast igénybevevd, illetve torvényes képviselje
bevonasaval, amely tartalmazza az ellatasban részesiild allapotanak megfeleld gondozasi,
apolasi és fejlesztési feladatokat és azok megvalositdsanak modszereit.

Ellatd kotelezettséget vallal arra, hogy az intézmény altal téritésmentesen biztositott, a
hatalyos jogszabalyok alapjan 0Osszedllitott alapgyogyszerek korérdl részletes és pontos
tajékoztatast ad az ellatast igénybevevo részére.

A felek tajékoztatasi kotelezettsége

5. Az intézménybe valo felvételkor az intézmény munkatarsa tajékoztatja az ellatast
igénybevevot és hozzatartozgjat:

- az intézményben biztositott ellatas tartamarol €s feltételeirdl,

- az intézmény altal vezetett nyilvantartasokrol,

- a jogosult és hozzatartozoi kozotti kapesolattartas, kiilondsen a latogatas, kimend és tavollét
rendjérdl,

- a panaszjog gyakorlasanak médjarol,

- az intézményi jogviszony megsziinésének eseteirdl,

- az intézmény hazirendjérdl,

- a fizetend? téritési dijrol, teljesitési feltételeirdl, tovabba a mulasztas kovetkezményeirdl,

- a jogosult jogait ¢és érdekeit képviseld tarsadalmi szervezetekrol,



- az intézménybe valo felvételhez, az intézményi jogviszony létesitéséhez sziikséges
okiratokrol, behozhatdé személyes hasznalata targyakrol, sziikséges hozzétartozoi
nyilatkozatokrol, a személyes megjelenésre vonatkoz6 szabalyokrdl, a szocidlis torvényrdl és
egyéb vonatkozo jogszabalyokrol.

6.Ellato kijelenti, hogy az eldgondozas 1. szakasza soran atadta a megallapodas tervezetét és
tajékoztatast nyujtott a hazirend tartalmardl. Ellatast igénybevevd kijelenti, hogy a
hazirendben illetve a megallapodas tervezetében foglaltakat megismerte, tudomasul vette és
magara nézve kotelezoként elfogadta.

7. Ellato kotelezettséget vallal arra, hogy az ellatast igénybevevot az intézményi téritési dij
Osszegén tal az egy ellatottra jutd onkoltség havi 6sszegérol is tajékoztatja.

8. Az ellatast igénybevevd €s hozzatartozdja az intézménybe vald felvételkor irasban koteles
nyilatkozni

- a tjékoztatdsban foglaltak tudomasulvételérdl és annak tiszteletben tartasarol,

- arrol, hogy a szocialis ellatasra vald jogosultsag feltételeiben és a jogosult, tovabba az altala
megjelolt hozzatartozoja személyazonositdé adataiban beallott valtozasokrol haladéktalanul
tajékoztatni fogja az intézmény vezetdjét,

- minden olyan koriilményrdl, amely a téritési dij megéllapitasdhoz sziikséges,

- arrdl, hogy nem szenved kozOsségre veszélyes fertéz0 vagy pszichiatriai betegségben és
alkalmazkodik a kozosségi életvitelhez,

- minden olyan dologrél, ami az intézményi jogviszony létesitését, fenntartasat, illetve
megsziintetését befolydsolhatja vagy azt mas okbol fontosnak tartja.

9. Az ellatast igénybevevo kotelessége a szocidlis torvény alapjan vezetett nyilvantartdsokhoz
adatokat szolgaltatni az ellato részére.

10. Az intézményvezetd haladéktalanul, de legkésdébb negyvennyolc oOran beliil koteles

értesiteni az ellatast igénybevevd altal megjeldlt hozzatartozojat:
(ellatast igénybevevo dontése alapjan téltendo ki)

Neve:

Lakcime:

Telefonszama:

- ajogosult allapotanak lényeges valtozasarol,

- az egészségiigyi intézménybe torténd beutalasarol,

- a dijfizetési hatralék kovetkezményeirdl, valamint a behajtas érdekében kezdeményezett
intézkedésekrol,

- érdeklddésére szoban vagy tavbeszéld Utjan tajékoztatni az ellatast igénybevevd
allapotarol,

- értesiteni és tdjékoztatni a gondnoksag alatt all6 gondozott esetében a hozzatartozot
¢s/vagy a gondnokot, amennyiben az ellatast igénybevevot, az intézmény teriiletén
beliil a média felkeresi, az abban valo szerepeltetés céljabol.



A személyi téritési dij megallapitasara, fizetésére vonatkozo szabalyok

11. A jovedelem meghatarozasat a szocialis igazgatasrol €s szocidlis ellatasokrol szolo 1993.
évi III. térvény (tovabbiakban: Szt.) 4.§(1) a) pontja tartalmazza.

Az intézményi ellatasért fizetendd személyi téritési dij nem haladhatja meg az ellatéast
igénybevevo havi jovedelmének 80%-at.

Az intézményvezetd az intézményi ellatds nyuUjtasdnak megkezdését megeldzden
megvizsgalja az ellatdst igénylé havi jovedelmét, jelentds pénzvagyonat és jelentOs
ingatlanvagyonat (jovedelemvizsgalat). A jovedelem, jelent6s pénzvagyon ¢és jelentds
ingatlanvagyon vizsgélata a kérelmez6 altal kitoltott jovedelem és vagyonnyilatkozat alapjan
torténik. A jovedelem-és vagyonvizsgalat eredményét az intézményvezetd a személyi téritési
dijrol szolo értesitésben rogziti.

Amennyiben a személyi téritési dij az intézményi elhelyezést kovetd 30 napon beliill nem
allapithato meg a téritési dij megallapitasara jogosult téritési dij el6leg fizetését kérheti.

A személyi téritési dijat havonta a targyhdnapot kovetd honap 10. napjaig kell megfizetni.

A személyi téritési dijat gy kell megallapitani, hogy a lakd részére legalabb az Oregségi
nyugdij mindenkori legkisebb 0sszegének az Szt. 117/A. § (1) bekezdésében meghatirozott
része koltopénzként megmaradjon.

Ezen kotelezettség teljesitését az ellatast igénybevevd (vagy a kotelezett) jelen megallapodas
alairasaval elfogadja, tudoméasul veszi.

Az ellatast igénybevevd jelen szerzddés alairasaval tudomasul veszi, hogy vagyoni vagy
jovedelmi helyzetében torténd valtozast jeleznie kell az intézmény felé az 0 jovedelmi
helyzetének megfeleld személyi téritési dij megallapitasa érdekében.

Amennyiben az ellatott, térvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizeté személy a
téritési dij Osszegét vitatja, illetve annak csokkentését vagy elengedését kéri, a fizetendd
személyi téritési dij Osszegeérdl szolo eértesités kézhezvételétdl szamitott 8 napon beliil a
fopolgarmesterhez fordulhat. A fopolgarmester a téritési dij 6sszegérdl hatarozattal dont.

12. A személyi téritési dij Osszege a megallapitas idOpontjatdl fliggetleniil évente két
alkalommal vizsgalhato feliil és valtoztathaté meg, kivéve ha az ellatott jovedelme

a) olyan mértékben csokken, hogy az e térvényben meghatarozott téritési dij fizetési
kotelezettségének nem tud eleget tenni;

b) az oregségi nyugdij mindenkori legkisebb Osszegének 25%-at meghaladd mértékben
novekedett.

13. A tavollét idején fizetendd téritési dij Osszegét a személyes gondoskodast nyujtod szocialis
ellatasok téritési dijarol szold 29/1993. (1. 17) Kormany rendelet 28. §-a tartalmazza:

Az ellatott két honapot meg nem halado tavollét idejére a tavollét minden napjara a napi
személyi téritési dij (havi személyi téritési dij 30-ad része) 20%-4at kell fizetni. A tavolléti
napok naptari éves szinten dsszesithetoek.

Az ellatott két honapot meghaladoé tavolléte idejére

a) az egészségligyi intézményben torténé kezelésének idétartama alatt, a tavollét minden
napjara a napi személyi téritési dij 40%-at,

b) az a) pontban nem emlitett esetben a tavollét minden napjara a napi személyi téritési dij
60%-at kell fizetni.
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14. Amennyiben az ellatott rendszeresen nem tesz eleget a személyi téritési dij fizetési
kotelezettségének, ugy a személyes gondoskodast nyujté szocidlis ellatasok téritési dijarol
sz0l16 29/1993. (II. 17) Kormany rendelet 31. §-aban foglaltak szerint kell eljarni:

Az intézmény vezetdje ellendrzi, hogy a megallapitott téritési dij befizetése havonként
megtorténik-e.

Ha a kotelezett a befizetést elmulasztotta, az intézményvezeté 15 napos hatarido
megjelolésével a fizetésre kotelezett személyt irdsban felhivja az elmaradt téritési dij
befizetésére.

Ha a hataridé eredményteleniil telt el, az intézmény vezetdje a kotelezett nevét, lakcimét és a
fennallo dijhatralékot nyilvantartasba veszi.

A nyilvantartott dijhatralékrol az intézmény vezetdje negyedévenként tajékoztatja a fenntartot
a téritési dijhatralék behajtdsa vagy a behajtatlan hatralék torlése érdekében. Az
intézményvezetd a fenntartot - a jelzalogbejegyzés kezdeményezésérol valdo dontés érdekében
- évente értesiti a folyd évi hatralékrol.

A fenntarté az intézményvezetd tajékoztatasa alapjan intézkedik a téritési dij hatraléknak a
behajtasarol a kozigazgatasi hatdsagi eljaras és szolgéltatas altaldnos szabalyairdl sz616 2004.
évi CXL. torvény, illetve az addzas rendjérdl szo6lo 2003. évi XCIIL torvény szabdlyainak
alkalmazasaval.

A személyi téritési dij és a befolyt téritési dij kiilonbozetét az intézményvezetd nyilvantartja
¢s az ellatott halala esetén hagyatéki teherként az eljard kozjegyzonek bejelenti.

Erdekképviselet

16. A jogosult és hozzatartozoja, valamint a jogosult jogait és érdekeit képviseld tarsadalmi
szervezet a hazirendben foglaltaknak megfelelden panasszal €lhet az intézmény vezetdjénél
vagy az Erdekképviseleti Forumnal, illetve az ellatottjogi képviselonél:

- az intézményi jogviszony megsértése, kiilondsen személyiségi jogainak,
kapcsolattartasanak sérelme,

- az intézmény dolgozdinak szakmai, titoktartdsi €s vagyonvédelmi kotelezettségei
megszegese esetén, vagy

- azellatas koriilményeit érintd kifogasok orvoslasa érdekében.

Az intézményvezetd 15 napon beliill koteles a panasztevit irdsban értesiteni a panasz
kivizsgélasanak eredményérdl. Amennyiben az intézményvezetd hataridoben nem intézkedik
vagy a panasztevé nem ért egyet az intézkedéssel, az intézkedés kézhezvételétdl szamitott 8
napon beliil a fenntartohoz fordulhat jogorvoslatért.

Az intézményi jogviszony megsziinése

17. Az intézményi jogviszony megsziinik:

- az intézmény jogutdd nélkiili megsziinésével (Az intézmény jogutod nélkiili megsziinése
esetén a Févarosi Onkormdnyzat gondoskodik az elldtdst igénybevevé mds intézményben
tortéeno ellatasarol.),

- az ellatast igénybevevo halalaval.



Az intézményi jogviszony megsziintetését az ellatast igénybevevd, illetve torvényes
képviseldje kezdeményezheti. Ilyen esetben az intézményvezetd az intézményi jogviszonyt
megszlnteti a felek megegyezése szerinti idépontban, ennek hianyaban 30 napon beliil.

18. Az intézményvezeté az intézményi jogviszonyt megsziinteti, ha a jogosult

1. és / vagy torvényes képviseldje kéri a jogviszony megsziintetését; ebben az esetben a
jogviszony a felek megegyezése szerinti idopontban, ennek hidnyaban a megallapoddsban
foglaltak szerint 30 napon beliil.

2. masik intézménybe torténd elhelyezése indokolt,

3. intézményi elhelyezése nem indokolt,

4. a Hazirendet sulyosan megsérti.

A Hazirend sulyos megsértésének mindsiil, kiilondsen ha a lako
e az intézményben 1évé ellatott, vagy az ott dolgozo, vagy intézmény sérelmére a
Biinteté Torvénykonyvbe 1itk6zd, biintetéssel fenyegetett cselekményt kovet el,
o személyi téritési dij tartozasanak oOsszege a haromhavi téritési dijat
meghaladja.
e a laké tulzott mértékl alkoholt fogyaszt és ennek hatasdra normasértd magatartast
tanusit.

Az intézményi jogviszony megsziintetésérdl az Intézmény vezetdje dont. A megsziintetésrol,
valamint a megsziintetés ellen tehetd panaszrol irasban értesiti a jogosultat és/vagy térvényes
képviseldjét. Ha a megsziintetéssel a jogosult és / vagy torvényes képviseldje nem ért egyet,
az értesités kézhezvételétdl szamitott nyolc napon beliil a fépolgarmesterhez fordulhat.

A fopolgarmester jogerds dontéséig a szocidlis ellatast valtozatlan feltételek mellett fent kell
tartani.

19. Az intézményi jogviszony megsziinése esetén az intézményvezetd értesiti az ellatast
igénybevevot, illetve torvényes képviseldjét a személyes hasznalati targyak és a megdrzésre
atvett értékek, vagyontargyak elvitelének hataridejérdl, rendjérdl €s feltételeirdl.

Az intézményi jogviszony megsziinésekor a felek egymassal elszamolnak, mely tgylet
Kiterjed:
- afizetendd téritési dijakra, ezek esetleges hatralékaira,
- az intézmény targyi eszkdzeiben okozott karokra vagy elszamolasi kotelezettséggel
atvett eszk6zok hidnyara.

Egyebek
20. A Févarosi Onkorményzat Idések Otthona kijelenti, hogy az elére nem lathaté rendkiviili
helyzetekben is minden elvarhatdt megtesz, hogy az e szerz0désbol kovetkezd kotelezettségeit
a lehet6 legjobban teljesitse.

E megallapodas elvéalaszthatatlan melléklete a Fovarosi Kozgytilés altal jovahagyott hazirend.

A megallapodast alaird felek kijelentik, hogy vitds kérdéseiket elsddlegesen targyalas utjan
kivanjak rendezni.



Jelen megallapodasban nem szabalyozott kérdésekben a szocialis ellatasokra vonatkozo
mindenkor hatalyos jogszabalyok rendelkezései, valamint a Polgari Torvénykonyv
rendelkezései iranyadodak.

Ellatast igénybevevo kijelenti, hogy a megallapodas tartalmat az alairast megel6zden elolvasta
vagy hozzatartozoja, illetve mas — nem az ellaté érdekkorébe tartozd — segitd Utjan
megismerte, megértette €s a szerz0dés egy példanyat a hazirenddel egyiitt, annak alairasat
kdvetden atvette.

Budapest, 20..... év............ honap ...... nap
PH
intézményvezetd ellatast igénybevevé / torvényes képviseld
Tanlneve: ......ccooeiiiiiiiiiiiiiii e, Tanlneve: .......coooeviiiiiiiiiiiiiins

Személyi igazolvany szama: .................. Személyi igazolvany szama: ................



