Fovarosi Onkormanyzat Idések Otthona
1173 Budapest, Pesti ut 117.

Megallapodas
atmeneti gondozohazban torténoé elhelyezés esetén

Mely létrejott egyrészrol a Févarosi Onkormanyzat Idések Otthona (1173 Budapest, Pesti
ut 117.), melynek képviseldje: Bakonyi Laszlo (tovabbiakban: Ellaté)
masrészrol:

az ellatast igénybevevo
Neve:

Leanykori neve:

Sziiletési helye:

Sziiletés idOpontja:

Anyja neve:

Személyi igazolvany szdma:

Lakcime:

TAJ szama:

Nyugdijas torzsszdma:

kozott a bentlakésos szocialis intézményben torténd elhelyezés targyaban az alabbi feltételek
szerint.

A szerz6dés targya

1. A Févarosi Onkormanyzat, mint a Févarosi Onkormanyzat Idések Otthona (1173
Budapest, Pesti at 117.) fenntartdja, az dtmeneti gondozohazat, mint személyes gondoskodas
keretébe tartozd, szakositott szocialis ellatast nydjto intézményt miikodteti.
A szocialis intézmény a vonatkozo jogszabalyokban és jelen megallapodasban szabalyozott
modon teljes korti ellatast nytjt és vallalja az ellatast igénybevevd ellatasat.

2. A szerzodo felek a szocidlis ellatasra szo6l6 megallapodast ......... €V i hénap
. napjatol kezdddoden .......... €V i hoénap ......... napjaig hatarozott idére
kotik.

3. Az ellatast igénybevevd egészségi allapotanak valtozasatdl fliggden az ellatast nyujté az
intézményen beliil az elhelyezést megvaltoztathatja. Ehhez az ellatast igénybevevo, illetve
torvényes képviseldje vagy gondnoka hozzajarulasat be kell szerezni.



Az intézmény altal biztositott szolgaltatasok

4. Az intézmény az alabbi szolgaltatdsokat biztositja:

- napi négyszeri étkezést (egy alkalommal f6tt ételt), orvosi javaslat alapjan diétat vagy
tobbszori étkezést,

- szlikség szerint ruhaval és textilidval torténd ellatast €s a textilidk, ruhdzat mosasat, javitasat
a hazirendben foglaltak szerint,

- a lakhatast, a flitési szezonban folyamatos fiitést, vilagitast, melegviz ellatast,

- rendszeres apoldi-gondozoi feliigyeletet, gondozast,

- az egészségiigyi ellatas keretében a jogszabalyban meghatarozott idétartamu orvosi ellatést,
egészségligyl tandcsadast, sziiréseket, az orvos altal elrendelt vizsgalat elvégzését, a
szakorvosi ellatashoz, siirg6sségi ellatashoz és korhazi ellatashoz vald hozzajutast, az
egészségi allapot rendszeres ellendrzését,

- a gyogyszer alaplistaban szereplé gyogyszereket téritésmentesen (egyebekben az 1/2000 (I.
7.) SzCsM rendelet 52.§-aban foglaltakat kell alkalmazni a gyogyszerrel és gyogyaszati
segédeszkozzel torténd ellatas esetén),

- a mentalis gondozasat, a szabadidd kulturalt eltdltésének lehetdségét,

- az érték- ¢s vagyonmegdrzést a Hazirendben foglaltak szerint.

Az intézmény az alapfeladatot meghaladoan is biztosit programokat, szolgaltatasokat (pl.:
fogtechnikai munkak, kirdndulas, szinhazlatogatas), melyekért eseti téritési dij fizetendd.

Az intézmény vezetdje koteles gondoskodni a jogosult és hozzatartozoi kozotti személyes
kapcsolattartas kulturalt és zavartalan koriilményeir6l, az intézményben megfeleld helyiség
biztositasarol, illetve az intézményi dolgozok foglalkozasbeli titoktartasi kotelezettségének
érvényesitésérol és a jogosult személyiségi jogainak tiszteletben tartasarol.

Ellato kotelezettséget vallal arra, hogy abban az esetben, ha az ellatast igénybevevo legalabb
hat honap id6tartamra igénybe veszi az ellatast, az igénybevételt kovetd egy honapon beliil
egyéni gondozasi tervet készit az ellatdst igénybevevo, illetve torvényes képviseldje
bevonasaval, amely tartalmazza az ellatdsban részesiilé allapotdnak megfelelé gondozasi,
apolasi €s fejlesztési feladatokat és azok megvalositasanak modszereit.

Ellaté kotelezettséget vallal arra, hogy az intézmény altal téritésmentesen biztositott, a
hatalyos jogszabalyok alapjan Osszeallitott alapgyodgyszerek korérdl részletes és pontos
tajékoztatast ad az ellatast igénybevevo részére.

A felek tajékoztatasi kotelezettsége

5. Az intézménybe vald felvételkor az intézmény munkatarsa tajékoztatja az ellatast
igénybevevot és hozzatartozojat:- az intézményben biztositott ellatas tartamarol és
feltételeirol,

- az intézmény altal vezetett nyilvantartasokrol,

- a jogosult €s hozzatartozoi kozotti kapcsolattartas, kiilondsen a latogatas, kimend €s tavollét
rendjérdl,

- a panaszjog gyakorlasanak modjarol,

- az intézményi jogviszony megsziinésének eseteirdl,

- az intézmény hazirendjérdl,

- a fizetend¢ téritési dijrol, teljesitési feltételeirdl, tovabba a mulasztas kovetkezményeirdl,

- a jogosult jogait és érdekeit képviseld tarsadalmi szervezetekrol,

- az intézménybe valo felvételhez, az intézményi jogviszony létesitéséhez szilikséges
okiratokrol, behozhatdé személyes haszndlati targyakrol, sziikséges hozzatartozoi



nyilatkozatokrdl, a személyes megjelenésre vonatkozo szabalyokrol, a szocialis torvényrol és
egyéb vonatkoz6 jogszabalyokrol.

6. Ellato kijelenti, hogy az elégondozas 1. szakasza soran atadta a megallapodas tervezetét és
tajékoztatast nyujtott a hazirend tartalmardl. Ellatast igénybevevd kijelenti, hogy a
héazirendben illetve a megallapodés tervezetében foglaltakat megismerte, tudomasul vette és
magara nézve kotelezoként elfogadta.

7. Ellato kotelezettséget vallal arra, hogy az ellatast igénybevevot az intézményi téritési dij
Osszegén tal az egy ellatottra jutd onkoltség havi 6sszegérol is tajékoztatja.

8. Az ellatast igénybevevd és hozzatartozoja az intézménybe vald felvételkor irdsban kdoteles
nyilatkozni

- a tijékoztatasban foglaltak tudomasulvételérdl és annak tiszteletben tartasarol,

- arrol, hogy a szocialis ellatasra valod jogosultsag feltételeiben és a jogosult, tovabba az altala
megnevezett hozzatartozoja személyazonositd adataiban beallott valtozasokrdl haladéktalanul
tajékoztatni fogja az intézmény vezetdjét,

- minden olyan koriilményrdl, amely a téritési dij megallapitasdhoz sziikséges,

- arrdl, hogy nem szenved kozOsségre veszélyes fert6z0 vagy pszichidtriai betegségben és
alkalmazkodik a kozosségi ¢letvitelhez,

- minden olyan dologrél, ami az intézményi jogviszony létesitését, fenntartisat, illetve
megsziintetését befolyasolhatja vagy azt mas okbol fontosnak tartja.

9. Az ellatast igénybevevo kotelessége a szocialis torvény alapjan vezetett nyilvantartadsokhoz
adatokat szolgaltatni az ellato részére.

10. Az intézményvezetd haladéktalanul, de legkésébb negyvennyolc oOran beliil kdoteles

¢értesiteni az ellatast igénybevevo altal megjelolt hozzatartozojat:
(ellatast igénybevevo dontése alapjan téltendo ki)

Neve:

Lakcime:

Telefonszama:

- ajogosult allapotanak lényeges valtozasarol,

- az egészségiigyi intézménybe torténd beutalasarol,

- a dijfizetési hatralék kovetkezményeirdl, valamint a behajtas érdekében kezdeményezett
intézkedésekrol,

- érdeklddésére szoban vagy tavbeszéld Utjan tdjékoztatni az ellatast igénybevevd
allapotarol,

- értesiteni és tdjékoztatni a gondnoksag alatt all6 gondozott esetében a hozzatartozot

¢s/vagy a gondnokot, amennyiben az ellatast igénybevevot, az intézmény teriiletén beliil a

média felkeresi, az abban valo szerepeltetés céljabol.



A személyi téritési dij megallapitasara, fizetésére vonatkozo szabalyok

12. A jovedelem meghatarozasat a szocialis igazgatasrol €s szocidlis ellatasokrol szolo 1993.
évi III. torvény (tovabbiakban: Szt) 4.§(1) a) pontja tartalmazza.

Az intézményi ellatasért fizetendd személyi téritési dij nem haladhatja meg az ellatast
igénybevevd havi jovedelmének 60%-at.

Az intézményvezetd az intézményi ellatds nyu0jtasdnak megkezdését megelézden
megvizsgalja az ellatast igényld havi jovedelmét, (jovedelemvizsgalat). A jovedelem, a
kérelmez6 altal kitoltott jovedelemnyilatkozat alapjan torténik. A jovedelemvizsgalat
eredményét az intézményvezetd a személyi téritési dijrol szolo értesitésben rogziti.

Amennyiben a személyi téritési dij a szolgaltatas igénybevételét kovetd 30 napon beliill nem
allapithato meg, a téritési dij megallapitasara jogosult téritési dij eldleg fizetését kérheti.

A személyi téritési dijat az intézményi jogviszony létrejottekor, valamint az intézményi
jogviszony fennallasa alatt a targyhot megel6z6 honap utolséd napjaig kell megfizetni.

A személyi téritési dijat ugy kell megallapitani, hogy a lakd részére legalabb az Oregségi
nyugdij mindenkori legkisebb Osszegének az Szt. 117/A. § (1) bekezdésében meghatarozott
része koltopénzként megmaradjon.

Ezen kotelezettség teljesitését az ellatast igénybevevd (vagy a kotelezett) jelen megallapodas
alairasaval elfogadja, tudomasul veszi.

Az ellatast igénybevevd jelen szerzddés alairdsaval tudomasul veszi, hogy jovedelmi
helyzetében torténd valtozast jeleznie kell az intézmény felé az 0j jovedelmi helyzetének
megfeleld személyi téritési dij megallapitasa érdekében.

Amennyiben az ellatott, torvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetd személy a
téritési dij Osszegét vitatja, illetve annak csokkentését vagy elengedését kéri, a fizetendd
személyi téritési dij Osszegeérdl szolo értesités kézhezvételétdl szamitott 8 napon beliil a
fopolgarmesterhez fordulhat. A fopolgarmester a téritési dij 6sszegérdl hatarozattal dont.

13. A személyi téritési dij Osszege a megallapitds iddpontjatol fliggetleniil évente két
alkalommal vizsgalhato feliil és valtoztathatdo meg, kivéve ha az ellatott jovedelme

a) olyan mértékben csokken, hogy az e térvényben meghatarozott téritési dij fizetési
kotelezettségének nem tud eleget tenni;

b) az oregségi nyugdij mindenkori legkisebb Osszegének 25%-at meghaladé mértékben
novekedett.

14. A tavollét idején fizetendd téritési dij Osszegét a személyes gondoskodast nyujtod szocialis
ellatasok téritési dijarol szold 29/1993. (I1. 17) Kormany rendelet 28. §-a tartalmazza:

Az ellatott két honapot meg nem halado tavollét idejére a tavollét minden napjara a napi
személyi téritési dij (havi személyi téritési dij 30-ad része) 20%-at kell fizetni. A tavolléti
napok naptari éves szinten dsszesithetoek.

Az ellatott két honapot meghaladoé tavolléte idejére

a) az egészségligyi intézményben torténd kezelésének idétartama alatt, a tavollét minden
napjara a napi személyi téritési dij 40%-at,

b) az a) pontban nem emlitett esetben a tavollét minden napjara a napi személyi téritési dij
60%-at

kell fizetni.


http://www.opten.hu/loadpage.php?dest=TTSZ&twhich=6832&tsid=193792#actLine

15. Amennyiben az ellatott rendszeresen nem tesz eleget a személyi téritési dij fizetési
kotelezettségének, ugy a személyes gondoskodast nyajté szocialis ellatasok téritési dijarol
sz0l16 29/1993. (II. 17) Kormany rendelet 31. §-aban foglaltak szerint kell eljarni:

Az intézmény vezetdje ellendrzi, hogy a megallapitott téritési dij befizetése havonként
megtorténik-e.

Ha a kotelezett a befizetést elmulasztotta, az intézményvezetdé 15 napos hatarido
megjelolésével a fizetésre kotelezett személyt irdsban felhivja az elmaradt téritési dij
befizetésére.

Ha a hataridé eredményteleniil telt el, az intézmény vezetdje a kotelezett nevét, lakcimét és a
fennallo dijhatralékot nyilvantartasba veszi.

A nyilvantartott dijhatralékrol az intézmény vezetdje negyedévenként tajékoztatja a fenntartot
a téritési dijhatralék behajtasa vagy a behajtatlan hatralék torlése érdekében.

A fenntarté az intézményvezetd tajékoztatasa alapjan intézkedik a téritési dij hatraléknak a
behajtasarol a kozigazgatasi hatdsagi eljaras és szolgaltatas altalanos szabalyairdl sz616 2004.
évi CXL. torvény, illetve az adozas rendjérdl szolo 2003. évi XCII. térvény szabalyainak
alkalmazésaval.

A személyi téritési dij és a befolyt téritési dij kiilonbozetét az intézményvezetd nyilvantartja
¢s az ellatott haldla esetén hagyatéki teherként az eljar6 kozjegyzonek bejelenti.

Az intézményi jogviszony megsziinése

16. Az intézményi jogviszony megszlnik:

- az intézmény jogutod nelkili megsziinesével (Az intézmény jogutod nélkiili megsziinése
esetén a Févarosi Onkormdnyzat gondoskodik az ellatdst igénybevevé mds intézményben
torteno ellatasarol.),

- a hatarozott idejii intézményi elhelyezés esetén a megjelolt idotartam lejartaval, kivéve,
ha az elhelyezés id6tartama meghosszabbithato,

- az ellatast igénybevevd halalaval.

Az intézményi jogviszony megsziintetését az ellatast igénybevevd, illetve torvényes
képviseldje kezdeményezheti. Ilyen esetben az intézményvezetd az intézményi jogviszonyt
megsziinteti a felek megegyezése szerinti iddpontban, ennek hidnyaban 30 napon beliil.

17. Az intézményvezetd az intézményi jogviszonyt megsziinteti, ha a jogosult

1. és / vagy torvényes képviseldje kéri a jogviszony megsziintetését; ebben az esetben a
jogviszony a felek megegyezése szerinti idOpontban, ennek hidnyaban a megallapodasban
foglaltak szerint 30 napon beliil.

2. masik intézménybe torténd elhelyezése indokolt,

3. intézményi elhelyezése nem indokolt,

4. a Hazirendet suilyosan megsérti.

A Hazirend silyos megsértésének mindsiil, kiilondsen ha a lako
e az intézményben 1évd ellatott, vagy az ott dolgozd, vagy intézmény sérelmére a
Biintetd Torvénykonyvbe 1itk6zo, biintetéssel fenyegetett cselekményt kovet el,
o személyi téritési dij tartoziasanak oOsszege a haromhavi téritési dijat

meghaladja.

e a lako talzott mértékli alkoholt fogyaszt és ennek hatdsdra normasértd magatartast
tanusit.




Az intézményi jogviszony megsziintetésérol az Intézmény vezetdje dont. A megsziintetésrol,
valamint a megsziintetés ellen tehetd panaszrol irdsban értesiti a jogosultat és/vagy torvényes
képviseldjét. Ha a megsziintetéssel a jogosult és / vagy torvényes képviseldje nem ért egyet,
az értesités kézhezvételétdl szamitott nyolc napon beliil a fopolgarmesterhez fordulhat.

A fopolgarmester jogerds dontéséig a szocialis ellatast valtozatlan feltételek mellett fent kell
tartani.

18. Az intézményi jogviszony megsziinése esetén az intézményvezetd értesiti az ellatast
igénybevevot, illetve torvényes képviseldjét a személyes hasznalati targyak €s a megoOrzésre
atvett értékek, vagyontargyak elvitelének hataridejérdl, rendjérdl és feltételeirdl.

Az intézményi jogviszony megsziinésekor a felek egymassal elszdmolnak, mely ligylet
Kiterjed:
- afizetendo téritési dijakra, ezek esetleges hatralékaira,
- az intézmény targyi eszkozeiben okozott karokra vagy elszamolasi kotelezettséggel
atvett eszk0zok hianyara.

Egyebek

19. A Fovarosi Onkormanyzat Id8sek Otthona kijelenti, hogy az elére nem lathaté rendkiviili
helyzetekben is minden elvarhatot megtesz, hogy az e szerz8désbol kovetkezd kotelezettségeit
a leheto legjobban teljesitse.

E megallapodas elvélaszthatatlan melléklete a Févarosi Kozgytilés altal jovahagyott hazirend.

A megallapodast alairé felek kijelentik, hogy vitas kérdéseiket els6dlegesen targyalds utjan
kivanjak rendezni.

Jelen megéllapoddsban nem szabalyozott kérdésekben a szocidlis elladtdsokra vonatkozo
mindenkor hatilyos jogszabalyok rendelkezései, valamint a Polgari Torvénykonyv
rendelkezései iranyadoak.

Ellatast igénybevevo kijelenti, hogy a megallapodas tartalmat az alairast megeldzden elolvasta
vagy hozzatartozdja, illetve mas — nem az ellatd érdekkdrébe tartozd — segitd utjan
megismerte, megértette és a szerzddés egy példanyat a Hazirenddel egyiitt, annak alairasat
kovetden atvette.

Budapest, 20..... év ............. hoénap ...... nap
PH
intézményvezetd ellatast igénybevevo / torvényes képviseld
Tanl neve: .....ccovvvviiiiiiiiiiiiiiiiaea, Tanlneve: .......covvviviiiiiiiiiiiiiinnns

Személyi igazolvany szama: .................. Személyi igazolvany szama: ................



