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I. Az intézmény elérhetdéségei

Hivatalos név: Févarosi Onkormanyzat Pesti Uti Idések Otthona
Székhely: 1173 Budapest, Pesti ut 117.
Postacim: 1656 Budapest, Pf. 109.

Telefonszamok: +361254-0052 (k6zponti szam, Rendészeti Csoport),
+361254-0021 (intézményvezetd)
+361254-0050 (szocialis adminisztrator)
+361254-0020 (vezetd apold)

Faxszam: +3612540100

Kozponti e-mail cim: pestiut@pestiut.hu
II. A hazirend célja, hatalya és az elfogadasat meghatarozoé rendelkezések

Az intézmény célja, hogy biztonsadgos és nyugodt életfeltételeket, biztos, kiegyensilyozott és
megfeleld kereteket, személyre szabott apolast és gondozast, tovabba az ezeket megalapozd és
ezekhez sziikséges szolgaltatasokat nyujtson minden laké szamara.

A hazirend az intézménynek a személyes gondoskodast nyujté szocidlis intézmények szakmai
feladatair6l és mikodésiik feltételeirl szo6l6 1/2000. (I. 7.) SzCsM rendelet 5.§ (2) bekezdés b)
pontjaban eldirt kotelez6 alapdokumentuma, egyben a szakmai program kételez6 melléklete.

A hazirend meghatarozza az intézmény belsé rendjét €s tajékoztat az alapvet$ szabalyokrol.
E szabalyok ismerete, elfogadasa €s kovetése feltétlentil sziikséges ahhoz, hogy nyugodt, otthonos
1égkorben élhessenek lakodink és dolgozhassanak az intézmény dolgozoi.

A hézirend szabalyozza:

e az egyiittélés szabdlyait,

e azintézménybdl valo eltavozas és visszatérés rendjét,

o az ellatasban részesiild személyek egymadas kozotti, valamint a hozzatartozoikkal vald
kapcsolattartdsanak szabdlyait,

e azintézménybe bevihetd személyes hasznalati targyak korét,

e az érték- és vagyonmegOrzésre atvett targyak atvételének és kiadasanak szabalyait,

e a ruhazattal, textilidval, tisztalkodd szerekkel vald ellatds, valamint a ruhdzat és textilia
tisztitasanak és javitasanak rendjét,
az intézményi jogviszony megsziinésének szabdlyait,
az egyéni és a koz0sségi vallasgyakorladsra vonatkozo szabalyokat,
az intézmény alapfeladatat meghalad6 programok, szolgéaltatasok korét €s téritési dijat.

Az Erdekképviseleti Forum mikodésének és valasztasanak részletes szabalyait a hazirend
tartalmazza.

Az ellatottjogi képviseld altal nyujthatd segitségadas lehetdségérdl, az ellatottjogi képviseld
elérhet0ségérdl az intézményvezetd a hazirend Utjan tajékoztatja a lakokat.
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A korlatozd intézkedés alkalmazasarol kialakitott részletes eljarasrendet szintén a hdzirend
tartalmazza.

A hazirend olyan szabalyokat tartalmaz, amelyek megtartisa a lakokra, a hozzatartozdkra, a
latogatdkra, az Onkéntesekre és az intézményi dolgozokra, tovabba az intézmény teriiletén
tartdzkodo valamennyi személyre nézve egyarant kotelez6.

A hazirend minden érintett szamara egyarant irinymutatd, megkoveteli a kozdsségi 16t altalanos
szabalyainak betartasat, az intézményi vagyon védelmét, a lakok, a hozzatartozok és az intézményi
dolgozdk egymas iranti kdlcsonos megbecsiilését.

A hazirend elfogadasa és megismerhetésége

Az FErdekképviseleti Férum elézetesen véleményezi az intézményvezets altal elkészitett
hazirendet, amit ezt kovetden az intézmény fenntartdja részérél Budapest Fovaros Kozgyiilésének
Emberi Er6forrasok Bizottsdga hagy jova. A jovahagyd dontés kiilon dokumentumban keriil
rogzitésre, ami a hazirend mellékletét képezi.

Az elégondozés soran az intézményvezetd megbizdsabodl eljard elégondozo tajékoztatast nyijt a
héazirend tartalmarol. -

Az intézménybe val6é felvételkor az intézmény tajékoztatdst ad a jogosult és hozzatartozoja
szamara az intézmény hazirendjérél. Az intézményvezetd az ellatas igénybevételekor (férShely
elfoglalasakor) a fenntart6 altal jovahagyott intézményi hazirend egy példanyat atadja az ellatast
igénybevevonek. A jogosult és hozzétartozdja az intézménybe vald felvételkor koteles nyilatkozni
a t4jékoztatasban foglaltak tudomasulvételérol, tiszteletben tartasarol.

A héazirend az intézmény falidjsagjain jOl lathaté helyen kifliggesztésre keriil, toviabba az
intézmény honlapjan is barki altal elérheté és megismerhetd, igy az ellatottak hozzatartozoi és az
intézmény dolgozoi szamara is folyamatosan hozzaférhet6.

Jarvanyiigyi helyzetben hozott intézkedések hatasa a hazirend eléirasaira
Jarvanyligyi helyzet esetén az érvényben 1évd jogszabalyi elbirasok, valamint az NNK altal
meghatarozott és az orszagos tisztiféorvos 4ltal jovahagyott aktudlis eljarasrendben foglaltak
alapjén az intézményvezetd hatdrozza meg az aldbbiakat:
e intézmény elhagyasanak rendje,
latogatas modja, rendje, idStartama,
4j lako felvételével kapcsolatos szabalyok,
kérhazban kezelt lako visszavételével kapcsolatos szabalyok,
szabadsagrol érkezd lako fogadéasaval kapesolatos szabalyok,
egyéni védoeszkdzok hasznalatara vonatkozd szabalyok,
intézményen beliili rendezvényekre vonatkozo korlatozasok,
készpénzes befizetésekre vonatkozd szabalyok, korlatozasok.

I11. Az intézményi féréhely kijelolése, elhelyezési lehetoségek

1. A férbhely kijelolése, illetve indokolt esetben a bentlakas soran torténd féréhely-valtoztatas - a
laké véleménye, érdeke, személyiségi jogai, egészségi allapota figyelembevételével - az
intézményvezetdnek, illetve az altala megbizott dolgozénak a feladata. T6reksziink arra, hogy
minden valtozés az ellatast igénybe vev6 egyetértésével talalkozzon.
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2. Lakéinkat kétagyas, haromagyas vagy négyagyas lakészobakban helyezziik el. A kétagyas
lakoszobakat elsdsorban hazasparok részére tartjuk fenn, ezért, ha az egyik fél gondozésa
barmely ok miatt megsziinik, a masik fél masik, tSbbagyas szobaba athelyezheto.

3. A lakészobdk ajtaja kulccsal nem zarhatd, hogy hirtelen rosszullét esetén gondozdink azonnal
segitséget tudjanak nyujtani.

4. Valamennyi laké rendelkezésére all a lakoszobaban egy szekrény (ezek tGbbsége zarhatd),
melyben ruhdzati és haszndlati targyait elhelyezheti. A szekrényben élelmiszer tarolasa
szigoraan tilos!

5. Valamennyi laké részére - a kozeliikben tartani szdndékozott értékek megélrzése céljabol -
zarhato acélkazetta (értékmegorzé - trezor) kertilt felszerelésre.

IV. Az intézményi egyiittélés alapveto szabalyai, az intézmény napirendje

Az intézményben él0k és dolgozok egymashoz vald viszonya a személyiség tiszteletére épiil, mely
alapjan elvaras a kolcsOnds tapintat, az udvariassag, a megértés, a tolerancia és az alkotmanyos
Jjogok tiszteletben tartésa.

_Minden ellatottnak joga van eddigi megszokott életvitelét folytatni, amennyiben azzal masok
nyugalmét nem zavarja meg.

4.1. Napirend

Felkelés ideje

Reggel a felkelés egyéni igények szerinti idOpontban torténik, figyelemmel a még alvé lakotarsak
nyugalmara és a reggeli id6pontjéra.

Délutani pihenés
14-16 oOra kozott a pihenni vagydk nyugalménak biztositdsa érdekében kizardlag a lakdszoban
kiviil fogadhatnak a lakok latogatokat.

Lefekvés ideje
Kinek-kinek igénye szerint. A kordbban fekvok nyugalma érdekében azok a lakok, akik késébb

fekszenek le agyukat készitsék eld.
Lampat, olvas6lampat stb. hasznélni - 22 6ra utan - a szobatéarsak kdzos megegyezése szerint lehet.

A radiot, televizidt egymas zavarasa nélkiil a lakészobéban 22 raig lehet hasznalni.

Az esti lepihenés utan (22 6ra) a lakészobakban 1év6 televiziok és radiok hasznalata a szobatarsak
egyértelmi, kozds beleegyezésével torténhet. Megegyezés hidnyaban csak fiilhallgatéval lehet
radiot hasznalni, melyet az ellatottnak kell beszereznie.

A koz0s helyiségekben (tarsalgok) 16v6 eszkozok hasznalhatdk az esti lepihenés utén is, azonban
le kell azokat halkitani olyan mddon, hogy a tobbi ellatott pihenését ne zavarja.

Az intézményben a lakoszobdk takaritdsa rendszerint a déleldtti 6rdkban torténik. A takaritas
idejére biztositani kell a takaritoknak a lakdszobakba vald bejutas lehetéségét.

A kozosségi helyiségekben vald tartézkodas soran elvart a tarsadalmi norméknak megfeleld
ruhdzat viselése.

Kérjiik, hogy a délutani pihenés alatt, és 21 ora utan fokozottan legyenek tekintettel egymasra,
keriiljék a hangos beszédet, €s az egyéb, masok nyugalmat zavard tevékenységeket.
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4.2. Hivatalos és egyéb iigyekben valé segitségnyujtas

Elsédlegesen a Terapids Csoport feladata a lakok hivatalos €s intézményen beliili ligyeiben valo
segitségnyijtas.

Lakoink kéréseikkel, problémaikkal és javaslataikkal bizalommal fordulhatnak az
intézményvezetéhdz, a vezetd apoldhoz, a gondozasi egység vezetdkhdz, tovabba az intézmény
valamennyi dolgozdjdhoz, vagy az ellatottjogi képviselohodz, akik kotelesek azokat a legjobb
tudasuk szerint megoldani.

4.3. Adatvédelem, titoktartas, tijékoztatasnynjtas

1. Az intézmény dolgozdi kotelesek titoktartasi és adatvédelmi kotelezettségiiknek a mindenkor
hatalyos jogszabdlyokban el6irt mddon eleget tenni. A lakok egészségi allapotardl az
intézmény orvosai, az intézményvezetd és a vezetd apold adhat felvilagositast a jogosultnak,
illetve torvényes képviseldjének.

2. Az intézményvezetd vezeti a hatalyos jogszabalyokban el6irt nyilvantartasokat.

3. A lako, illetve torvényes képvisel6je a nyilvantartds rd vonatkozd részeibe barmikor
betekinthet és kérheti a személyes adatai masolatanak rendelkezésére bocsatasat.

4.4. Alkoholfogyasztais

1. Intézményiinkben az alkalomszeri és kulturdlt alkoholfogyasztis megengedett, de csak akkor,
ha az alkoholt fogyasztdé magatartdsa nem zavarja az intézmény rendjét, a tobbi ellatott
nyugalmét és nem veszélyezteti az alkoholt fogyaszto egészségi allapotat.

2. A szeszesital fogyasztdsa szigorian tilos azon lakok esetében, akik egészségi allapotuk miatt
rendszeres gyogyszerezésben részesiilnek.

3. Az intézmény a teriiletén kiviil lerészegedett ellatottakat nem koteles beszallitani, és az
esetlegesen bekovetkezetett sériilésekért, eseményekért felel6sséget nem vallal.

4. Az Erdekképviseleti Férum, amennyiben valamely intézményben é16 lako panasszal fordul
hozza lakotarsa talzott alkoholfogyasztasa miatt, a panasz megtargyaldsat kovetden jogosult
intézkedést kezdeményezni az intézményvezetdnél.

5. Az ellataséért felelds személyzet munkajat alkoholizaldé életvitelére visszavezethetden
megnehezitd lakdval szemben az intézményvezetd jogosult intézkedni.

4.5. Dohanyzas

Dohényozni kizarélag az erre a célra kijelolt helyeken szabad, az intézményben és az épiiletek
bejaratainak 10 m-es kdrzetén beliil szigortan tilos.

Minden dohanyzé koteles figyelemmel lenni nem dohanyz6 tdrsaira és a tiizvédelmi eldirasok
betartasara!

4.6. Tizvédelmi elbirasok

1. Tuazveszélyes anyagot a szobakban tarolni nem szabad!

2. Hosugarzot, villany rezsot, kavéfozot, mikrohullami siitét a lakdszobaban tlizemeltetni nem
szabad!

3. Kériik, hogy barmely helyiségben észlelt tiiz vagy baleset esetén haladéktalanul értesitsék a
szolgélatot teljesité gondozdt vagy legkdzelebb tartdzkodd més intézményi dolgozot!

4.7. Allattartis

Az intézmény teriiletén, épiileteiben és kiilonboz6 helyiségeiben az allattartas és az allatok etetése
tilos! Az intézmény teriiletére betévedt kobor allatokat egészségligyi és higiénés okok miatt etetni
tilos.
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4.8. Viselkedési szabalyok

Az intézményben €16 gondozottaknak szabadidos tevékenységeik és egyéb mindennapi életviteli
tevékenységeik végzése soran figyelemmel kell lenniiik arra, hogy ne korlatozzak, akadalyozzak
szobatarsaikat, illetve az intézményben €16 mas lakokat, tovabba ne zavarjak masok nyugalmat,
pihenését.

Kérjiik lakoinkat, hogy az esetleges jovobeli vitas helyzetek kialakuldsanak megel6zése érdekében
kolesont lakotarsaiktdl ne kérjenek, és kolesont ne adjanak!

Kiilon felhivjuk a figyelmet mas tulajdonanak mindenkor valé tiszteletben tartasara.

4.9. Lakégyiilés -

Az intézményvezet6 évente legalabb két alkalommal lakdgytilést tart, amelyen tajékoztatast ad az
ellatottaknak az intézmény életérdl, eseményeirdl, terveir6l, valamint az intézmény mikodésével,
gazdalkodasaval kapcsolatos legfontosabb adatokrol.

A lakogytlésen az intézmény ellatottjai szabadon kifejthetik Véleményﬁket az intézményi életrdl,
elmondhatjak javaslataikat, feltehetik kérdéseiket.

Rendkiviili lakogyulest kell tartani akkor, ha az ellatottak tobbsege azt kéri, vagy olyan esemény
torténik, ami ezt indokolja.

V. Az intézménybe behozhat6 személyes hasznalati targyak és veszélyezteto targyak
kore

Az ellatdsban részesiild behozhatja az intézménybe a mindennapi élethez nélkiilozhetetlen
személyes tulajdonat képez6 hasznalati targyait (6ra, borotva stb.), hivatalos iratait, valamint sajat
ruhdzatat, textilidjat és labbelijét figyelemmel az elhelyezési lehetSségekre. Agyanak kdzvetlen
kornyezetét csaladi fotokkal, képekkel diszitheti. A lakdszobdban csak annyi targy, ruhazat stb.
helyezhetd el, amennyi a rendelkezésre 4llé szekrényben elfér. A padlon az gy alatt sem zsékban,
sem pedig taskaban nem tarolhatdak személyes hasznalati targyak.

Nagyobb méretii hasznalati targyak (butor, egyéb berendezés, szényeg, gépkocsi stb.) csak eldzetes
egyeztetést kvetden €s az intézményvezetd engedélyével hozhatdak be.

Elektromos haztartasi berendezések (vizforralo, kavéf6zd, mikrohullamu siit6) csak a gondozasi
egységek talaldkonyhaiban haszndlhatoak. Amennyiben az ellatdsban részesiild ezen targyakat
nem rendeltetésszerlien hasznélja, az intézményvezet megtilthatja neki a hasznalatukat.

Az engedéllyel behozhatd targyakkal kapcsolatban a miiszaki csoportvezetd véleményét ki kell
kérni, valamint a szobatarsakkal is egyeztetni kell abban az esetben, ha valaki sajat radiot, magnét,
televizidt vagy hiitészekrényt szeretne behozni.

A lakészobdk mérete €s kialakitdsa miatt szobanként csak egy darab televizid és egy darab
hiitészekrény helyezheto el, amit k6z6sen hasznalhatnak a szobdban lakok.

Az intézményvezetd, tavolléte esetén altalanos helyettese adja ki az 1. szdmu melléklet szerinti
engedélyt.

Az ellatast igénybe vevé nem tarthat magénal olyan targyakat, amelyekkel 6nmaga, illetve masok
életét, testi épségét, egészségét veszélyezteti vagy, amelyek tiiz- €s robbanasveszélyesek (pl.:
Sfegyver, iité-, vago-, szirdeszkioz - kivéve étkezéshez sziikséges eszkoz -, gazspray, kabitoszer stb.).
Fenti targyak birtoklasanak gyanudja esetén az intézmény személyzete felszolitja a lakét, hogy adja
azt el6, amennyiben ennek nem tesz eleget, ellendrzést végez, és eltavolitja a veszélyeztetd targyat.
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Elektromos moped

Az elektromos moped az utcai kozlekedésben lassti jarmiinek mindsiils eszkdz, ezért épiileten
beliil csak korlatozott keretek kozott engedélyezett a hasznalata. A lakdszobakban kizardlag
kerekesszék hasznalata megengedett, az elektromos mopedekkel csak az intézmény folyosdin, az
eléad6teremben rendezvények alkalmaval, illetve a lakdk részére szolgald k6z8s étkezében lehet
kozlekedni. Epiileten beliil csak a legkisebb sebesség alkalmazasa megengedett a lakotarsak és a
dolgozodk testi épségének megovasa mellett. Alkoholos befolyésoltsag alatt az elektromos moped
hasznalata szigordan tilos! Az a lakd, aki a moped hasznalataval kapcsolatos szabalyokat nem
tartja be, az elsd alkalommal irasbeli figyelmeztetésben részesiil, tovabbi szabalysértés esetén
pedig a moped hasznalata felfliggesztésre keriil.

Az elektromos mopedek téarolasa és t6ltése gondozasi egységenként a folyoson valdsul meg.

VI. Az ellatasban részesiilo személyek egymas kozotti, valamint a hozzatartozonkkal
valé kapcsolattartasanak szabalyai

A kapcsolattartds soran érvényesiilnie kell az egymas irdnti tiszteletnek és egymas személyiségi
jogai tiszteletben tartdsanak.

Az intézmény ellatottja mds ellatott/ellatottak altal hasznalt lakdészobaban csak az ott é16(k)
egylittes belegyezésével tartdzkodhat.

Az ellatast igénybevevonek joga van csaladi kapcsolatainak fenntartdsara, rokonok, latogaték
fogadédsara. A latogatdk fogaddsa soran figyelemmel kell lenni az intézményben él6 mas
személyek nyugalmaéra.

A tarsasagi egyiittlétekre (lakotarsakkal, csaladdal, ismerésSkkel) a tarsalgokban, megfeleld
id6jarasi koriilmények esetén az intézmény kertjében biztositunk meghitt, kényelmes, a
kapcsolatok épitésére, fenntartasara alkalmas koriilményeket.

1. Az intézményben a latogatési 1d6 9-t61 19 ordig tart. A délutani pihend ideje 14-16 ora kozott
van.

2. A Terapias Csoport dolgozbi a csaladtagokkal, rokonokkal, volt munkatarsakkal stb. valo

kapcsolat fenntartasaban segitséget nytjtanak.

A lakészobaban csak az agyhoz kétott betegeink latogatoi tartézkodhatnak.

4. A szobatarsak nyugalma érdekében kérjikk, hogy latogatdikat lehetSleg a tarsalgoban

fogadjak.

A latogatasi rendtdl valo eltérést egyéni kérelem alapjan az intézményvezets engedélyezi.

6. Orvosi vizit idején, étkezési id6 alatt, tisztdzas alkalméval a latogatdk részére a tarsalgd
helyiségek nytjtanak varakozasi lehet6séget.

7. lIgény és elbzetes bejelentés esetén a latogatdk részére az intézmény - térités ellenében -

vendégebédet biztosit. Az igényt az ¢élelmezési csoportvezetdnek kell jelezni az

ebédfogyasztast megeldzo napig, hétvégi ebédfogyasztés esetén csiitortokig.

Az orvos javaslatara (pl.: jarvany esetén) a latogatas korlatozhato, illetve sziineteltethetd.

9. A latogatas rendjét szdndékosan €s a sulyosan megzavard, hangoskodé latogatdt az
intézményvezetd, a vezetd apolo, a szolgalatot teljesitd apold, gondozd, illetve sziikség esetén
a rendészet felszdlitfa a rend betartdsdra. Ha a felszolitds eredménytelen, értesitik a
renddrséget. Az intézményvezetd kitiltassal élhet az alkoholos allapotban érkez6, randalirozo,
a lakok nyugalmat megzavaré latogatdval szemben.

10. A lako irdsban kérheti, hogy az altala megjeldlt személyt hozza 1atogatdként ne engedjék be az
intézménybe.

W
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A latogatasokrol a Rendészeti Csoport latogatési naplot vezet.
Kérjiik, hogy az intézménybe latogatok tigyeljenek a rendre és a tisztasagra.

Latogatdsi tilalom esetén a kapcsolattartds szabdlyait az egyéb utasitisok és eljdrdsrendek
alapjdn az intézményvezeto hatdirozza meg.

VII. Az intézménybol valé eltavozas és visszatérés rendje

Az ellatottnak joga van az intézményen beliilli és intézményen kiviili szabad mozgésra,
figyelemmel a sajat €s tarsai nyugalmara, biztonsagara.

Az ellatott eltavozasa csak akkor tagadhaté meg, ha az intézményi orvos szakvéleménye alapjan -
a jogosult 6nmagéat vagy masokat veszélyeztetd egészségi allapota miatt - az eltavozdsat nem
javasolja, illetve gondnokség alatt all, és - testi épsége, egészsége érdekében - csak torvényes
képviseldje feliigyelete mellett tdvozhat el az intézménybol.

Az intézmény fObejarata kapucsengdvel van ellatva, amelyet a Rendészeti Csoport kezel. A
személybejaron keresztiil a kapucseng6 hasznalataval lehet kzlekedni.

7.1. Kimené

A napi kimend megkezdése eldtt a gondozasi egység vezetOnek, tavolléte esetén a miiszakvezetd
apolénak/gondozdénak kell bejelenteni a kimendre torténd tavozas szandékat és helyét. Be kell
jelenteni a visszaérkezés varhatd idépontjat is, ami 21 6ranal (kapuzaras) késébbi id6pont nem
lehet, kivéve az elére bejelentett és engedélyezett eseteket (pl. szinhdzlatogatas, hosszabb utazas
stb.).

A kimen6 engedélyezése a téritési dijat nem érinti.

7.2. Tébb napos eltavozas

Tobb napos eltdvozasra vonatkozé szédndékot €s a visszatérés varhaté idSpontjat legkésdbb a
tdvozas megkezdése el6tt egy nappal irdsban be kell jelentenie a lakénak.

Hétvégén kezd6do eltavozas engedélyezése az utolso eldtti munkanapon kell, hogy megtorténjen.
Az eltavozést az intézményvezetd, vagy a gazdasagi vezetd engedélyezi. Amennyiben az elére
megjelolt idoponthoz képest korabban / késObb tér vissza az intézménybe a lakoé errél a korabbi
visszatérést megel6z6 napon / az eredetileg megjelolt visszatérési idépontot megel6z6 napon
koteles értesiteni a gondozasi egység vezetdjét, tavolléte esetén a mindenkor szolgélatban 1évo
apolot.

A lakoénak visszatérése tényét minden esetben jeleznie kell a gondozasi egység vezetdnek, illetve a
mindenkor szolgalatban 1év6 dpoldnak/gondozénak.

VIIL. Az intézmény altal nytdjtott egyes szolgaltatiasokat érintd részletszabalyok

8.1. Etkeztetés megszervezése, étkezési rend
Az intézmény napi 6tszori étkezést biztosit, ezek idépontjai:

Reggeli id6pontja: 7 9 6ratdl — 830 oraig
Tizorai idépontja: 10 6ra

Ebéd idépontja: 12 9 6ratol — 13 30 6raig
Uzsonna idépontja: 14 % 6ratol — 15 % 6raig
Vacsora idépontja: 17 % 6ratol — 18 % 6raig

Az ebéd tobb turnusban a lakdi ebédldben keriil felszolgalasra.

Hazirend 1d6sek Otthona 30/10




FOVAROSI ONKORMANYZAT PESTI UTI IDOSEK OTTHONA
1173 Budapest, Pesti it 117. - www.pestiut.hu

Az intézményi orvos egészségi allapot altal indokolt esetben diétds vagy gyakoribb étkezést,
tovabba sziikség, illetve fekvObeteg ellatott esetén az étel lakoszobaban torténé felszolgalasat
(egyéni talcas talalasi rendszer) is elrendelheti.

Elelmiszerbiztonsagi szempontokra figyelemmel a lakok az ebédldben felszolgalt fott ételt nem
Onthetik 4t nem ételszallitasra késziilt milanyag dobozba, és azt az ebédl6bél nem vihetik ki.
Amennyiben a lak6 egészségi allapota indokolja a menii két részletben torténd elfogyasztasat, az
intézmény orvosa engedélyezheti a fé’)tt étel Valarnelyik fogésénak gondozési egységbe torténd
az esetben az érintett lakoé a tdlalas megkezdése elbtt leteszi a tisztdra mosott, nevvel ellatott
ételszallité dobozat az erre kijeldlt helyre, egyben jelzi a dietetikus vagy az élelmezési csoport
dolgozdja felé, hogy melyik fogast kivanja helyben elfogyasztani és melyiket szeretné a
helyiségbdl kivinni.

Amennyiben a laké valamely hideg étkezés id6pontjaban nem tartdzkodik az intézményben (pl.:
szakorvosi vizsgalatra id6pontja van) részére eldzetes jelzésének megfelelden az étel a gondozasi
egység hiitészekrényében térgynapi elfogyasztds céljabdl tarolhat6. Visszatérésekor az ételt a
gondozasi egység szakképzett dolgozdja felszolgalja a részére.

Elelmlszert csak névvel, datummal ellatott zart fedelii dobozban lehet a hiitészekrényben tarolni.
Etelmaradékot csak az erre a célra rendszeresitett edényben és helyen lehet elhelyezni.

A tilalokonyha, illetdleg a teakonyha haszndlata az ott kifiiggesztett idépontban a lakok
rendelkezésére 4ll ételmelegitésre, egytalétel vagy tea stb. elkészitésére.

A haszndlat utan a megfeleld takaritas a konyhat hasznalé laké feladata.

A talalokonyha hasznélatat a vezet6 apolé megtagadhatja, ha azt a lak6 nem rendeltetésszerlien
hasznalja, vagy nem tartja be a higiénés rendet.

Kérjiik, hogy a latogatok az élelmiszerek behozataldnal legyenek tekintettel a lakok egészségi
allapotara, az alkalmazott di€tara és az ételek eltarthat6sagara.

Az élelmezéssel kapcsolatos észrevételeket az élelmezési csoportvezetdvel, a dietetikussal, vagy
az Elelmezési Bizottsig barmely tagjaval meg lehet beszélni. Az Elelmezési Bizottsag az
eszrevételekrdl, bejelentésekrdl és a tett intézkedésekrdl jegyzOkonyvet készit, amelyet
tajékoztatisul megkiild az Erdekképviseleti Férumnak, az intézményvezetének, a bejelentést
tevonek és az élelmezési csoportvezetbnek.

8.2. Ruhadzattal és textiliaval valé ellatds, valamint a ruhdzat és textilia tisztitisanak és

javitasanak rendje

1. A lako sajat ruhazatat és textiliajat haszndlja. Abban az esetben, ha nem rendelkezik megfeleld
mennyiségli és mindségl ruhazattal, illetve textilidval az intézmény - a teljes korii elldtds
részeként - legalabb négy valtas fehérnemiit, haloruhat, valamint két valtds évszaknak
megfeleld felséruhazatot, utcai cipdt, illetve egyéb labbelit, tovabba harom valtas dgynemiit és
tisztalkodast segit® harom valtas textiliat biztosit a részére.

2. A lakd nem koételes az intézmény altal nytjtott ruhazatot haszndlni.

Az intézmény altal személyes hasznalatra atadott ruhédzat, textilia az intézmény tulajdonat

képezi, egyéni nyilvantart6 lapon keriil kiadasra.

4. Cselekvoképességet érinté gondnoksag alatt allé lakd részére kiadott ruhéazatrdl az adott
gondozasi egység vezetdje leltart vezet.
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5. Az intézmény gondoskodik a lakok ruhazatanak és textilidjanak tisztitasarél. A mosodai
szolgaltatas igénybevételét megel6zen, a beazonosithatosag érdekében megjelolés végett a
ruhdkat, textilidkat a gazdasagi n6vérnek kell leadni. A sajat ruhdzat, textilia mosatasarol
nyilatkozatot kell alairni.

6. A lakék intézményben nem tisztithaté sajat tulajdont ruhanemiiit - sajat koltségiikre és
kérésiiknek megfelelden - kiilso tisztitd cégekkel kitisztittatjuk.

7. Lakoéink ruhaikat maguk is kimoshatjak az intézmény meghatarozott helyein elhelyezett
haztartasi mosogépek segitségével.

8. Megrongalédott, de javithaté ruhanemiik, textilidk javitasa varrodai dolgozéink A&ltal
biztositott.

Kérjtik, hogy a mosésra szant ruhanemiiket a gondozési egység altal megadott id6ben a gazdasagi
névérnek leadni sziveskedjenek.
Mosodaba csak a gazdasagi novér altal megjelslt ruhdkat szabad leadni.

8.3. Személyi és kornyezeti higiéné biztositisa, tisztalkodészerekkel valé ellatas

A személyi és kornyezeti higiéné megdrzése, fenntartasa a lakok és a dolgozdk kézos feladata.

A lakék kotelesek a kézvetlen lakdkornyezetiiket rendben tartani, rendszeresen tisztalkodni, alsé
¢s felsG ruhazatot valtani. Ezek esetleges elmaradasa esetén a gondozéasi egység vezetSje
figyelmezteti a lakot a kornyezeti €s személyi higiéné betartasara.

Az apolok, gondozok minden segitségre szoruld, demens és agyhoz ko6tott lakonak biztositjak a
tisztalkodashoz sziikséges segitséget.

Minden demens és agyhoz kotott lakot szitkség szerint, de hetente legaldbb két alkalommal
megfiirdetnek.

A személyi higiénia fenntartdsdhoz sziikséges eszkOzOket €s anyagokat az intézmény sziikség
szerint biztositja.

A hajvagast és borotvalast az intézmény alkalmazasaban 1év6 fodraszok biztositjak.

Manikir, pedikiir az intézmény alkalmazésaban 1évo pedikiirss altal biztositott.

~ 8.4. Orvosi ellatas

Az orvosi rendelés, vizit ideje a faliijsagokon, illetve az orvosi szoba ajtajan van feltiintetve.
Orvosi rendelés munkanapokon napi 8 6raban torténik.

Stirgds esetben €jszaka, valamint szombat-vasarnap, illetve linnepnap a kdzponti iigyeletet, illetve
az Orszagos MentGszolgalatot hivjuk ki.

A szakorvosi ellatast lakoink részére részben az intézménnyel szerz6déses kapcsolatban allo
konzilidrius orvosok, részben a keriileti szakrendelé és egyéb szakrendelések és korhazak
biztositjak.

Neurologus szakorvosunk diagnosztizalja és kezeli a kozponti idegrendszer szerkezeti és
funkcionalis elvaltozasait és betegségeit. Kivizsgalja az idegrendszeri eredetii panaszok okat,
allapotfelmérd vizsgalatokat végez. Képalkotd vizsgalatokat, illetve kiilénb6z6 elektrofizioldgiai
vizsgalatokat rendel el, melyekkel vizsgalhaté az agy, a kornyéki idegek, valamint az izomzat
elektromos miikodése.

Pszichiater szakorvosunk specialis szaktudasat alkalmazva pszichiatriai szakorvosi segitséget nyujt
és €letvezetési tanacsadast biztosit a hozzafordulé ellatottaknak pszichés problémaik megoldasa
érdekében. A demencia stlyossagi fokat megéllapitja és a kapcsoloddé dokumentacios
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kotelezettségnek eleget tesz. Sziikkség esetén pszichidtriai szakvéleményt és irasbeli javaslatot
készit az ellatott gondnoksag ala helyezésével kapcsolatban.

Urologus szakorvosunk figyelemmel kiséri és végzi az uroldgiai betegek ellatasat, az allandd
katéterek rendszeres cseréjét. Végzi a férfi gondozottak prosztatasziirését. Az intézmény
ellatottjainak egyéni szikségleteire figyelemmel felitja a szakteriiletéhez tartozd szakorvosi
javaslatra adhat6 gyogyszereket, gyogyaszati segédeszkdzoket.

Bérgyogyasz szakorvosunk kezeli az intézmény bérgydgyészati panaszokkal, nyomasi fekéllyel,
als6 végtagi fekéllyel, kronikus sebbel vizsgalatra eldjegyzett beteg lakoit. Terapidat ir €l8, valamint
szlikség szerint korhazba, vagy egyéb szakellato intézménybe torténd beutalast kezdeményez. Az
apolok szémadra a beteg lakok kezelésére vonatkozdan utasitisokat ad, utasitsait irasban rogziti és
pecsétjével ellatja.

Az intézmény reumatologus-ortopéd szakorvosa az otthonban €16, reumatolégiai, ortopédiai
szakellatast igényl6 gondozottak orvosi ellatasat végzi. Javaslatot tesz a mozgéasszervi betegek
rehabilitdlasara vonatkozdan, é€letvezetési tanacsokat ad szdmukra. Irdnyitja és ellendrzi-a
mozgasterapeutadk munkajat, folyamatos szakmai konzulticiét biztosit résziikre. Felirja a
mozgasszervi javaslatot igényl6 gyogyszereket, gydgyaszati segédeszkdzoket.

Fil-orr-gégegybdgyasz szakorvosunk végzi a fiilfajas, fiildugulds, a szédiilések, az orrlégzési
panaszok, orrfolyas, orrvérzés, torokféjas, arciiregi gyulladasok diagnosztikdjat és terapiajat. A
nyaki elvaltozasok, duzzanatok kivizsgalasaban, valamint a fiilb6l torténé idegentest eltavolitasban
nyujt tovabbi segitséget lakoink szamaéra.

Intézményiinkben miikodé fogaszati rendel6nkben téritésmentesen siirgbsségi  ellatasra,
szlir6vizsgalatok elvégzésre és foghuzasra van lehet6ség. Fogorvosunk specialis szaktudasa
birtokdban biztositja a fogaszati szakellatdst igényl6 intézményi ellatottak igényeihez és
sziikségleteihez igazodé megfeleld szinvonald, hatékony és egyénre szabott fogaszati szakorvosi
ellatast (fogpotlas, protetikai munkdk orvosi részének elvégzése, foghuzasok). Fogaszati
szakkérdésekben konzultaciods lehetdséget biztosit, tandcsadast nyGjt az 6t megkeresok részére. A
fogaszati jellegli megbetegedésekben szenvedd lakokat kezeli, figyelemmel kiséri és ellendrzi a
gyogyulésuk folyamatat.

Az intézmény a szakorvosi, illetve a siirg6sségi ellatashoz vald hozzajutést biztositja.

Az ellatast igénybe vevd koteles az egészségiigyi ellatdsaban kozvetlenill kozremiiksdé
intézményi dolgozdkat mindarr6l tdjékoztatni, ami szitkséges a korisme megallapitasahoz, a
megfeleld kezelési terv elkészitéséhez és a beavatkozasok elvégzéséhez, igy kiilondsen minden
korabbi betegségérdl, gyogykezelésérol, szedett gydgyszerérdl vagy gyodgyhatasu készitményérol.

8.5. Gydgyszerrel és gyégyaszati segédeszkozzel torténé ellatis

1. Az ellatast igénybevevd részére az egészségi allapot javitdsdhoz vagy szinten tartasahoz
sziikséges alapgyogyszereket az intézmény téritésmentesen biztositja. Ezen tilmenden az
egyéni gyogyszerigények koltségét az ellatott személy viseli.
Az intézmény az dltala téritésmentesen biztositott gyégyszercsoportok korérdl részletes
tajéKoztatast ad, amelynek listija a faliijsdigokon megtalalhato.

2. Az intézmény viseli az elldtdst igénybe vevd rendszeres és eseti egyéni
gyogyszerszikségletének, illetve testkdzeli segédeszkozének telies koltségét, ha az ellatast
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igénybe vevonek a személyi téritési dij megfizetése utdn fennmaradé havi jévedelme nem
haladja meg a szocialis vetitési alap sszegének 20 szazalékat, vagy az ellatast igénybe vevd
részére a koltdpénzt az intézmény biztositja.

3. Az intézmény viseli az ellatdst igénybe vevd® rendszeres és eseti egyéni
gyogyszerszitkségletének, illetve testkozeli segédeszkdzének részleges koltségét, ha az ellatast
igénybe vevének a személyi téritési dij megfizetése utdn fennmarad6 havi jovedelme
meghaladja a szocialis vetitési alap 20 szazalékat, azonban ez a j6vedelem nem fedezi az
ellatast igénybe vevd egyéni gydgyszersziikségletének koltségét. Ebben az esetben az
intézmény az ellatast igénybe vevd jovedelmének a koltdpénz 6sszegét meghaladd részét az
egyéni gyogyszersziikséglet mértékéig kiegésziti.

4. Az intézmény nem koteles az egyéni gyogyszersziikséglet koltségének viselésére, ha az
ellatast igénybe vevd tartasara az Szt. 114. § (2) bekezdésének c) — e) pontja szerinti mas
személy koteles és képes, vagy az ellatast igénybevevd a gyogyszerkoltség red es6 részét nem
fizeti meg, bar erre lehetOsége lenne.

5. Az intézmény - lehetdségein beliil - egyénre szdléan gondoskodik a sziikséges gyogyaszati
segédeszkozok cseréjérdl, potlasardl, azonban a testkozeli segédeszkioz kioltsége a lakot
terheli a gyégyszerkoltségek szamitisa szerint, ideértve az inkontinencia termékeket is.
A test-tavoli segédeszkoz, kerekesszék biztositisa az intézmény feladata, amely az
intézmény tulajdonit képezi.

6. A lakd, a hozzatartozok vagy mas latogatd éltal behozott nem javasolt gyogyszerek engedély
nélkiili szedésébol eredd egészségkarosodasokért az intézményt felelésség nem terheli.

8.6. Kozosségi programok, egyéni aktivitast segité hasznos tevékenységek

A Terapids Csoport munkatarsai biztositjdk a szabadidé kulturalt és kreativ eltSltésének
lehetdségeit. A programok hetente keriilnek meghirdetésre az intézmény faliijsagjain, az ezeken
vald részvétel onkéntes, a lakok egyéniségiiknek és egészségi allapotuknak megfeleléen vehetnek
részt rajtuk.

A lakok - tarsaik zavardsa nélkill és az intézmény pénziigyi lehetdségeinek megfeleléen -
hédolhatnak hobbyjuknak, a kzosségért tenni akardk a miisorok szervezésében is részt vehetnek.

Az intézmény altal szervezett kdzosségi programok tipusai és jellemz6i

1. Atfog6 kozdsségi programok: Unnepekhez kotédé vagy kulturalis eseményként megrendezésre
keriilé6 rendezvények (pl: kardcsony, farsang, sziireti bdl, elGadomiivészek fellépése,
szinhazldtogatas, kirdndulds).

2. Csoportfoglalkozasok: A lakok érdekl6dési teriileteihez igazodd heti rendszerességgel
megtartott kreativ, készségfejlesztd, ismeretterjeszté és miivészeti foglalkozasok, melyeknek
célja az aktivitas, érdekl6dés megdrzése, kdzosségi kapesolatok erdsitése és az intézményi élet
gazdagitdsa (pl.: irodalmi, zenei program, kézmiives foglalkozds).

3. Egyéni aktivitast segit§ hasznos tevékenység: Rendszeres elfoglaltsag nyujtasa a lakoknak,
amelyben megorizhetik, fejleszthetik meglévé munkaképességiiket, egyben jutalom
formajaban kiegészité pénzforrashoz juthatnak.
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Az intézmény keretei kozt folyo ilyen jellegli tevékenységek: virdgoskert, park, parkolok
gondozasa, rendben tartdsa, lakotdrsak segitése, kisérése, liftkezelés, vizsgalati anyagok
szallitasa, a gondozési egység vezetdje altal kijelolt aprobb feladatok (hajtogatds, szallitds).

A tevékenység jellege szerinti véd6- és munkaruha ellatasrdl, valamint az egészséges és
biztonsagos munkavégzés feltételeirdl az intézmény gondoskodik.

Az ellatott altal az intézményen beliili hasznos tevékenységre fordithaté id6 nem érheti el a
napi négy Orat €s a heti hisz orat.

Az egyéni aktivitast segitd tevékenységben részt vevé ellatott jutalomban részesithetd. A
jutalom gyakorisagar6l, az abban részesiild személyekrdl, valamint annak alkalmankénti
(munkavégzés jellegétdl fiiggden differencidlt) 6sszegérdl az intézményvezetd dont.

8.7. Az egyéni és kozosségi vallasgyakorlasra vonatkozo szabalyok

A szabad vallasgyakorlés lehetéségével minden laké élhet.

A kozosségi valldsgyakorlasra a k6zosségi helyiségekben van lehet6ség.

Tiszteletben tartjuk minden lakoénk egyéni vallasi és vilagnézeti meggy6z6dését. Kérjik, hogy
Onék is tartsék tiszteletben lakotarsaik valldsi nézeteit és hittéritd szandékkal egymast ne
zaklassak.

A kiilonboz6é vallasok képvisel6i - az intézményvezetSvel torténd idépont egyeztetés utan -
istentiszteletet vagy eléadasokat tarthatnak.

Havonta egy alkalommal katolikus pap Szentmisét, reformatus lelkész Istentiszteletet tart.

Minden ellatott szdmaéra biztositott az intézményen beliil is a hittarsakkal valé kapcsolattartas.
Bibliaérak megtartasaval és vallasi témdju felolvasassal is segitjiik az ellatottakat a k6zosségi és az
egyéni vallasgyakorlasban.

IX. Ertékmegdrzés, pénzkezelés, érték- és vagyonmegorzésre atvett targyak
atvételének és kiadasanak szabalyai, vagyonvédelem, kartérités

Ertékmegdrzés

Az értékmegbrzés az intézmény Letétkezelési Szabélyzata szerint torténik. Az intézmény kijelolt
dolgozdjanak feladata, hogy a Letétkezelési Szabalyzat megismerését az intézménybe t6rténd
felvételkor a lakdk, a hozzatartozok €s a gondnokok szdmara minden esetben biztositsa.

A lakdknak joguk van értéktargyaikat és pénziiket maguknal tartani.

1. Az intézmény kizarélag a letétben, elismervény ellenében leadott értéktargyakért és pénzért
véllal felel6sséget.

2. A letétbe adott készpénzt az intézmény letéti bankszamlan, (takarékkényvben) névre széldan
helyezi el, amelynek megorzésérdl gondoskodik.

3. Az intézménybe behozott értékesebb felszerelési targyakrdl leltar (Idegen eszkozok leltara)
késziil.

4. Az intézmény nagyméretii és nagy értéki festmény, szobor, porcelan felelés megbrzését nem
tudja vallalni.

5. Kisebb értéktargyak, ¢kszerek atvétele - sziikség esetén hivatalos értékbecsléssel -, tételes
leirassal kertil letétbe atvételre. Az értékbecslés koltségei az atadot terhelik.

6. A megOrzésre atadott értéktargyakat elézetes bejelentés alapjan, hivatalos pénztari
nyitvatartasi idében lehet atvenni.

Felelosséget csak a megdrzésre atadott értéktargyakért vallalunk, ezeket kérésre atadas-

atvételi elismervénnyel barmikor visszaadjuk.
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Pénzkezelés
1. A lakdnak, illetve torvényes képviseldjének irasban nyilatkoznia kell pénze kezelésének
modjarol.

2. Ha a laké sajat maga kezeli a pénzét, biztositani kell azt, hogy a részére érkezett kiildeményt
egy Osszegben vehesse fel, a laké kérése esetén két tanu jelenlétében. (A tanik alairasukkal
igazoljak a postai kiildemény, pénz, értékcikk, csomag atadasanak megtorténtét.)

3. Ha a laké nem igényli pénze egy Osszegben torténéd felvételét, tigy annak részletenkénti
(pénztari nyitvatartas alatti) felvételét az intézmény Letétkezelési Szabalyzataban el6irt kiilon
nyilvantartasban kell hitelt érdemléen dokumentalni. A pénz letéti szamlan (takarékkdnyvben)
keriil elhelyezésre.

4. Ha a lakd betegsége miatt tartésan agyhoz kotott - amelynek tényét az intézményi orvos
allapitja meg -, akkor a sziikségletei kielégitését szolgdlé vasarlasokat, beszerzéseket az
intézmény biztositja. A vasarlasokat az intézmény Letétkezelési Szabalyzataban el6irt kiilon
nyilvantartasban kell vezetni a szamlékkal egyiitt. Az atadast két tant alairasaval kell hitelt
érdemlGen igazolni. Felel6sséget csak a letétként kezelt pénzért és betétkonyvért vallalunk.

Intézménybdl eltivozo ellatottak letétben kezelt értékeinek dtaddsa

Az elhunyt, valamint az intézménybdl kikoltéz6 ellatottak letétben kezelt értékeinek atadasa az
intézmény Letétkezelési Szabalyzataban foglaltaknak megfelel6en torténik.

Elhunyt lakok esetében 3 példanyban keriil kitoltésre a Letétkezelési Szabalyzat ,,Letétben kezelt
értékek atadas-atvételi jegyzéke, hagyatéka” elnevezésii melléklete (1 pld. a letéti kiadasi
bizonylat, 1 pld. a hagyatéki anyag melléklete, 1 pld. az illetékes 6nkormanyzat hagyatéki
el6adojahoz kertil).

Az intézménybdl kikoltézo ellatott esetén a Letétkezelési Szabalyzatnak szintén az elébbiekben
emlitett melléklete keriil kiallitasra, mely a letéti kiadasi bizonylat melléklete.

Rendeltetésszeri hasznalat, vagyonvédelem, kartérités

A laké, a hozzatartozd, a latogatd, az Onkéntes stb. koteles az intézmény berendezési és
felszerelési targyait rendeltetésszeriien hasznalni, azokat megdvni és megoérizni, a jogellenesen
okozott kart megtériteni.

A kartérités mértéke a tonkretett berendezési targy amortizacioval csékkentett forgalmi értékével,
illetve javithatdsag esetén a javitas koltségével egyezik meg.

Kartéritésre kotelezhetd a lako abban az esetben is, ha az intézmény tulajdonat képez6, névre sz6l16
— leltari nyilvantartdsban szereplé — ruhanemiit €s targyakat elvesziti.

X. Az intézmény alapfeladatat meghaladé programok, szolgaltatasok kore és téritési dija

Téritésmentes szolgaltatisok:

hajvagas (haromhavonta),

koérémapolas,

férfiak részére hetente kétszer borotvalas,

bevasarlasban segitségnyjtas,

nyitott kdnyvespolc,

fogaszati ellatas keretén beliil: els6segély, sziirés, foghtizas.
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Eseti térités ellenében nyujtott szolgéltatasok:

e Az alapgyogyszerkészlet korébe tartozd gyogyszereken tulmenden felmeriils egyéni
gyogyszersziikséglet koltségét, ideértve a gyogyszerért kiilon jogszabaly alapjan dobozonként
fizetendd dij koltségét is az ellatast igénybevevd viseli.

A gyogyaszati segédeszkoz ellatasa korében az intézmény feladata a testkdzeli segédeszkdznek
az ellatott koltségén torténd biztositasa.!

e Fodrasz (pl.: berakés, dauer arjegyzék szerint).

Szabadidés programok: mozi, szinhdzi el6adds megtekintése, kiallitas, kirandulas,

muzeumlétogatés, hangverseny latogatas.

Fogtechnikai munkak.

Biifé.

Vendégétkeztetés (1éritési dija az ételek egy napra juté onkoltségének AFA-val nivelt osszege).

Intézményi tulajdoni TV-késziilék, hiitdgép igénybevétele lakoszoban belilli hasznalatra

(bérleti dij fejében, az igényt az érintett gondozdsi egység vezetGjének sziikséges jelezni).

e Szocialis ligyintézéshez kapcsoldddan felmeriild koltségek (postazas dija, illeték).

(A lakok szocidlis iigyintézését ilyen irdnyi igényiik esetén a Terdpids Csoport munkatdrsai
segitik.)

Eseti téritési dijat kell fizetnie a lakonak az alapfeladatok kérébe nem tartozd szolgaltatisok
igénybevételéért, valamint az intézmény 4&ltal szervezett szabadidés programokon vald
részvételért.

A programok és szolgéltatésok igénybevételi lehetéségérél a ﬁzetendé téritési dijakrél az

.....

tajékoztatast nyujt.

Az intézményi tulajdonu gépkocsi magancéli igénybevétele
Az intézmény lakdinak lehetdségiik van az intézményi gépkocsi igénybevételére hozzatartozok
meglatogatasa, be-, illetve hazakoltozés céljabdl, illetve egyéb esetekben.
Magancéli hasznélatnak mindsiil minden fuvar, mely nem az intézmény feladatellatasaval fiigg
Ossze.
A gépkocsik magéancélu hasznélatat a kovetkez6 személyek jogosultak engedélyezni:

e intézményvezetd

e gazdasigi vezetd

A magdancélu hasznalat kdltségtéritése:

Az intézmény Gépjarmii iizemeltetési szabdlyzatiban foglaltaknak megfeleloen keriil
kiszdmitdsra.

A magancélu haszndlat koltségtéritését utdlag, a ténylegesen megtett Utvonal hosszanak
megfelelden, a gazdasagi eldado altal kiallitott szamla ellenében kell megfizetni.

! Az intézmény koteles a koltségek viselésére az 1/2000. (1. 7.) SzCsM rendelet 52.§(6) és (9) bekezdései szerinti
esetekben.

Az intézmény nem koteles az egyéni gyoégyszerszikséglet koltségének a viselésére, ha az ellatast igénybe vevé
tartdsara mas személy koteles és képes vagy az ellatast igénybevevé a részleges gyogyszerkoltség red esd részét nem
fizeti meg (1/2000. (1. 7.) SzCsM rendelet 52.§(8) bekezdés).
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XI. Téritési dij

Az intézményi jogviszony létrejottekor megkot6tt megallapodas részletesen tartalmazza:

e anapi intézményi téritési dij megallapitasara vonatkozé szabalyokat,

o az ellatds fejében fizetendd személyi téritési dij megallapitasara, fizetésére vonatkozd
szabalyokat,

e atavolléti dij megallapitasara vonatkozo szabalyokat,

o atéritési dij fizetéssel kapcsolatos specidlis vallalasokat,

e a nagykoru gyermeket terhelé fizetési kotelezettség szabalyait sziilGtartasi kotelezettség
fennallasa esetén,

o akoltépénz biztositasaval kapcsolatos szabélyokat,

e a téritési dij befizetésének elmulasztisa esetén az intézményvezetOnek a behajtassal
kapcsolatos teenddit.

A személyi téritési dij megfizetésének idépontja és lehetséges médjai

A fizetendd napi személyi téritési dij Osszegét az elvégzett jovedelemvizsgélat alapjan az
intézményvezetd konkrét sszegben allapitja meg, és arrdl az ellatast igénylét a megallapodas
megkotésekor irdsban tajékoztatja.

A személyi téritési dijat a targyhonapot kévetd honap 10. napjaig kell megfizetni:

s személyesen az intézmény pénztardban,

e  atutaldssal az OTP Bank Nyrt-nél vezetett 11784009-15492519 szam bankszamlaszamra,
e csekken, melyet az intézmény pénztardban, portajan, tovabba a konyvelésen lehet kérni.

A személyi téritési dij befizetésének elmaradasa esetén az intézményvezet6 15 napos hataridd
megjelolésével irdsban felhivja a fizetésre kotelezett személyt az elmaradt téritési dij befizetésére.
Eredménytelen felszolitas esetén a behajtassal kapcsolatos teenddket elvégzi.

A behajtassal jar6 tobbletkoltségek az ellatottat, illetve torvényes képviselGjét vagy a fizetésre
kotelezett mas személyt (Szt. 114.§ (2) bekezdés) terhelik.

Jogorvoslat a megallapitott személyi téritési dijjal kapcsolatban

Ha az ellatott, a torvényes képvisel6je vagy a téritési dijat megfizets személy a személyi téritési dij
Osszegét vitatja, illetve annak csOkkentését vagy elengedését kéri, az arrdl szold értesités
kézhezvételétdl szamitott nyolc napon belill a fenntartéhoz fordulhat, ezt kévetden a fenntartd
dontésének feliilvizsgalata - a dontés kézhezvételétdl szamitott harminc napon beliil - a bir6sagtol
kérhetd.

Tajékoztatas nyijtisa téritési dij-tartozas esetén

Az ellatott, a térvényes képviseld vagy a téritési dijat megfizeté személy hat hénapon 4t fennalld
hivatkozéassal alkalmazhaté intézményvezetd altali felmondas lehetOségérél, annak kezdd
id6épontjarol, valamint a rendkiviili jovedelemvizsgalat lefolytatisa kezdeményezésének
lehetoségérol.
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XII. Az ellatottak és dolgozok kapcsolata és jogai

Ellatottak és dolgozok kapcsolata

1.

Az intézményvezetd gondoskodik az ellatottak €s dolgozdk személyiségi jogainak kodlcsonds
tiszteletben tartdsarél, a dolgozok foglalkozasbeli titoktartdsi kotelezettségének az
érvényesitésérol.

Az intézményben foglalkoztatott személy, valamint kozeli hozzatartozéja [a Polgdri
Torvénykonyvrél szolo 2013. évi V. torvény (Ptk.) 8:1. § (1) bekezdés 1. pontja] és élettarsa az
ellatasban részesiild személlyel tartasi, életjaradéki és 6roklési szerzddést az ellatas idétartama
alatt - illetve annak megsziinését6l szamitott egy évig - nem kothet.

A dolgozb az ellatottol sem pénzbeli, sem természetbeni ellenszolgéltatast nem fogadhat el.
Az intézmény dolgozoéja az ellatottol pénzt kolcsdn nem kérhet, sem annak kélesént nem
adhat, illetve semmiféle iizletet (adasvétel stb.) nem kothetnek egymassal.

Az ellatott jogai :

Az ellatottnak joga van egészségi és mentalis allapotara, valamint szociédlis helyzetére vald
tekintettel az intézmény altal nyujtott teljes korl ellatdsra, egyéni sziikségletei, specialis
helyzete / vagy allapota alapjan az egyéni ellatas, szolgaltatas igénybevételére.

Az ellatottnak joga van megszokott életvitelét folytatni, figyelemmel a lakétarsai nyugalmara.
A szolgaltatisok biztositasa soran tilos a hatranyos megkiilonboztetés, kiilondsen az ellatott
neme, valldsa, nemzeti, etnikai hovatartozdsa, politikai vagy mas véleménye, Kkora,
cselekvOképességének teljes vagy részleges korlatozottsiga, fogyatékossaga, sziiletési vagy
egyéb helyzete miatt.

Jovedelmi helyzetét csak a torvényben, illetve tSrvény felhatalmazédsa alapjan késziilt
korményrendeletben meghatérozott esetekben és feltételek mellett lehet vizsgalni.

Joga van az intézmény mikodésével, gazdalkodasaval kapcsolatos legfontosabb adatok
megismeréséhez az intézményvezetd 4ltal évente készitett tdjékoztatd (falitijsagra
kifiggesztésre, valamint a lakégytilésen ismertetésre keriil) alapjan, mely tartalmazza:

a) az intézmény miikddési koltségének sszesitését,

b) az intézményi téritési dij havi 6sszegét,

c) az egy ellatottra jutd havi 6nkoltség dsszegét.

Joga van az alkotmdanyos jogai maradéktalan és teljes koril tiszteletben tartisara, kiilonos
tekintettel:

a) az élethez, emberi méltésaghoz,

b) a testi épséghez,

c) atesti-lelki egészséghez valo jogra.

Megilleti személyes adatainak védelme és a maganéletével kapcsolatos titokvédelem.

Az intézmény biztositja, hogy egészségi allapotaval, személyes koriilményeivel, jovedelmi
viszonyaival kapcsolatos informéaciokrol, - kiilonds figyelemmel a raszorultsag tényére - mas
ellatast igénybevevd, valamint arra illetéktelen személy ne szerezhessen tudomast.
Amennyiben betegsége miatt dpolasra, gyogykezelésre szorul az Eii.tv. altal meghatarozott
betegeket megilletd jogokra figyelemmel torténik ellatasa.

A szocialis szolgaltatast végzok jogai

Az intézménnyel kozalkalmazotti jogviszonyban 4116 személyek esetében biztositani kell, hogy a
munkavégzésiikhdz kapcsolodoé megbecsiilést megkapjék, tiszteletben tartsak emberi méltésagukat
és személyiségi jogaikat, munkajukat elismerjék, valamint biztositani kell szamukra a megfelel
munkavégzési koriilményeket.
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Az intézmény dolgozéi koziil kozfeladatot ellato személynek mindsiil az eldgondozassal
megbizott személy, a vezetd 4pold, a gondozasi egység vezetdje, az apold, a gondozd és a terdpias
munkatars.

Felhivjuk lakdink figyelmét, hogy a hazirendet silyosan megsérti az, aki az intézmény
dolgozoéit jogszerii eljarasukban erdszakkal, fenyegetéssel akadalyozza!

XIII. Az ellatottak érdekvédelme

13.1. Panaszjog gyakorlasa

Az ellatott, a torvényes képviseld, a hozzatartozo, valamint az ellatott jogait és érdekeit képviseld
tarsadalmi szervezet panasszal élhet az intézmény vezet6jénél, az ellatottjogi képvisel6nél vagy
az Erdekképviseleti Forumnal, ha az 6t megilleté jogok gyakorlasaval kapcsolatban vagy az
ellatas koriilményeit érintden kifogésa van vagy sérelem éri.

Az ellatott, a torvényes képviseld, a hozzatartoz6, valamint az ellatott jogait és érdekeit képviseld
tarsadalmi szervezet panaszaval a Budapest Févaros Onkorményzata Kozgyiilésének 1/2020. (11
5.) onkormanyzati rendelete Budapest Féviros Onkorményzata Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatanak 1. szamu mellékletében foglaltak szerint a fOpolgarmesterhez fordulhat, ha a
panaszt 15 napon beliil nem vizsgaltak ki, vagy nem intézkedtek, vagy az intézkedéssel nem ért
egyet, annak kézhezvételétdl szamitott nyolc napon belil.

13.2. Erdekképviseleti Forum
Az Erdekképviseleti Férum az intézménnyel int€ézményi jogviszonyban allok jogainak,
érdekeinek érvényesiilését eldsegiteni hivatott szerv.

Az Erdekképviseleti Férum tagjai

5 £6 lako

1 £6 hozzétartozo

2 6 az intézmény dolgozdinak képviseldje
1 £6 a fenntarté 6nkormanyzat képvisel6je

Az Erdekképviseleti Forum lakétagjait lakogytilésen, a hozzatartozok képvisel6jét hozzatartozéi
értekezleten, az intézmény dolgozdinak képvisel6it Osszdolgozdi munkaértekezleten valasztjak
meg, egyszerll szavazati tObbséggel. A megvélasztottak irdsban nyilatkoznak tisztségiik
elfogadasarol.

A fenntart6 6nkormanyzat képviseldjét a Févarosi Kozgylilés Emberi Eréforrasok Bizottsaga jeloli
ki.

A megvalasztott tagok mandatuma hatarozatlan idére szol.

Az Erdekképviseleti Forum tagjainak névsora és elérhetdsége az intézmény falitjsagjain j6! 1athaté
helyen kifliggesztésre kertil.

Az Erdekképviseleti Férum tagjai maguk koziil valasztjak meg a Férum elndkét. Az elndki tisztet
lako tolti be.

Az Erdekképviseleti Férum dontéseit egyszerii sz6tSbbséggel hozza. Azonos szavazatszam esetén
az elnsk dont. Hatérozatképes az Erdekképviseleti Forum akkor, ha a tagok 2/3-a jelen van, és
biztositott a lakdk, illetve hozzatartozo6ik legalabb 50%-0s jelenléte.

Az Erdekképviseleti Forum iiléseirsl jegyzokonyvet kell késziteni (a jegyzkonyvnek tartalmaznia
kell az eljar6é szerv megnevezését, a jegyzOkonyv készitésének helyét és idejét, a meghallgatott
személyek nevét, az ligyre vonatkozé lényeges nyilatkozatokat és megallapitasokat, és végiil a
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jelenlévOk és a jegyzékonyvvezet$ alairasat), amelynek egy-egy példanyat az érintettnek, a
tagoknak €s az intézményvezetonek meg kell kiildeni.

Az Erdekkepv1selet1 Forum els6 iilésén eln6kot, elndkhelyettest valaszt, iigyrendjét sajat maga
hatarozza meg. Uléseit negyedévenként, illetve sziikség szerint tartja.

Az Erdekképviseleti Férum elnokének feladata:

a napirend Osszeéllitdsa és a tagok részére torténd kiadasa,

tagok meghivésa az Erdekképviseleti Forum soron kévetkezé iilésére,

az Erdekképviseleti Férum iiléseinek levezetése,

az Erdekképviseleti Forum képviselete az elézetesen kapott felhatalmazasok alapjan,
a tagok munkajanak segitése,

gondoskodni arrél, hogy az Erdekképviseleti Férum iiléseird] késziiljon jegyzdkonyv.

Az Erdekképviseleti Férum tagjainak feladata:
e iiléseken vald aktiv részvétel,
o az ellatottak panaszainak Gsszegydijtése és elSterjesztése az Erdekképviseleti Forum felé.

Az Erdekképviseleti Férum tagsdg megsziinik:

e azintézményi jogviszony megsziinésével,

lemondéssal,

visszahivassal,

elhalalozassal,

annak a hozzatartozénak a halalaval, vagy intézményi jogviszonyanak megsziinésével, akire
tekintettel az illet tagja az Erdekképviseleti Forumnak,

e az intézményi dolgoz6 tag kdzalkalmazotti jogviszonyanak megsziinésével.

Az Erdekképviseleti Forum tagja tisztségérdl irasban lemondhat. Lemond4sét az Erdekképviseleti
Férum elntkének kell benyujtania.

A tag visszahivdsa a megvalasztasra vonatkozé eljards szabélyai szerint, indokléssal, egyszer(i
szavazati tobbséggel torténik.

A tagsdg megsziinése esetén az Erdekképviseleti Foérum elnoke kezdeményezi 1Gj tag
megvalasztasit. Amennyiben az elndki tisztet betSltd tagsaga szlinik meg, az intézményvezetd
kezdeményezi a valasztasi eljaras lefolytatasat.

Az Erdekképviseleti Férum feladatai

e FElbzetesen véleményezi az intézményvezetd altal készitett, az ellatottakkal, valamint az
intézmény bels6 életével kapcsolatos dokumentumok koziil a szakmai programot, az éves
munkatervet, a hazirendet, az ellatottak részére késziilt tajékoztatot.

e Megtargyalja az intézményben €l6k panaszait - ide nem értve a jogviszony keletkezésével,
megsziintetésével €s az athelyezéssel kapcsolatos panaszokat - és intézkedést kezdeményez az
intézményvezetd felé.

o Téajékoztatast kérhet az intézményvezetStSl az ellatottakat érinté kérdésekben, az ellatas
szervezésével kapcsolatos feladatokban.

o Intézkedés megtételét kezdeményezheti a fenntarté felé, valamint mas illetékes hatosagok,
szervek felé, amennyiben az intézmény miikddésével kapcsolatos jogszabalysértésre utald
jeleket észlel.
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13.3. Az ellatottjogi képviselé

Az ellatottjogi képviseld segitséget nyljt az intézményi elhelyezést igénybevevének a jogai
gyakorldsaban.

Az ellatottjogi képviseld az ellatast nyujté intézménytdl fliggetlen, miikodését az Integralt
Jogvédelmi Szolgélat keretein beliil végzi.

Az intézményvezetd az ellatottakat tajékoztatja az ellatottjogi képviselé altal nytjthatéd
segitségadas lehet8ségérodl, az ellatottjogi képviseld elérhetdségérdl, fogaddorajanak idépontjardl.
Az ellatottjogi képviseld neve, elérhetdsége az intézmény falitjsagjain megtalalhato.

Az ellatottjogi képviselé feladatai

o Megkeresésre, illetve sajat kezdeményezésre t4jékoztatast nyujthat az ellatottakat érintd
legfontosabb alapjogok tekintetében az intézmény kotelezettségeirdl és az ellatast igénybe
vevoket érintd jogokrol.

o Segiti az ellatast igénybevevét, torvényes képvisel6jét az ellatassal kapcsolatos kérdések,
problémék megoldéaséban, szilkkség esetén segitséget nyujt az intézmény és az ellatott kozott
kialakult konfliktushelyzet megoldasaban.

e Segiti az ellatast igénybe vevét, torvényes képvisel6jét panasza megfogalmazasaban,
kezdeményezheti annak kivizsgélasat az intézményvezeténél és a fenntartonal, segitséget
nyujt a hatésagokhoz benyujtandd kérelmek, beadvanyok megfogalmazasaban.

e A jogviszony keletkezése és megsziinése tovabba az athelyezés kivételével eljarhat az
intézményi ellatassal kapcsolatosan az intézményvezetdnél, a fenntartondl, illetve az arra
hataskorrel és illetékességgel rendelkezd hatdsagnaél, és ennek soran - irdsbeli meghatalmazas
alapjan - képviselheti az ellatast igénybevevoét, illetve térvényes képvisel6jét.

o Az intézmény vezetdjével tortént elézetes egyeztetés alapjan tajékoztatja az intézményben
foglalkoztatottakat az ellatottak jogairdl, tovabba ezen jogok érvényesiilésérél és a
figyelembevételérdl a szakmai munka soran.

o Intézkedést kezdeményezhet a fenntartonal a jogszabalysért6 gyakorlat megsziintetésére.

o [Eszrevételt tehet az intézményben folytatott gondozdsi munkira vonatkozéan az
intézményvezeténél.

e Amennyiben az elldtottak meghatarozott korét érintd jogsértés fennallasat észleli, intézkedés
megtételét kezdeményezheti a hataskorrel és illetékességgel rendelkez6 hatosagok felé.

e A korlatozé intézkedésekre, eljarasokra vonatkozo dokumentéciét megvizsgalhatja.

Az ellatottjogi képviseld jogosult

e Az intézmény miikddési teriiletére belépni.

e A vonatkozo iratokba betekinteni.

e A szolgéltatast végz6 dolgozdkhoz kérdést intézni.

13.4. Fegyelmi Bizottsag

Intézményvezetdi utasitdsban meghatdrozott eljarasrend alapjan a hazirendben meghatarozott és
kozzétett viselkedési normaktol eltérd, szabélyellenes magatartas tandsitasa esetén a Fegyelmi
Bizottsag iilését dssze kell hivni.

A Fegyelmi Bizottsdg a szabalyellenes magatartast tanGsitdo ellatottnak és az ellatasaban
kozvetleniil kozremiik6dé személyeknek biztosit lehetséget arra, hogy a fennallé problémara,
konfliktushelyzetre megoldasi médot dolgozzanak ki.

A Fegyelmi Bizottsag akkor hivhatd Ossze, ha az ellatott a szabalyellenes magatartast az ellatast
nyujté személyzet részér6l érkezett szébeli és irasbeli figyelmeztetések ellenére tovabbra is

Hazirend Id6sek Otthona 30/22




FOVAROSI ONKORMANYZAT PESTI UTI IDOSEK OTTHONA
1173 Budapest, Pesti ut 117. - www.pestiut.hu

visszatéren vagy folyamatosan tantisitja és az tapasztalhat6, hogy az intézményi élet kereteihez
alkalmazkodni nem tud, vagy nem akar.

A Fegyelmi Bizottsag el6tti meghallgatés célja:

1. tudatositja az elldtottban, hogy az altala tandsitott szabalyellenes magatartss az intézmény
hazirendjébe, a kozosségi egyiittélés elfogadott normaiba iitkdzik, tovabba figyelmeztetést
tartalmaz arra vonatkozdéan, hogy a szabélyellenes magatartds tovabbi tantsitisa az
intézményi jogviszony felmondasahoz vezethet,

2. megvizsgalja, hogy milyen koriilmények vezettek a szabélyellenes magatartds ismételt
tanusitdséhoz  (elldtott, elldtdst nyujté  személyzet  kozvetlemiil ~érintett  tagjainak
meghallgatdsa),

3. feltérképezi, hogy milyen médon és eszkdzokkel lehet elkeriilni a jovében a szabalyellenes
magatartas tanUsitasat (elldtott és a terdpids munkatdrs irdnydba célok megfogalmazdsa).

Fegyelmi Bizottsag tagjai:

alland¢ tagok: 1. intézményvezetd
2. vezetd apolo
3. a terapias csoportvezetd
4. az Erdekképviseleti Férum képviseléje
5. az érintett gondozési egység vagy lakdszoba lakdja

eseti tagok: 1. gondozasi egység vezetd, akinek a gondozasi egységében az érintett ellatott el van
helyezve
2. terapias munkatérs, aki az ellatott mentalhigiénés gondozasaért felelds
3. kozvetleniil érintett 4pold, gondozd (amennyiben a gondozdsi egység vezets
megitélése szerint jelenléte sziikséges lehet)

13.5. Cselekviképesség korlatozasa, gondnoksig, timogatott dontéshozatal
Déntéshozatalukban akadalyozott lak6ink esetében a Polgari Torvénykonyvrdl szolé 2013. évi V.
torvény 2:19.§ - 2:38.§ szabdalyai alkalmazandodak.

Gondnoksag ala helyezés
Az intézményvezetd, ha az ellatast igénybe vevd gondnoksag ala helyezése sziikséges intézkedést
kezdeményez a lakohely szerint illetékes févarosi keriileti gyamhivatalnal.

Uj gondnok kirendelésének kezdeményezése

A gondnoksag alatt 4ll6 jogosult érdekeinek védelmében az intézményvezetd koteles
kezdeményezni {ij gondnok kirendelését, ha a gondnok a gondnoki teendéket nem megfeleléen
latja el, kiilonosen, ha nem a gondnokolt érdekeinek figyelembevételével végzi ezen feladatokat.

A gondnok koteles - amennyiben a gondozott megfelel$ jovedelemmel vagy készpénzvagyonnal
rendelkezik - készpénzt (legalabb a koltdpénz Gsszegével azonos 8sszegil) biztositani a gondnokolt
személyes sziikségleteire. Amennyiben a gondnok e kotelességének nem tesz eleget, az
intézményvezetd errdl — a szikséges intézkedés megtétele érdekében — tajékoztatja a gondnokot
kirendel6 gyamhatosagot.

Tamogatott dontéshozatal lehetdsége

Belatasi képesség kisebb mértékli cstkkenése miatt egyes tigyek intézésében, dontések
meghozatalaban segitségre szoruld lakéink a gyamhatosagnal kérelmezhetik tamogatd
kirendelését.
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Cselekvoképességet érintd perben a birdsag hatérozhat tAmogat6 kirendelésének sziikségességérol
(anélkil, hogy a cselekviképesség korldtozdsdara sor keriilne), amennyiben az érintett segitségre
szorul meghatérozott tigyek intézésében belatasi képessége kisebb mértéki csokkenése miatt.

A tamogat6t ebben az esetben is a gyamhatosag rendeli ki az érintettel egyetértésben.

XIV. A korlatozo intézkedések eljarasrendje, részletes szabalyai

Veszélyezteté vagy koézvetlen veszélyeztetd magatartas tanusitasa esetén keriilhet sor korlatozé
intézkedés alkalmazasara.

Korlatozé intézkedés elrendelésének szabalyai

A korlatozé intézkedés elrendelésére az intézmény pszichidter szakorvosa vagy az intézményi
orvos jogosult. Az orvos elérhet6ségének hidnyaban a korlatozé intézkedés elrendelésére a vezetd
apolo jogosult. ‘ "

Az intézmény orvosa és az intézményvezetd a korlatozo intézkedés alkalmazasardl haladéktalanul
tajékoztatast kap.

A korlatoz6 intézkedés végrehajtasa elott annak elrendelésérdl és forméjardl, valamint a korlatozo
intézkedés feloldasardl az ellatott szoban tajékoztatast kap.

Az intézményvezetd feladata a korlatozo intézkedéshez sziikséges feltételek, illetve sziikség esetén
a tobbi ellatott védelmének biztositasa.

A korlatozasrdl az intézményvezetd haladéktalanul tijékoztatja a térvényes képviselét és az
ellatottjogi képviselot.

Az ellétott torvényes képvisel6jét tajékoztatni kell

1. akorlatozé intézkedés végrehajtasa eldtt, halaszthatatlan esetben a végrehajtas alatt vagy azt
kovetéen haladéktalanul a korlatozé intézkedés elrendelésérdl és forméajardl,

2. akorlatozé intézkedé€s feloldasarol.

Korlitozo intézkedések intézményben alkalmazott egyes formai
1. Pszichikai korldtozo intézkedés
Pszichés nyugtatas
2. Egyéb korldatozo intézkedések
Fizikai korlatozas: Szabad mozgasban t6rtén6 korlatozas
Kémiai korlatozas: Gydgyszeres nyugtatas

Pszichés nyugtatds: Az ellatott felszolitasa a veszélyeztetd, illetve a kozvetlen veszélyeztetd
magatartastol valé tartozkodasra, illetve az ilyen magatartds abbahagyasara, valamint a
veszélyeztetd, illetve a kozvetlen veszélyeztetd magatartas elharitasat célzo beavatkozasokkal,
kezelésekkel torténd egylittmiikodésre, mindezek eredménytelensége esetén az arra vald
figyelmeztetés, hogy egyéb korlatozo intézkedés alkalmazasara fog sor kertilni.

A pszichés megnyugtatds az ellatott pszichés allapotatdl fiiggben alkalmazhaté és az egyéb
korlatozé intézkedések alkalmazasat megel6zi, kivéve, ha a koériilmények az alkalmazasat kizarjak,
illetve az egyéb korlatozé intézkedések haladéktalan alkalmazasa feltétleniil sziikséges az
eredményesség biztositasahoz.

Szabad mozgasban t6rténd korldtozds: az ellatott szabad mozgéasanak megakadalyozasa, a
gondozasi egység €s az intézmény elhagyasanak megtagadasa és megakadalyozasa, az intézmény
teriiletén torténd mozgas korlatozasa.
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Gyogyszeres nyugtatds: az ellatott pszichiatriai intézeti gyogykezelésbe vételének sziikségessége
esetén a kozvetleniil veszélyeztetd magatartas elhdritdsdhoz sziikséges gyogyszermennyiség
alkalmazasa.

A gybgyszeres nyugtatds alkalmazidsdra a pszichidtriai intézetbe valo elszallitasért felelds
mentdszolgalat megérkezéséig kertilhet sor. Ezen korlatozé intézkedést kizardlag az intézmény
orvosa jogosult elrendelni.

A veszélyeztetd, illetve kozvetleniil veszélyezteté magatartas elhéritasahoz sziikséges mennyiségii
gyogyszer beadasanak ténye az egészségiigyi dokumentacidban azonnal rogzitésre keriil.

Korlatozo intézkedések alkalmazasanak idétartama

Az egyéb korlatozd intézkedések kizardlag addig alkalmazhatdak, amig az elrendelés oka fennall,
é¢s amig a kozvetlen veszélyeztetd, illetve veszélyeztetd magatartast elhdrité kezelés
eredményessége a tovadbbiakban ezek nélkiil, illetve pszichikai korlatozé intézkedés
alkalmazésaval nem biztosithatd.

Pszichiatriai intézeti gyogykezelésbe vétel

Ha az ellatott kozvetlen veszélyeztetd magatartast tanisit, és ez csak azonnali pszichidtriai intézeti
gyogykezelésbe vétellel harithaté el, az intézmény orvosa intézkedik pszichidtriai intézetbe
szallitasardl €s annak okait részletesen dokumentalja, valamint indokolja.

Megfigyelés szabailyai egyéb korlitozo intézkedés alkalmazasa esetén

Egyéb korlatozé intézkedés alkalmazasanak ideje alatt az ellatott allapotanak folyamatos, fokozott
ellendrzése sziikséges, amely magaba foglalja a fizikai, higiénés, pszichikai és egyéb sziikségletek
felmérését és ezek megfeleld kielégitését. Az ellendrzésnek arra is ki kell terjednie, hogy
sziikséges-e az egyéb korlatozd intézkedés tovabbi fenntartasa, illetve sziikséges-e az alkalmazott
modszer megvaltoztatasa. Az ellendrzés mddjat és gyakorisdgat az intézmény orvosa hatarozza
meg és az erre vonatkozd dontését a gondozasi dokumentéicidban rogziti. Az ellen6rzést végzéd
személy haladéktalanul k&teles jelezni az intézmény orvosanak az éltala észlelt, az egyéb korlatozo
intézkedés alkalmazésa szempontjabodl jelentds valtozasokat. Az ellenérzés tényét és eredményét
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Korlatozé intézkedés dokumentalisa

Korlatozé intézkedés-alkalmazésa esetén - ide nem értve a pszichés megnyugtatast - a szociél- és
nyugdijpolitikaért felelés miniszter 4ltal meghatarozott, a Szocidlis Agazati Portalon kozzétett
adatlap kertil kitoltésre. A korlatozd intézkedés idGtartama alatti megfigyelések, allapotleiras a
betétlapon keriil részletesen feltiintetésre. A kit6ltott adatlapot a gondozasi tervhez kell csatolni.

A korlatozé intézkedés feloldasanak szabalyai

A korlatozé intézkedés nem lehet biintetd jellegli, és a korlatozas csak addig tarthat, illetve csak
olyan mértékii és jellegii lehet, ami a vesz€ly elharitasahoz feltétleniil sziikséges.

A korlatozo intézkedés feloldaséardl torténé tajékoztatassal egyidejiileg az adatlap mdsolatat at kell
adni, illetve meg kell kiildeni az ellatottnak, valamint torvényes képvisel6jének.

Panaszjog gyakorlisa korlatozé intézkedés alkalmazasa esetén

A korlatoz6 intézkedés alkalmazédsa ellen az ellatast igénybe vevd vagy torvényes képviseldje
panasszal élhet az intézmény fenntartdjanal. A panasz kivizsgalasdhoz és a dontéshez a fenntartd
szakértoként pszichiater szakorvost vesz igénybe.
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A korlatozé intézkedések alkalmazasanak részletes szabalyait és a vonatkozd dokumentacios
kotelezettséget az intézmény Veszélyeztetd allapotban 1évé lakdk ellatasanak eljarasrendje
tartalmazza.

A testi épséget megdvd intézkedések folyamatos feliigyelet €s kontroll mellett, szabalyozott
moédon  t6rténd alkalmazésa (dgyrdcs hasznalata, derék, medence6v hasznidlata székhez,
kerekesszékhez torténd rogzités soran, épiilet kisérOvel torténd elhagyasa, sériilést okozd
eszk6zok, berendezések hasznélatanak tiltdsa) melyek az ellatottakat a le- és eleséstol, sériilésektol
védik és a veszélyeztetd magatartdst nem tanusitd idés személyek védelmét szolgaljdk nem
mindsiilnek korlatozoé intézkedésnek.

XV. Az intézményi jogviszony megsziinése, megsziintetése
Az intézményi jogviszony megsziinik

1. Az intézmény jogutdd nélkiili megsziinésével, mely esetben a Fdvéarosi Onkorményzat
gondoskodik az ellatasban részesiilé mas intézményben t6rténd ellatasrol.
A jogosult halédlaval.
A hatérozott idStartam lejartaval, kivéve, ha az elhelyezés idétartamat meghosszabbitjak.
A megallapodas irdsban torténd felmondaséaval.
o Az ellatott, illetve torvényes képviseldje a megallapodast indokolds nélkiil
felmondhatja.
. Az intézményvezetd altali felmondasnak akkor van helye, ha
a) az ellatott masik intézményben torténé elhelyezése indokolt vagy tovabbi intézményi
elhelyezése nem indokolt;

ol ol

b) az ellitott a hazirendet silyosan megsérti;

A hdzirend siilyos megsértésének mindsiil kiilonosen, ha a lakod
¢ az intézményben €16 masik lako, intézményi dolgozd vagy az intézmény sérelmére Biintetd
Torvénykonyvbe 1itk6z06, blintetéssel fenyegetett cselekményt kovet el.
e a lak6tarsai nyugalmat, pihenését magatartisaval nagymértékben, rendszeresen és tartosan

zavarja.

e a lakoétarsaival vagy az intézmény dolgozdival szemben durva, agressziv magatartast
tanusit.

e tObbszori szobeli, irasbeli felszélitas ellenére a dohanyzasra vonatkozd szabalyokat
megszegi.

e tObbszOri szobeli, irasbeli felszolitas ellenére talzott mértékii alkoholt fogyaszt és ennek
hatdsdra normasértd magatartast tanusit.

e az intézmény dolgozoit jogszerii eljarasukban, tevékenységiik végzésében erdszakkal,
fenyegetéssel akadalyozza.

¢ stlyosan megrongalja az intézmény vagy lakétarsa értékét, vagyontargyat. Az okozott kart,
a helyreallitas koltségeit a karokozonak kell megfizetnie.

e tObbszOri szdébeli és/vagy irasbeli figyelmeztetés ellenére is hazirendbe ({itk6zo,
szabalyellenes magatartast tanisit, mellyel a Fegyelmi Bizottsag eljarasat kévetden sem
hagy fel.

c) az ellatott, a térvényes képviselGje vagy a téritési dijat megfizeté személy téritésidij-
fizetési kotelezettségének nem tesz eleget;
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fizetési kotelezettsegnek nem tesz eleget, ha
 hat honapon 4t folyamatosan téritésidij-tartozas 4ll fenn, és az a hatodik hénap utolsé
napjan a kéthavi személyi téritési dij 6sszegét meghaladja, és

» vagyoni, jovedelmi viszonyai lehet6vé teszik a téritési dij megfizetését.

Annak megallapitasara, hogy a tartozas a jovedelmi viszonyok valtozasa miatt 4ll-e fenn
rendkiviili jovedelemvizsgélat lefolytatasat koteles kezdeményezni a fizetésre kotelezett az
intézményvezetonél. Ha az ellatott, a térvényes képviselSje vagy a téritési dijat megfizetd
személy nem kéri a jovedelemvizsgalat lefolytatasat, ugy kell tekinteni, hogy vagyoni,
jovedelmi viszonyai lehet6vé teszik a téritési dij megfizetését.

A 4. ¢) felmondasi ok nem alkalmazhatd, ha a kotelezett ingatlanvagyonan jelzalogjog
kertilt bejegyzésre.

d) az ellatott jogosultsaga megsziinik.

Jogorveslati rend az intézményi jogviszony megsziintetése esetén

Amennyiben a felmondas jogszeriiségét az ellatott, a torvényes képviseldje vagy a téritési dijat
megfizetd személy vitatja, az arrdl sz616 értesités kézhezvételét6l szamitott nyolc napon belill a
Budapest Févaros Onkormanyzata fjegyzéjéhez fordulhat. A meghozott féjegyz6i dontéssel valod
egyet nem értése esetén a dontés meghozatalatol szamitott 15 napon beliil az ellétott, a térvényes
képviseldje vagy a téritési dijat megfizetd személy Budapest Févaros Onkormanyzata
Kozgytléséhez fordulhat.

Bir6sagtol kérhetd (a felmondas, illetve dontés kézhezvételét6l szamitott 30 napon beliil):

e az ellatott, illetve torvényes képviseldje felmondasa jogellenességének megallapitasa, ha azt a
fenntart6 vitatja,

e af8jegyz0i, kozgyiilési dontés jogellenességének megallapitasa, ha azt az ellatott, a térvényes
képviseldje vagy a téritési dijat megfizetd személy vitatja.

Az ellatast valtozatlan feltételek mellett mindaddig biztositani kell, amig a fOJegyzo nem dont,
illetve a birdsag jogerds hatarozatot nem hoz.

Az intézményi jogviszony megsziinése esetén az intézményvezetd értesiti a jogosultat, illetve

torvényes képviselojét

e a személyes haszndlati tirgyak és a megOrzésre atvett értékek, vagyontargyak elvitelének
hatéridejérdl, rendjérdl és feltételeirsl;

o az esedékes, illetve hatralékos téritési dij befizetési kitelezettségérol;

e az intézménnyel, illetve a jogosulttal szembeni kovetelésrdl, karigényr6l, azok esetleges
eloterjesztési és rendezési modjarol.

15.1. Az intézményben elhunytak eltemettetésének megszervezése
Az intézményben elhunytakkal kapcsolatos teend6k ellatasat az intézményvezetd szervezi.

Ennek keretében kell gondoskodni az elhunyt
o elkiilonitésérdl (paravannal),
o végtisztességre valo felkészitésérol,
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e a torvényes képvisel6, nyilvantartisban szereplé hozzatartozo értesitésérdl (legkésébb a
halélesetet kovetd napon),

e ingbsagainak szadmbavételérdl, megdrzésérol, letétbe helyezésérbl, valamint a hagyatéki
végzést kovetden az 6rokdsoknek torténd atadasarodl.

Az elhunyt ingdsagairdl a halél bealltat kovetden azonnal jegyzéket készit a halaleset id6pontjaban
miuiszakot vezetd dolgozd. A jegyzéket két tantival aldiratja.

Ha az orokés az elhunyt intézményben maradt ingdsigaiért a hagyatéki végzés jogerdre
emelkedését kovetéen nem jelentkezik, az intézményvezetd hataridé megjelslésével felszdlitja
annak atvételére. Ha az 6rokds a kitlizott hatariddé elteltéig az ing6sdgot nem szallitja el, az
intézmény azt értékesitheti vagy felhasznalhatja (Ptk. 5:9-5:12. §-a).

Az eltemettetés megszervezésérdl az 616kos6k gondoskodnak.

Amennyiben nincs, vagy nem lelheté fel az eltemettetésre kiteles személy, vagy az eltemettetésre
koteles személy nem gondoskodik a temetésrél, az intézményvezet6 az elhunyt személy
koztemetésének elrendelése irant intézkedik a halaleset szerint illetékes telepiilési Snkormanyzat
polgarmesterénél.

Budapest, 2023. .04 1.,

" . :e 3//I/:'7
& spess \‘9‘7” Merucza Erika
07k 7 intézményvezetd
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MELLEKLET

FOvAROSI ONKORMANYZAT PESTI UTI IDOSEK OTTHONA
1173 Budapest, Pesti Gt 117.

ENGEDELY

A hazirend, valamint az 1993. évi IIl. t6rvény 94/E. § (6)-(7) bekezdése alapjan engedélyezem,

HOZY wveie i (lako neve) az alabbi hasznalati targyakat az intézménybe

.......................................

Budapest, 2023 .......... ..........

Merucza Erika
intézményvezetd
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Zaradék

Jelen hazirendet az 1993. évi IIL tv. 92/B. § (1) bekezdés c) pontjaban foglaltak, valamint a
Fovérosi Onkorményzat Szervezeti és Mitkodési Szabalyzatardl szolé 1/2020. (IL5.) F6v.Kgy.
rendelet 1. mellékletében foglalt tdblazat 4.6 sora alapjan alapjan a Foévérosi Kozgytlés Emberi
Eréforrasok Bizottsaga a 65/2023. (I11.28.) szamu EEB hatérozatval jévahagyta.

A hazirend a Bizottsag dontését kovetd honap 1. napjan 1ép hatalyba. A hatalyba 1épést kovetden
az 1993. évi IIL. tv. 97. §-anak megfeleléen az intézményben jol lathat6 helyen ki kell fiiggeszteni,
és gondoskodni kell arr6l, hogy a jogosultak és a hozzatartozok, tovabba az intézmény dolgozéi
szamdra folyamatosan hozzaférhet6 legyen.

Budapest, 2023. aprilis ,, J;f ”

coo dr
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