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MEGALLAPODAS
idoskoruak gondozohazi ellatasanak igénybevételérol

Mely 1étrejott egyrészrol

a Févarosi Onkormanyzat Pesti Uti Idések Otthona (székhelye: 1173 Budapest, Pesti at 117.,
képviseldje: Merucza Erika intézményvezeto)

(tovabbiakban: ellatast nyujté intézmény)

masrészrol

Neve:

Leanykori neve:

Sziiletési helye:

Sziiletési idopontja:

Anyja neve:

(tovabbiakban: ellatast igénybevevd, ellatast igényld, ellatott)

kozott az atmeneti gondozohazban torténd elhelyezés targyaban az alabbi feltételek szerint.

Ellatast igénybevevé torvényes képviseljének neve': .............cooooiiiiiiiiiiieiiiiiine,

Alulirott ellatast igényld (cselekvoképes vagy cselekvoképességében a szocidlis ellatasok
igénybevételével 0Osszefiiggd jognyilatkozatok tekintetében részlegesen korlatozott személy)
akként nyilatkozom, hogy a jelen megallapodas megkdtésére (intézményi jogviszony létesitésére
¢s az intézmény altal nyqjtott szocidlis ellatas igénybevételére) akaratomnak megfeleléen kertil
Sor.

Budapest, 202.....................

! Kitoltendd az alabbi esetek valamelyikében:

a) Az ellatast igényld cselekvOképességet teljesen korlatozoé gondnoksag alatt all és az intézményi ellatas
igénybevétele iranti kérelmét vagy inditvanyat - a véleményét lehetGség szerint figyelembe véve - a torvényes
képviseldje terjeszti elo.

b) Az ellatast igényld cselekvOképességében a szocidlis ellatds igénybevételével Osszefliggd jognyilatkozatok
tekintetében részlegesen korlatozott, ezért a kérelmét, inditvanyat torvényes képviseldjének beleegyezésével
terjesztheti eld.

c) Az ellatast igényld torvényes képviseldje ideiglenes gondnok (a torvényes képviseld intézményi elhelyezésre
vonatkozo kérelméhez, inditvanydhoz a gyamhatosag eldzetes jovahagyasa sziikséges).
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A szerzodés targya, az ellatas kezdetének idopontja, az intézményi ellatas idotartama,
intézményen beliili elhelyezés megvaltoztatasa

1. A Févarosi Onkorményzat, mint a Fvarosi Onkormanyzat Pesti Uti Idsek Otthona (1173
Budapest, Pesti ut 117.) fenntartéja, az atmeneti gondozoéhazat, mint személyes gondoskodas
korébe tartozd szakositott szocialis ellatast ny(jtod intézményt miikodteti.

A szocidlis intézmény a vonatkozo jogszabalyokban ¢€s jelen megallapoddsban szabalyozott
modon teljes korti ellatast nytjt és véllalja az ellatast igénybevevo ellatasat.

2. A szerz6do felek jelen megallapodast 202... év ......cooooviiiiiiiini.nn. hoénap ..... napjatol
kezdddd 202... €V oot hoénap ..... napjaig terjedd hatarozott idétartamra kotik.

3. Az ellatast igénybevevo egészségi allapotanak valtozéasatol fliggden az ellatast nyajtd intézmény
az intézményen beliili elhelyezés megvaltoztatasat kezdeményezheti. Féréhely valtoztatasra

kizarolag az ellatast igénybevevo, illetve torvényes képviseldje vagy gondnoka hozzéjarulasaval
keriilhet sor.

Az intézmény altal az ellatast isénybevevo szamara nyujtott szolgaltatasok tartalma

4. Az intézmény az alabbi szolgaltatdsokat biztositja:
a) napi Otszori étkezést (egy alkalommal f6tt ételt), orvosi javaslat alapjan diétat vagy
tobbszori étkezést,
b) sziikség szerint ruhdzattal és textiliaval torténd ellatist és a textilidk, ruhdzat mosasat,
javitasat a hazirendben foglaltak szerint,
c) lakhatast, vilagitast, melegviz-ellatast, a fiitési szezonban folyamatos fiitést,
d) rendszeres apoloi-gondozoi feliigyeletet, gondozast,
e) egészségiigyi ellatast, melynek keretében gondoskodik az ellatast igénybevevo
ea) egészségmegOrzeését szolgald felvilagositasarol,
eb) orvosi ellatasarodl a vonatkoz6 szakmai rendelet szerinti éraszamban,
ec) szlikség szerinti alapapolasarol, az otthoni szakéapolasi tevékenységrdl szolo 20/1996.
(VII. 26.) NM rendeletben meghatarozott szakapolasi tevékenységek kivételével, ennek
korében kiilonosen
eca) a szem¢élyi higiéné biztositasarol,
ecb) a gyodgyszerezésrol,
ecc) az étkezésben, a folyadékpdtlasban, a hely- €s helyzetvaltoztatasban, valamint a
kontinencidban val6 segitségnytjtasrol,
ed) szakorvosi, illetve slirgdsségi ellatasahoz vald hozzajutasarol,
ee) korhazi kezeléséhez vald hozzéjutasarol,
ef) a vonatkoz6 szakmai rendeletben meghatarozott gydgyszerellatasarol,
eg) gyogyaszati segédeszkozeinek biztositasarol”.
Az intézményi orvos biztositja az ellatast igénybevevd egészségi allapotanak rendszeres
ellendrzését, az orvosi tanacsadast, az egészségiigyi targyl jogszabalyokban meghatarozott
sziiréseket, a gyogyszerrendelést, valamint sziikség esetén az egészségiigyi szakellatasba
torténd beutalast.
f) mentalis gondozast, a szabadidd kulturalt eltdltésének lehetdségét,
g) érték- és vagyonmegdrzést a hazirendben foglaltak szerint.

A gyogyszerellatas és gydgyaszati segédeszkoz biztositas részletszabalyait a hazirend tartalmazza.
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Az intézmény az alapfeladatokat meghaladdéan is biztosit programokat, szolgéltatasokat (az
intézmény a falitijsagok és a hazirend utjan ezekrdl teljes korli és részletes tdjékoztatast ad),
melyekért eseti téritési dij fizetendo.

Az intézmény az ellatas igénybevételét kovetd egy honapon beliil egyéni gondozasi tervet készit
az ellatast igénybevevd, illetve torvényes képviseléje bevonasaval, amely tartalmazza az
ellatasban részesiild allapotanak megfeleld gondozasi, apolési és fejlesztési feladatokat és azok
megvalositdsainak modszereit.

A felek tajékoztatasi kotelezettsége

5. Az intézménybe vald felvételkor az intézmény kijelolt munkatarsa tdjékoztatja az ellatast
igénybevevot és hozzatartozojat:

a) az intézményben biztositott ellatas tartamarol és feltételeirdl,

b) az intézmény altal vezetett nyilvantartasokral,

c) a jogosult és hozzatartozoi kozotti kapcesolattartas, kiillondsen a latogatas, a tavozas és a

visszatérés rendjérol,

d) apanaszjog gyakorlasanak modjarol,

e) az intézményi jogviszony megsziinésének eseteirdl,

f) az intézmény hazirendjérol,

g) a fizetendd téritési dijrol, teljesitési feltételeirdl, tovabba a mulasztas kovetkezményeirdl,

h) ajogosult jogait és érdekeit képviseld tarsadalmi szervezetekrol.

6. Ellatast nyjto intézmény kijelenti, hogy az eldgondozas soran atadta a megallapodas tervezetét
¢s tajékoztatast nyljtott a hdzirend tartalmarol. Ellatast igénybevevd kijelenti, hogy a hazirendben,
illetve a megallapodas tervezetében foglaltakat megismerte, tudomasul vette és magara nézve
kotelezoként elfogadta.

7. Ellatast nyujtdo intézmény kotelezettséget vallal arra, hogy az ellatast igénybevevét az
intézményi téritési dij havi Osszegén tul az egy ellatottra jutd Onkoltség havi Osszegérdl is
tajékoztatja éves intézményi gazdalkodasrol sz616 tajékoztatojaban.

Az intézmény az altala téritésmentesen biztositott, a hatalyos jogszabalyok alapjan 0sszeallitott, az
egészségi allapot javitdsdhoz vagy szinten tartdsdhoz sziikséges alapgyogyszerek korérdl részletes
¢€s pontos tajékoztatast ad az ellatast igénybevevo részére.

8. Az ellatast igénybeveve €s hozzatartozdja az intézménybe valo felvételkor koteles nyilatkozni

a) a megallapodds 5. pontja szerinti tajékoztatdsban foglaltak tudomasulvételérdl és annak
tiszteletben tartasarol,

b) arrdl, hogy a szocialis ellatasra vald jogosultsag feltételeiben és a jogosult, tovabba az altala
megjelolt hozzatartozdja személyazonositd adataiban beallott valtozasokrol haladéktalanul
tajékoztatni fogja az intézményvezetot,

¢) minden olyan koriilményrdl, amely a téritési dij megallapitasdhoz sziikséges,

d) arro6l, hogy nem szenved kozosségre veszélyes fert6zd vagy pszichiatriai betegségben és
alkalmazkodik a kozosségi €letvitelhez,

e) minden olyan dologrél, ami az intézményi jogviszony létesitését, fenntartasat, illetve
megszilintetését befolyasolhatja vagy azt mas okbol fontosnak tartja.
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9. Az ellatast igénybevevo koteles a szocidlis torvény alapjan vezetett nyilvantartasokhoz adatokat
szolgaltatni.

10. Az intézményvezetd koteles értesiteni, illetve tdjékoztatni az ellatast igénybevevo altal
megjelolt hozzatartozot:

(ellatast igenybevevo dontése alapjan téltendo ki)

Neve:

Lakcime:

Telefonszama (sms kiildés):

E-mail cime:

a) a jogosult allapotanak lényeges valtozasarol,

b) az egészségiigyi intézménybe torténd beutaldsarol,

c) az ellatas biztositasaban felmeriilt akadalyoztatasrol.

d) az athelyezés kezdeményezésérol, illetdleg kérelmezésérol,

e) a dijfizetési hatralék kovetkezményeirdl, valamint a behajtds érdekében kezdeményezett
intézkedésekrol.

A személvi téritési dij megallapitasara, fizetésére vonatkozo szabalyok

Jovedelemvizsgalat

11. Az intézményvezetd az intézményi elldtds nyujtdsanak megkezdését megelézden - az
intézményi ellatds iranti kérelem eldterjesztésekor benyujtott jovedelemnyilatkozat alapjan -
megvizsgalja az ellatast igényld havi jovedelmét.

Az ellatast igénybevevd jelen megallapodas aldirasaval tudomasul veszi, hogy a jovedelmi
helyzetében bekovetkezd valtozast jeleznie kell az intézmény felé az 0j jovedelmi helyzetének
megfeleld személyi téritési dij megallapitasa érdekében.

Személyi téritési dij osszege (intézményi téritési dij)
12. A személyi téritési dij 5sszege nem haladhatja meg az intézményi téritési dij 6sszegét”.

12.1 Az intézményi ellatasért fizetendd személyi téritési dij nem haladhatja meg az ellatast
igénybevevd havi jovedelmének 60%-4t.

Tartasi vagy oroklési szerzodésen alapulo fizetési kotelezettség

12.2. Ha az ellatasra jogosult tartasi vagy Oroklési szerzOdést kotott, a téritési dij fizetésére a
tartast és gondozast szerzOdésben vallalo a kotelezett. Ilyen esetben a személyi téritési dij az
intézményi téritési dijjal azonos sszegii.

? Az ellatast nyujto intézmény értesitési, illetve tajékoztatasi kotelezettségének irasban koteles eleget tenni az a) - d)
pont szerinti esetben haladéktalanul, az e) pont szerinti esetben a hatralék megallapitdsat kdvetd 8 napon beliil,
ingatlanvagyonra terhelhetd dijhatralék esetén a jelzalogjog bejegyzés kezdeményezése elott.

[1993. évi IIL. térvény (Szt.) 106. — 107.§.]

* Az intézményi téritési dijat Budapest Févaros Kozgytilése [30/2013. (IV. 18.) Fov. Kgy. r.] targyév aprilis 1.-

jéig allapitja meg. Osszege nem haladhatja meg a szolgéltatasi onkoltséget és év kdzben egy alkalommal
korrigalhat6.
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Fizetési kotelezettség onkéntes vallalasa’

12.3. Az ellatast igényld vagy a téritési dijat megfizetdé maés személy irdsban véllalhatja a
mindenkori intézményi téritési dij és a szdmdara megallapithatd személyi téritési dij kiilonbdzete
egy részének megfizetését.

Ilyen vallalas esetén nem kell alkalmazni jelen megallapodas 12.1. pontjaban, illetve az Szt.
117/4. § (1) és (2) bekezdésében foglaltakat.

12.4. Az ellatast igényld vagy a téritési dijat megfizeté mas személy irasban vallalhatja a
mindenkori intézményi téritési dijjal azonos személyi téritési dij megfizetését.

Ilyen vallalas esetén nem kell alkalmazni jelen megallapodas 12.1. pontjaban, illetve az Szt.
117/4. § (1) és (2) bekezdésében foglaltakat, tovabba nem kell elvégezni a jovedelemvizsgalatot.

Az ellatast igényld vagy a téritési dijat megfizetd mas személy az intézményi téritési dijjal azonos
személyi téritési dij megfizetését egy ¢év idétartamra vallalhatja, amely iddtartam
meghosszabbithato.

Ha az id6tartam meghosszabbitdsara nem kertiil sor, az Szt. személyi téritési dij megallapitasara
vonatkoz6 altalanos szabalyait kell alkalmazni.

A személyi téritési dij megallapitasa, megfizetése, jogorvoslat, feliillvizsgalat lehetosége

13. A fizetend6 személyi téritési dij 0sszegét az intézményvezetd allapitja meg, és arrdl az ellatast
igényl6t a megallapodas megkotésekor irdsban tajékoztatja.

Amennyiben a személyi téritési dij az ellatas igénybevételét kovetd 30 napon beliil nem allapithatéd
meg a téritési dij megallapitasara jogosult téritési dij eldleg fizetését kérheti.

A személyi téritési dijat az intézményi jogviszony létrejottekor, valamint az intézményi
jogviszony fennalldsa alatt a targyhdot megel6zé honap utolsé napjaig kell megfizetni.

Ha az ellétott, a torvényes képviselGje vagy a téritési dijat megfizets személy a személyi téritési
dij 0sszegét vitatja, illetve annak csokkentését vagy elengedését kéri az értesités kézhezvételétSl
szamitott nyolc napon beliil a fenntartohoz fordulhat, ezt kovetSen a fenntarté dontésének
feliilvizsgdlata - a dontés kézhezvételétll szdmitott harminc napon beliil - a birdsigtdl kérhets.

A személyi téritési dij Osszege a megallapitds idOpontjatol fliggetleniil évente két alkalommal
vizsgélhato feliil és valtoztathaté meg kivéve, ha az ellatott jovedelme
a) olyan mértékben csokken, hogy a szocidlis tdrvényben meghatarozott téritési dij fizetési
kotelezettségének nem tud eleget tenni;
b) a szocialis vetitési alap Osszegének 25%-at meghaladd mértékben novekedett.

Koltépénz

14. A személyi téritési dijat ugy kell megallapitani, hogy a lako részére legalabb a targyév januar
1-én érvényes szocidlis vetitési alap Osszegének 20%-a, illetve az Szt. 117/A. § (1) bekezdésében
meghatarozott része koltdpénzként megmaradjon.

> 12.4. - 12.6. pont: A fizetési kotelezettség vallalasarol kotelezett irasban nyilatkozni koteles.
A 29/1993. (I1. 17.) Korm. rendelet 2/A.§-aban foglaltakra figyelemre a vallalas idGtartamat is rogziteni kell a fizetési
kotelezettség vallalasardl szo16 nyilatkozatban.
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TAavollét esetén fizetendd személyi téritési dij osszege®
15. Az ellatott két honapot meg nem haladé tavolléte idejére a tdvollét minden napjara a napi
személyi téritési dij 20%-at kell fizetni. A tavolléti napok naptari éves szinten Osszesithetdek.

Az ellatott két honapot meghalado tavolléte idejére
a) az egészségiigyi intézményben torténd kezelésének iddtartama alatt, a tavollét minden
napjara a napi személyi téritési dij 40%-at,
b) az a) pontban nem emlitett esetben a tavollét minden napjara a napi személyi téritési dij
60%-at kell fizetni.

Téritési dij befizetésének elmulasztasa

16. Az intézményvezetd ellenérzi, hogy a megallapitott téritési dij befizetése havonként
megtorténik-e. Ha a kotelezett a befizetést elmulasztotta, az intézményvezetd 15 napos hataridé
megjeldlésével a fizetésre kotelezett személyt irasban felhivja az elmaradt téritési dij befizetésére.
Ha a hataridé eredményteleniil telt el, az intézményvezetd a kotelezett nevét, lakcimét és a
fennall6 dijhatralékot nyilvantartasba veszi.

A nyilvantartott dijhatralékrol az intézményvezetd negyedévenként tdjékoztatja a fenntartot a
téritési dijhatralék behajtasa vagy a behajtatlan hatralék torlése érdekében.

17. Az ellatott, a torvényes képviseld vagy a téritési dijat megfizeté személy harom honapon at
fennallo téritésidij-tartozasa esetén iradsban tdjékoztatast kap a téritésidij-tartozasra hivatkozassal
alkalmazhat6 intézményvezet6 altali felmondas lehetdségérdl, annak kezdd idépontjardl, valamint
a rendkiviili jovedelemvizsgalat lefolytatdsa kezdeményezésének lehetdségérdl.

Panaszjog svakorlasa, Erdekképviseleti Férum, ellatottjogi képviselé

18. Az ellatott, a torvényes képviseld, a hozzatartozd, valamint az ellatott jogait és érdekeit
képviseld tarsadalmi szervezet panasszal ¢lhet az intézmény vezetdjénél, az ellatottjogi
képviselénél vagy az Erdekképviseleti Forumnal.

Az ellatott, a torvényes képviseld, a hozzatartozo, valamint az ellatott jogait és érdekeit képviseld
tarsadalmi szervezet panaszaval a fopolgarmesterhez fordulhat, ha a panaszt 15 napon beliil nem
vizsgaltak ki, vagy nem intézkedtek, vagy az intézkedéssel nem ért egyet, annak kézhezvételétol
szamitott nyolc napon beliil.

Az FErdekképviseleti Forum az intézménnyel jogviszonyban allok jogainak, érdekeinek
érvényesiilését eldsegiteni hivatott szerv, amely a hazirendben meghatéarozott feltételek és eljaras
szerint miikodik.

Az ellatast igénybevevonek jogai gyakorldsdban az ellatottjogi képviseld nyujt segitséget. Az
intézmény vezetdje az ellatottakat tajékoztatja (hdzirend, falinjsag) az ellatottjogi képviseld altal
nyUjthaté segitségadas lehetdségérdl és az ellatottjogi képviseld elérhetdségérol.

629/1993. (II. 17.) Kormany rendelet 28. §, 16.§.
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Az intézményi jogviszony megsziinése, megsziintetése

19. Az intézményi jogviszony megsziinik

19.1. Az intézmény jogutdd nélkiili megsziinésével, mely esetben a Févarosi Onkormanyzat
gondoskodik az ellatasban részesiilo mas intézményben torténd ellatasrol.

19.2. Az ellatast igénybevevd halalaval.

19.3. A hatarozott idejli intézményi elhelyezésre megjelolt idotartam lejartaval kivéve, ha az
elhelyezés iddtartamat meghosszabbitjak.

19.4. A megallapodas irdsban torténd felmondésaval.
19.4.1. Az ellatott, illetve torvényes képviseléje a megallapodést indokolds nélkiil
felmondhatja.
19.4.2. Az intézményvezetd altali felmondasnak akkor van helye, ha

s

19.4.2.1. az ellatott masik intézményben torténé elhelyezése indokolt vagy tovabbi
intézményi elhelyezése nem indokolt.

19.4.2.2. az ellatott a hazirendet silyosan megsérti.

A hazirend sulyos megsértésének mindsiil, kiilondsen, ha az ellatott

a) masik ellatott, intézményi dolgozd vagy az intézmény sérelmére Biintetd
Torvénykonyvbe iitk6zo, biintetéssel fenyegetett cselekményt kovet el.

b) tulzott mértékii alkoholt fogyaszt és ennek hatdsdra normasérté magatartast tanusit.

¢) az intézmény dolgozodit jogszerl eljardsukban, tevékenységiik végzésében erdszakkal,
fenyegetéssel akadalyozza.

d) tobbszori szdbeli és/vagy irdsbeli figyelmeztetés ellenére is hazirendbe ({itk6zo,
szabalyellenes magatartast tanusit, mellyel a Fegyelmi Bizottsag eljarasat kovetden sem
hagy fel.

19.4.2.3. az ellatott, a torvényes képviselGje vagy a téritési dijat megfizetd személy

//////

//////

//////

utolsé napjan a kéthavi személyi téritési dij 0sszegét meghaladja, és
b) vagyoni, jovedelmi viszonyai lehetdvé teszik a téritési dij megfizetését.

Annak megallapitisara, hogy a tartozds a jovedelmi viszonyok véltozasa miatt all-e fenn
rendkiviili jovedelemvizsgalat lefolytatasat koteles kezdeményezni a fizetésre kotelezett az
intézményvezetdnél.

Ha az ellétott, a torvényes képvisel§je vagy a téritési dijat megfizetd személy nem kéri a
jovedelemvizsgalat lefolytatdsat, tgy kell tekinteni, hogy vagyoni, jovedelmi viszonyai
lehet6vé teszik a téritési dij megfizetését.

19.4.2 4. az ellatott jogosultsaga megsziinik.

Felek az intézményi jogviszony felmondds utjan torténd megsziintetése esetére 30 napos
felmondasi 1d6 alkalmazéasaban allapodnak meg.
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Jogorvoslat lehetosége - felmondas jogszeriiségének vitatasa

19.5. Amennyiben a felmondas jogszerliségét az ellatott, a torvényes képviseldje vagy a téritési
dijat megfizetd személy vitatja, az arrdl sz616 értesités kézhezvételétdl szamitott nyolc napon beliil
a f6jegyz6hoz fordulhat.

Birosagtol kérhetd (a felmondas, illetve dontés kézhezvételétdl szamitott 30 napon beliil):
a) az ellatott, illetve torvényes képviseldje felmondasa jogellenességének megallapitasa, ha azt
a fenntarto vitatja,
b) a féjegyz6i dontés jogellenességének megallapitdsa, ha azt az ellatott, a torvényes
képviseldje vagy a téritési dijat megfizetd személy vitatja.

Az ellatast valtozatlan feltételek mellett mindaddig biztositani kell, amig a f6jegyz6 nem dont,
illetve a birdsag jogerds hatarozatot nem hoz.

19.6. Az intézményi jogviszony megsziinése esetén az intézményvezetd értesiti az ellatottat,
illetve torvényes képviseldjét
a) a személyes hasznalati targyak és a megdrzésre atvett értékek, vagyontargyak elvitelének
hataridejérdl, rendjérdl és feltételeirdl;
b) az esedékes, illetve hatralékos téritési dij befizetési kotelezettségérol;
c) az intézménnyel, illetve az ellatottal szembeni kovetelésrdl, karigényrdl, azok esetleges
el6terjesztési és rendezési modjarol.

Egyebek

20. A Fovarosi Onkorméanyzat Pesti Uti Iddsek Otthona kijelenti, hogy az elére nem lathatd
rendkiviili helyzetekben is minden tdle elvarhatét megtesz annak érdekében, hogy az ezen
megallapodasbol fakado kotelezettségeit a lehetd legjobban teljesitse.

E megallapodas elvalaszthatatlan melléklete a Févarosi Kozgylilés Emberi Eréforrasok Bizottsaga
altal jovahagyott hazirend.

Jelen megallapodasban nem szabalyozott kérdésekben a szocidlis ellatdsokra vonatkozd
mindenkor hatalyos jogszabalyok rendelkezései, valamint a Polgari Torvénykonyv rendelkezései
iranyadodak.

Ellatast igénybevevd kijelenti, hogy jelen megallapodast az alairdsat megel6zden elolvasta vagy
hozzatartozdja, illetve mas - nem az ellatast nyjtd intézmény érdekkorébe tartozo - segitd Gtjan
megismerte, megértette és a szerzddés egy példanyat a hézirenddel egyiitt, annak aldirasat
kovetden atvette.

Budapest, 202...............ooe

PH

intézményvezeto ellatast igénybevevo / torvényes képviselo
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