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időskorúak
 

Mely létrejött egyrészről  
 
a Fővárosi Önkormányzat Pe
képviselője: Merucza Erika int
(továbbiakban: ellátást nyújtó i
 
másrészről 
 
Neve: 

Leánykori neve: 

Születési helye: 

Születési időpontja: 

Anyja neve: 

 
(továbbiakban: ellátást igénybe
 
között az átmeneti gondozóházb
 
 
Ellátást igénybevevő törvénye
 
 
Alulírott ellátást igénylő (cs
igénybevételével összefüggő 
akként nyilatkozom, hogy a jel
és az intézmény által nyújtott 
sor.  
 
Budapest, 202…………………
 

 

                                                 
1 Kitöltendő az alábbi esetek valamely
a) Az ellátást igénylő cselekvőkép
igénybevétele iránti kérelmét vagy 
képviselője terjeszti elő.  
b) Az ellátást igénylő cselekvőkép
tekintetében részlegesen korlátozott
terjesztheti elő. 
c) Az ellátást igénylő törvényes ké
vonatkozó kérelméhez, indítványához
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MEGÁLLAPODÁS 
rúak gondozóházi ellátásának igénybevételéről

 

Pesti Úti Idősek Otthona (székhelye: 1173 B
intézményvezető)  

yújtó intézmény) 

 

 

 

 

 

énybevevő, ellátást igénylő, ellátott) 

zóházban történő elhelyezés tárgyában az alábbi fel

vényes képviselőjének neve1: ……………………

ő (cselekvőképes vagy cselekvőképességében 
ggő jognyilatkozatok tekintetében részlegesen 

y a jelen megállapodás megkötésére (intézményi j
újtott szociális ellátás igénybevételére) akaratomn

…… 

……………………

 
lamelyikében: 
kvőképességet teljesen korlátozó gondnokság alatt áll 
vagy indítványát - a véleményét lehetőség szerint figyel

vőképességében a szociális ellátás igénybevételével ös
átozott, ezért a kérelmét, indítványát törvényes képvis

s képviselője ideiglenes gondnok (a törvényes képvisel
yához a gyámhatóság előzetes jóváhagyása szükséges).  
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léről 

173 Budapest, Pesti út 117., 

bbi feltételek szerint. 

…………………….. 

ben a szociális ellátások 
gesen korlátozott személy) 
ényi jogviszony létesítésére 

ratomnak megfelelően kerül 

…………………….. 

t áll és az intézményi ellátás 
figyelembe véve - a törvényes 

el összefüggő jognyilatkozatok 
képviselőjének beleegyezésével 

pviselő intézményi elhelyezésre 
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A szerződés tárgya, az ellá
intézm

 
1. A Fővárosi Önkormányzat, 
Budapest, Pesti út 117.) fennt
körébe tartozó szakosított szociá
A szociális intézmény a vona
módon teljes körű ellátást nyújt
 
2. A szerződő felek jelen meg
kezdődő 202... év ………………
 
3. Az ellátást igénybevevő egés
az intézményen belüli elhely
kizárólag az ellátást igénybeve
kerülhet sor. 
 

Az intézmény által az ellá
 

4. Az intézmény az alábbi szolg
a)  napi ötszöri étkezést 

többszöri étkezést,  
b)  szükség szerint ruházatt

javítását a házirendben fo
c)  lakhatást, világítást, mele
d)  rendszeres ápolói-gondoz
e)  egészségügyi ellátást, me

ea) egészségmegőrzését sz
eb)  orvosi ellátásáról a vo
ec) szükség szerinti alap

(VII. 26.) NM rendel
körében különösen 
eca) a személyi higién
ecb) a gyógyszerezés

                 ecc) az étkezésben, 
kontinenciában 

 ed) szakorvosi, illetve sür
 ee) kórházi kezeléséhez v
 ef) a vonatkozó szakmai 
 eg) gyógyászati segédesz
Az intézményi orvos biz
ellenőrzését, az orvosi tan
szűréseket, a gyógyszerre
történő beutalást. 

f) mentális gondozást, a szab
g)  érték- és vagyonmegőrzé

 
                                                 
2 A gyógyszerellátás és gyógyászati se
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az ellátás kezdetének időpontja, az intézményi el
ntézményen belüli elhelyezés megváltoztatása 

nyzat, mint a Fővárosi Önkormányzat Pesti Úti I
 fenntartója, az átmeneti gondozóházat, mint sz
 szociális ellátást nyújtó intézményt működteti. 
a vonatkozó jogszabályokban és jelen megállap
t nyújt és vállalja az ellátást igénybevevő ellátását.

n megállapodást 202... év ………………………
………………. hónap ….. napjáig terjedő határoz

ő egészségi állapotának változásától függően az ellá
elhelyezés megváltoztatását kezdeményezheti. 
ybevevő, illetve törvényes képviselője vagy gond

az ellátást igénybevevő számára nyújtott szolgál

i szolgáltatásokat biztosítja: 
 (egy alkalommal főtt ételt), orvosi javaslat

házattal és textíliával történő ellátást és a textíl
ben foglaltak szerint, 
t, melegvíz-ellátást, a fűtési szezonban folyamatos f
ondozói felügyeletet, gondozást, 

, melynek keretében gondoskodik az ellátást igén
ését szolgáló felvilágosításáról, 
ól a vonatkozó szakmai rendelet szerinti óraszámba
i alapápolásáról, az otthoni szakápolási tevékeny
rendeletben meghatározott szakápolási tevékenység

 
 higiéné biztosításáról, 
erezésről, 
sben, a folyadékpótlásban, a hely- és helyzetválto
iában való segítségnyújtásról, 

sürgősségi ellátásához való hozzájutásáról, 
éhez való hozzájutásáról, 
kmai rendeletben meghatározott gyógyszerellátásá
édeszközeinek biztosításáról2. 

os biztosítja az ellátást igénybevevő egészségi á
osi tanácsadást, az egészségügyi tárgyú jogszabál
yszerrendelést, valamint szükség esetén az egész

, a szabadidő kulturált eltöltésének lehetőségét, 
gőrzést a házirendben foglaltak szerint. 

 
szati segédeszköz biztosítás részletszabályait a házirend tart
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ényi ellátás időtartama, 
 

i Úti Idősek Otthona (1173 
int személyes gondoskodás 

gállapodásban szabályozott 
tását. 

……. hónap ….. napjától 
atározott időtartamra kötik. 

 az ellátást nyújtó intézmény 
eti. Férőhely változtatásra 
 gondnoka hozzájárulásával 

zolgáltatások tartalma  

avaslat alapján diétát vagy 

textíliák, ruházat mosását, 

atos fűtést,  

st igénybevevő  

zámban, 
ékenységről szóló 20/1996. 
enységek kivételével, ennek 

etváltoztatásban, valamint a 

llátásáról, 

ségi állapotának rendszeres 
szabályokban meghatározott 
 egészségügyi szakellátásba 

d tartalmazza. 
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Az intézmény az alapfeladato
intézmény a faliújságok és a 
melyekért eseti térítési díj fizete

 
Az intézmény az ellátás igényb
az ellátást igénybevevő, illet
ellátásban részesülő állapotána
megvalósításának módszereit. 
 

 
5. Az intézménybe való felvé
igénybevevőt és hozzátartozóját

a)  az intézményben biztosíto
b)  az intézmény által vezete
c)  a jogosult és hozzátartoz

visszatérés rendjéről, 
d)  a panaszjog gyakorlásána
e)  az intézményi jogviszony
f)  az intézmény házirendjér
g)  a fizetendő térítési díjról,
h)  a jogosult jogait és érdek

 
6. Ellátást nyújtó intézmény kij
és tájékoztatást nyújtott a házire
illetve a megállapodás terveze
kötelezőként elfogadta.  
 
7. Ellátást nyújtó intézmény 
intézményi térítési díj havi ös
tájékoztatja éves intézményi gaz
 
Az intézmény az általa térítésm
egészségi állapot javításához va
és pontos tájékoztatást ad az ellá
 
8. Az ellátást igénybevevő és ho

a)  a megállapodás 5. pontj
tiszteletben tartásáról, 

b)  arról, hogy a szociális ell
megjelölt hozzátartozója 
tájékoztatni fogja az intéz

c)  minden olyan körülmény
d)  arról, hogy nem szenved

alkalmazkodik a közösség
e)  minden olyan dologról,

megszüntetését befolyáso
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ladatokat meghaladóan is biztosít programokat
és a házirend útján ezekről teljes körű és részl

j fizetendő. 

igénybevételét követő egy hónapon belül egyéni g
, illetve törvényes képviselője bevonásával, a
otának megfelelő gondozási, ápolási és fejlesztés

 

A felek tájékoztatási kötelezettsége 

 felvételkor az intézmény kijelölt munkatársa tá
tozóját: 
iztosított ellátás tartamáról és feltételeiről, 
vezetett nyilvántartásokról, 
átartozói közötti kapcsolattartás, különösen a láto

lásának módjáról, 
iszony megszűnésének eseteiről, 
endjéről, 
díjról, teljesítési feltételeiről, továbbá a mulasztás k
 érdekeit képviselő társadalmi szervezetekről. 

ny kijelenti, hogy az előgondozás során átadta a m
 házirend tartalmáról. Ellátást igénybevevő kijelent
ervezetében foglaltakat megismerte, tudomásul v

mény kötelezettséget vállal arra, hogy az ellá
avi összegén túl az egy ellátottra jutó önköltsé

nyi gazdálkodásról szóló tájékoztatójában. 

rítésmentesen biztosított, a hatályos jogszabályok a
hoz vagy szinten tartásához szükséges alapgyógysz
 az ellátást igénybevevő részére. 

ő és hozzátartozója az intézménybe való felvételkor
 pontja szerinti tájékoztatásban foglaltak tudomá

ális ellátásra való jogosultság feltételeiben és a jogo
ozója személyazonosító adataiban beállott változá
 intézményvezetőt, 

lményről, amely a térítési díj megállapításához szük
zenved közösségre veszélyes fertőző vagy pszich
zösségi életvitelhez, 
ogról, ami az intézményi jogviszony létesítését
lyásolhatja vagy azt más okból fontosnak tartja. 
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at, szolgáltatásokat (az 
 részletes tájékoztatást ad), 

yéni gondozási tervet készít 
val, amely tartalmazza az 
lesztési feladatokat és azok 

ársa tájékoztatja az ellátást 

 a látogatás, a távozás és a 

sztás következményeiről, 

ta a megállapodás tervezetét 
ijelenti, hogy a házirendben, 
ásul vette és magára nézve 

z ellátást igénybevevőt az 
költség havi összegéről is 

lyok alapján összeállított, az 
yógyszerek köréről részletes 

ételkor köteles nyilatkozni 
udomásulvételéről és annak 

 a jogosult, továbbá az általa 
áltozásokról haladéktalanul 

z szükséges, 
pszichiátriai betegségben és 

sítését, fenntartását, illetve 
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9. Az ellátást igénybevevő köte
szolgáltatni. 
 
10.  Az intézményvezető köte
megjelölt hozzátartozót: 
(ellátást igénybevevő döntése al

 
Neve: 

Lakcíme: 

Telefonszáma (sms küldés): 

E-mail címe: 

 
a) a jogosult állapotának lén
b) az egészségügyi intézmén
c) az ellátás biztosításában fe
d) az áthelyezés kezdeménye
e) a díjfizetési hátralék köv

intézkedésekről.3 
 

A személyi térítési
 
Jövedelemvizsgálat 
11. Az intézményvezető az 
intézményi ellátás iránti kérel
megvizsgálja az ellátást igénylő
Az ellátást igénybevevő jelen
helyzetében bekövetkező válto
megfelelő személyi térítési díj m
 
Személyi térítési díj összege (in
12. A személyi térítési díj össze
 
12.1 Az intézményi ellátásért 
igénybevevő havi jövedelmének
 
Tartási vagy öröklési szerződé
12.2. Ha az ellátásra jogosult 
tartást és gondozást szerződésb
intézményi térítési díjjal azonos
 
                                                 
3 Az ellátást nyújtó intézmény értesít
pont szerinti esetben haladéktalanul,
ingatlanvagyonra terhelhető díjhátralé
[1993. évi III. törvény (Szt.) 106. – 10
4 Az intézményi térítési díjat Budape
jéig állapítja meg. Összege nem ha
korrigálható. 
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ő köteles a szociális törvény alapján vezetett nyilvá

ő köteles értesíteni, illetve tájékoztatni az ellátá

se alapján töltendő ki)  

 

 

 

 

ak lényeges változásáról, 
ézménybe történő beutalásáról, 
ában felmerült akadályoztatásról. 
ményezéséről, illetőleg kérelmezéséről, 
k következményeiről, valamint a behajtás érdek

rítési díj megállapítására, fizetésére vonatkozó s

az intézményi ellátás nyújtásának megkezdés
 kérelem előterjesztésekor benyújtott jövedelem
énylő havi jövedelmét.  
 jelen megállapodás aláírásával tudomásul vesz
 változást jeleznie kell az intézmény felé az új j
si díj megállapítása érdekében. 

ege (intézményi térítési díj) 
j összege nem haladhatja meg az intézményi térítési

tásért fizetendő személyi térítési díj nem halad
mének 60%-át. 

erződésen alapuló fizetési kötelezettség 
osult tartási vagy öröklési szerződést kötött, a té
ződésben vállaló a kötelezett. Ilyen esetben a sz
zonos összegű. 

 
értesítési, illetve tájékoztatási kötelezettségének írásban köt
alanul, az e) pont szerinti esetben a hátralék megállapítá
hátralék esetén a jelzálogjog bejegyzés kezdeményezése előt

107.§.] 
udapest Főváros Közgyűlése [30/2013. (IV. 18.) Főv. Kgy.
em haladhatja meg a szolgáltatási önköltséget és év köz
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 nyilvántartásokhoz adatokat 

 ellátást igénybevevő által 

 érdekében kezdeményezett 

kozó szabályok 

kezdését megelőzően - az 
delemnyilatkozat alapján - 

l veszi, hogy a jövedelmi 
z új jövedelmi helyzetének 

térítési díj összegét4.  

haladhatja meg az ellátást 

tt, a térítési díj fizetésére a 
n a személyi térítési díj az 

an köteles eleget tenni az a) - d) 
llapítását követő 8 napon belül, 
se előtt. 

. Kgy. r.] tárgyév április 1.-
v közben egy alkalommal 
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Fizetési kötelezettség önkéntes
12.3. Az ellátást igénylő vag
mindenkori intézményi térítési 
egy részének megfizetését.  
Ilyen vállalás esetén nem kell

117/A. § (1) és (2) bekezdésében

 
12.4. Az ellátást igénylő vag
mindenkori intézményi térítési d
Ilyen vállalás esetén nem kell

117/A. § (1) és (2) bekezdésében

 
Az ellátást igénylő vagy a téríté
személyi térítési díj megfi
meghosszabbítható. 
Ha az időtartam meghosszabbí
vonatkozó általános szabályait k
 
A személyi térítési díj megálla
13. A fizetendő személyi térítés
igénylőt a megállapodás megkö
Amennyiben a személyi térítési
meg a térítési díj megállapításár
 
A személyi térítési díjat az 
jogviszony fennállása alatt a tár
 
Ha az ellátott, a törvényes kép

díj összegét vitatja, illetve ann

számított nyolc napon belül 

felülvizsgálata - a döntés kézhe

 
A személyi térítési díj összege
vizsgálható felül és változtathat

a) olyan mértékben csökken
kötelezettségének nem tud

b) a szociális vetítési alap öss
 
Költőpénz 
14. A személyi térítési díjat úgy
1-én érvényes szociális vetítési 
meghatározott része költőpénzk
 
 
 

                                                 
5 12.4. – 12.6. pont: A fizetési kötelez
A 29/1993. (II. 17.) Korm. rendelet 2/
kötelezettség vállalásáról szóló nyilatk

NKORMÁNYZAT PESTI ÚTI IDŐSEK 
 Budapest, XVII. Pesti út 117.  -  www.pestiut.hu

 

rúak gondozóházi ellátásának igénybevételéről 

kéntes vállalása5 
lő vagy a térítési díjat megfizető más személy 
érítési díj és a számára megállapítható személyi té

 kell alkalmazni jelen megállapodás 12.1. pon

sében foglaltakat. 

ő vagy a térítési díjat megfizető más személy 
rítési díjjal azonos személyi térítési díj megfizetésé

 kell alkalmazni jelen megállapodás 12.1. pon

sében foglaltakat, továbbá nem kell elvégezni a jö

a térítési díjat megfizető más személy az intézmény
megfizetését egy év időtartamra vállalhatja

szabbítására nem kerül sor, az Szt. személyi téríté
lyait kell alkalmazni.  

egállapítása, megfizetése, jogorvoslat, felülvizsgá
 térítési díj összegét az intézményvezető állapítja m

egkötésekor írásban tájékoztatja. 
érítési díj az ellátás igénybevételét követő 30 napon
pítására jogosult térítési díj előleg fizetését kérheti.

az intézményi jogviszony létrejöttekor, val
tt a tárgyhót megelőző hónap utolsó napjáig kell me

képviselője vagy a térítési díjat megfizető szem

annak csökkentését vagy elengedését kéri az ér

lül a fenntartóhoz fordulhat, ezt követően a 

zhezvételétől számított harminc napon belül - a 

sszege a megállapítás időpontjától függetlenül é
tatható meg kivéve, ha az ellátott jövedelme 
sökken, hogy a szociális törvényben meghatároz
em tud eleget tenni; 

összegének 25%-át meghaladó mértékben növe

jat úgy kell megállapítani, hogy a lakó részére leg
etítési alap összegének 20%-a, illetve az Szt. 117/A
pénzként megmaradjon. 

 
ötelezettség vállalásáról kötelezett írásban nyilatkozni kötel
elet 2/A.§-ában foglaltakra figyelemre a vállalás időtartamá

 nyilatkozatban. 
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emély írásban vállalhatja a 
élyi térítési díj különbözete 

pontjában, illetve az Szt. 

mély írásban vállalhatja a 
izetését.  

pontjában, illetve az Szt. 

 a jövedelemvizsgálatot. 

zményi térítési díjjal azonos 
lalhatja, amely időtartam 

i térítési díj megállapítására 

lvizsgálat lehetősége 
pítja meg, és arról az ellátást 

 napon belül nem állapítható 
érheti. 

r, valamint az intézményi 
ell megfizetni.  

emély a személyi térítési 

 értesítés kézhezvételétől 

 a fenntartó döntésének 

a bíróságtól kérhető. 

nül évente két alkalommal 

ározott térítési díj fizetési 

n növekedett. 

re legalább a tárgyév január 
. 117/A. § (1) bekezdésében 

i köteles.  
rtamát is rögzíteni kell a fizetési 
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Távollét esetén fizetendő szem
15. Az ellátott két hónapot me
személyi térítési díj 20%-át kell
 
Az ellátott két hónapot meghala

a) az egészségügyi intézmén
napjára a napi személyi té

b) az a) pontban nem említ
60%-át kell fizetni.  

 
Térítési díj befizetésének elmu
16. Az intézményvezető elle
megtörténik-e. Ha a kötelezett 
megjelölésével a fizetésre kötel
Ha a határidő eredménytelenü
fennálló díjhátralékot nyilvántar
 
A nyilvántartott díjhátralékról 
térítési díjhátralék behajtása vag
 

17. Az ellátott, a törvényes kép
fennálló térítésidíj-tartozása ese
alkalmazható intézményvezető 
a rendkívüli jövedelemvizsgálat
 

Panaszjog gyakor
 
18. Az ellátott, a törvényes k
képviselő társadalmi szerveze
képviselőnél vagy az Érdekképv
Az ellátott, a törvényes képvise
társadalmi szervezet panaszáva
vizsgálták ki, vagy nem intézke
számított nyolc napon belül. 
 
Az Érdekképviseleti Fórum 
érvényesülését elősegíteni hivat
szerint működik.  
 
Az ellátást igénybevevőnek jo
intézmény vezetője az ellátotta
nyújtható segítségadás lehetőség
 
 
 
 
 

                                                 
6 29/1993. (II. 17.) Kormány rendelet 
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rúak gondozóházi ellátásának igénybevételéről 

 személyi térítési díj összege6 
ot meg nem haladó távolléte idejére a távollét m

át kell fizetni. A távolléti napok naptári éves szinte

eghaladó távolléte idejére 
tézményben történő kezelésének időtartama alatt, 
élyi térítési díj 40%-át,  
 említett esetben a távollét minden napjára a nap

k elmulasztása 
ő ellenőrzi, hogy a megállapított térítési díj 
lezett a befizetést elmulasztotta, az intézményvez
 kötelezett személyt írásban felhívja az elmaradt té
telenül telt el, az intézményvezető a kötelezett 
lvántartásba veszi. 

lékról az intézményvezető negyedévenként tájék
sa vagy a behajtatlan hátralék törlése érdekében. 

es képviselő vagy a térítési díjat megfizető szem
ása esetén írásban tájékoztatást kap a térítésidíj-ta
ezető általi felmondás lehetőségéről, annak kezdő 
sgálat lefolytatása kezdeményezésének lehetőségér

yakorlása, Érdekképviseleti Fórum, ellátottjogi 

yes képviselő, a hozzátartozó, valamint az ellát
ervezet panasszal élhet az intézmény vezető

ekképviseleti Fórumnál. 
épviselő, a hozzátartozó, valamint az ellátott jogai
szával a főpolgármesterhez fordulhat, ha a panasz

intézkedtek, vagy az intézkedéssel nem ért egyet, 

órum az intézménnyel jogviszonyban állók 
i hivatott szerv, amely a házirendben meghatározo

nek jogai gyakorlásában az ellátottjogi képviselő
látottakat tájékoztatja (házirend, faliújság) az ellát
etőségéről és az ellátottjogi képviselő elérhetőségé

 
ndelet 28. §, 16.§. 
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ollét minden napjára a napi 
 szinten összesíthetőek.  

alatt, a távollét minden 

 a napi személyi térítési díj 

i díj befizetése havonként 
nyvezető 15 napos határidő 
radt térítési díj befizetésére. 
lezett nevét, lakcímét és a 

 tájékoztatja a fenntartót a 
ben.  

 személy három hónapon át 
tartozásra hivatkozással 

kezdő időpontjáról, valamint 
őségéről. 

ttjogi képviselő 

z ellátott jogait és érdekeit 
vezetőjénél, az ellátottjogi 

t jogait és érdekeit képviselő 
panaszt 15 napon belül nem 
gyet, annak kézhezvételétől 

llók jogainak, érdekeinek 
tározott feltételek és eljárás 

viselő nyújt segítséget. Az 
z ellátottjogi képviselő által 
tőségéről. 
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Az intézm
 
19.    Az intézményi jogviszony
19.1. Az intézmény jogutód n

gondoskodik az ellátásban
19.2.  Az ellátást igénybevevő
19.3. A határozott idejű intézm

elhelyezés időtartamát me
19.4. A megállapodás írásban tö

19.4.1. Az ellátott, ille
felmondhatja. 
19.4.2. Az intézményveze

 

19.4.2.1. az ellátott m

intézményi elhelyezése
 

19.4.2.2. az ellátott a h
A házirend súlyos megsé
a) másik ellátott, int

Törvénykönyvbe ütkö
b) túlzott mértékű alkoh
c) az intézmény dolgoz

fenyegetéssel akadály
d) többszöri szóbeli é

szabályellenes magat
hagy fel. 

 
19.4.2.3. az ellátott, a

térítésidíj-fizetési köte
Az ellátott, a törvényes

fizetési kötelezettségnek

a) hat hónapon át 

utolsó napján a k

b) vagyoni, jövedel

 

Annak megállapítására,

rendkívüli jövedelemviz

intézményvezetőnél.  

Ha az ellátott, a törvén

jövedelemvizsgálat lefo

lehetővé teszik a térítési

 
19.4.2.4. az ellátott jogo

 
Felek az intézményi jogviszo
felmondási idő alkalmazásában 
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rúak gondozóházi ellátásának igénybevételéről 

ntézményi jogviszony megszűnése, megszüntetés

iszony megszűnik 
utód nélküli megszűnésével, mely esetben a Fő
tásban részesülő más intézményben történő ellátásr
vevő halálával.  
intézményi elhelyezésre megjelölt időtartam lejártá

át meghosszabbítják.  
sban történő felmondásával. 
t, illetve törvényes képviselője a megállapod

yvezető általi felmondásnak akkor van helye, ha 

 másik intézményben történő elhelyezése in

ése nem indokolt. 

a házirendet súlyosan megsérti. 
 megsértésének minősül, különösen, ha az ellátott
, intézményi dolgozó vagy az intézmény 
e ütköző, büntetéssel fenyegetett cselekményt köv

 alkoholt fogyaszt és ennek hatására normasértő ma
olgozóit jogszerű eljárásukban, tevékenységük v

kadályozza. 
eli és/vagy írásbeli figyelmeztetés ellenére is

magatartást tanúsít, mellyel a Fegyelmi Bizottság e

, a törvényes képviselője vagy a térítési díj

ötelezettségének nem tesz eleget.  
yes képviselője vagy a térítési díjat megfizető

nek nem tesz eleget, ha 
 át folyamatosan térítésidíj-tartozás áll fenn, é

 a kéthavi személyi térítési díj összegét meghala

delmi viszonyai lehetővé teszik a térítési díj me

ára, hogy a tartozás a jövedelmi viszonyok vál

vizsgálat lefolytatását köteles kezdeményezni a

ényes képviselője vagy a térítési díjat megfize

lefolytatását, úgy kell tekinteni, hogy vagyoni

tési díj megfizetését. 

tt jogosultsága megszűnik.  

gviszony felmondás útján történő megszünteté
sában állapodnak meg.  
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ntetése 

 a Fővárosi Önkormányzat 
llátásról. 

 lejártával kivéve, ha az 

llapodást indokolás nélkül 

 

e indokolt vagy további 

látott 
mény sérelmére Büntető 
yt követ el.  
rtő magatartást tanúsít. 
gük végzésében erőszakkal, 

ére is házirendbe ütköző, 
ttság eljárását követően sem 

díjat megfizető személy 

ető személy a térítésidíj-

, és az a hatodik hónap 

aladja, és 
 megfizetését. 

változása miatt áll-e fenn 

ni a fizetésre kötelezett az 

izető személy nem kéri a 

oni, jövedelmi viszonyai 

üntetése esetére 30 napos 
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Jogorvoslat lehetősége - felmo
19.5. Amennyiben a felmondás
díjat megfizető személy vitatja, 
a főjegyzőhöz fordulhat. 
 

Bíróságtól kérhető (a felmondás
a) az ellátott, illetve törvény

a fenntartó vitatja, 
b) a főjegyzői döntés joge

képviselője vagy a térítési
 
Az ellátást változatlan feltétele
illetve a bíróság jogerős határoz
 
19.6. Az intézményi jogviszon
illetve törvényes képviselőjét 

a) a személyes használati tá
határidejéről, rendjéről és

b) az esedékes, illetve hátralé
c) az intézménnyel, illetve 

előterjesztési és rendezési
 

20. A Fővárosi Önkormányzat
rendkívüli helyzetekben is mi
megállapodásból fakadó kötelez
 
E megállapodás elválaszthatatla
által jóváhagyott házirend. 
 
Jelen megállapodásban nem 
mindenkor hatályos jogszabály
irányadóak. 
 
Ellátást igénybevevő kijelenti, 
hozzátartozója, illetve más - ne
megismerte, megértette és a 
követően átvette. 
 
Budapest, 202…………………
     
     

 
 
 
……........................          ....
  intézményvezető   
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felmondás jogszerűségének vitatása  
ondás jogszerűségét az ellátott, a törvényes képv
itatja, az arról szóló értesítés kézhezvételétől szám

ondás, illetve döntés kézhezvételétől számított 30 
rvényes képviselője felmondása jogellenességének

s jogellenességének megállapítása, ha azt az 
térítési díjat megfizető személy vitatja. 

ltételek mellett mindaddig biztosítani kell, amíg 
atározatot nem hoz. 

viszony megszűnése esetén az intézményvezető
 

lati tárgyak és a megőrzésre átvett értékek, vagy
ről és feltételeiről; 

 hátralékos térítési díj befizetési kötelezettségéről;
lletve az ellátottal szembeni követelésről, kárigé
dezési módjáról. 

Egyebek 
 

ányzat Pesti Úti Idősek Otthona kijelenti, hogy 
is minden tőle elvárhatót megtesz annak érdek
ötelezettségeit a lehető legjobban teljesítse. 

hatatlan melléklete a Fővárosi Közgyűlés Emberi E

nem szabályozott kérdésekben a szociális e
zabályok rendelkezései, valamint a Polgári Törvén

lenti, hogy jelen megállapodást az aláírását mege
nem az ellátást nyújtó intézmény érdekkörébe

és a szerződés egy példányát a házirenddel eg

…….. 
       
 

PH 

....................................          ...................
 ellátást igénybevevő                /         törvénye
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s képviselője vagy a térítési 
 számított nyolc napon belül 

ott 30 napon belül): 
égének megállapítása, ha azt 

t az ellátott, a törvényes 

amíg a főjegyző nem dönt, 

vezető értesíti az ellátottat, 

, vagyontárgyak elvitelének 

éről; 
kárigényről, azok esetleges 

hogy az előre nem látható 
 érdekében, hogy az ezen 

beri Erőforrások Bizottsága 

ális ellátásokra vonatkozó 
örvénykönyv rendelkezései 

 megelőzően elolvasta vagy 
körébe tartozó - segítő útján 
del együtt, annak aláírását 

  

.................................... 
vényes képviselő 


